GERENCIA MUNICIPAE.

SEARCUE _ . o .. . o
Lo Afio del Blcentenario, de:[a consofidaciénde nuestya. [nd_ependenc;a,_)i-:de._la;r_:_anmemqramﬁn & Ias heroicas batatias de Junki y Ayactiche”

RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTORN® O\ -2024:MDSL-GM. - -

San Lu|5. FA’ e

VISTO:

El Informe de-Precalificacion N* 007-2024-MDSLISTRPAD.de! 10 de enera de 2024, emitido por la Secretarfa Técnica
del Progedimiento Administrative. Disciplinario de San Luis, 2l amparo de la Ley N 27806 - Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.® 072-2003-PCM, modificads por
Beoreto Supremo N°70-2013:PCN:publicados er el diatio-oficial Ef Perua & agosto de 2003.y.él 14 dejunio
de 2013, laLey N 30057, Lay I | N° 040-2014-PCM, asl
comio Ja DiréctivaN* 002:2015-SERVIR-GPGSC referidos a 8 Comisior alta disciplinaria Hpificadd en
el numeral 16} de| artioufo 33° del Reglamento de'la Ly N° 27806, Ley de Transpa rencia’y Acceso de la Informacion
Piblica, por parte de la sefvidora LESLY CECILIA PRADO: QUISPE, en st calidad de Gerente de Plangamiente
Estratégico y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Luls. - o

CONSIDERANDO:

Que, ef articulo 4 del TUO de la Ley de Transparencia y Acceso de la Informacion Publica seftala que los,
funcionarios o servidores piblicos que incumplieran con las disposicionss. establecidas seran sancionados por la
comisidn de Una falta grave, asimismio, en el Tiulo V del réfeddo cugrpo nomafivo se establece que las sanciones
aplicables son; amonestacion escrita, suspension sin goce de haber entre.diez y ciento ochenta.dias, multa o mayor
de 5 UIT, desfitucion e inhabilitacién, remitlendo la tipificacion de las incondictas por via reglamisntaria,

Que, es por elio que a iravés.del Titulo VII del Réglamento de la.Ley de Transparencia y Acceso:a la

Informacicn Piblica, aprobade mediarite Decreto Supremo-072-2003-PEM {Raglariento de Ta Ley de Transparencia

e Y Acceso de la Informacién Pdbliea), incorpgratio mediante la Segurida Disposicidn Complementaria Modificatoria del

“ . Degreto Suprema™019-2017-JUS, se desplisga tna serie. de conductas Calificadas oo infraccianes muy graves,
gravesyleves, ' ' '

Que; ademas, a ttavés del numeral 35.1 del Re

. _ _ _ glamento. de ia Ley de Trapsparencia.y Acteso de la
Informacion: Pabiica:se establece. que &l procediniente administrativo saricloniador sg .estrckira copforme & lo
arialado en ¢l Reglamiento Ganeral de la Ley 30057, Ley del Servicio Givit, aprobada por Décrsto Suprefna 040-2014-
PCM (Reglamento de la LSC).

julio.de: 2013 en-el Digrio Oficlal
| servicios. eni Jas entidades

0s 276,728 y 1057, la
plicacion de dicha ley a
Nos 276 y 728. Asl, enel
literal-a) ée :
N°30057, |

Givil; el Titllo'll; referido a Ta Organizacién del Seriicio Civil, y el Capitulo VI del Titulg il referido & los Derechos
Colectivos; mieniras que las normas sobré |a Capacitacion y ta Evaluacion del-Desempetio, el Titdo V, referido al
Régimen Discipinario y Procedimiento Sancionador, se aplicarian una vez que enfraran €n vigencia las normas

reglamentariaside dichas materias.

General aprobado por Decrelo
e al "Regimen. Distiplinario vy Procedimiento
do el Reglamento, con el fin que Jas ehtidades

‘partr del 14 de sepliembre-de 2044,

" Que; de otro-ladd, mgdi esolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101 -2015-8ERVIR-PE del 20 de marzo
de‘ 2015, modificada séguin ) : '"E?fr'g'e_s'i_t_:[éﬁ.ﬁi_’a.-Ejéfimi\}ta Ne _QQZ_'-2U_1‘6-‘SERV£_R_—.PE__d_é]_:i_fzi_i de jullo.de 2016, la
Autcritlad Nacional “del “Servidic “Clvil {SERVIR) "aprobb la Dirgetiva N° 02-201; S_E&VIRIG_PGS_G "_Ré_g{men
Disciplinaric y Procedimiento Sancionador dela Ley N° 30057, Ley:de! Servicio Civil"; en.cuyo umeral 6, Indica s
criterios sabre la vigeneia del régimen discipiinario, estableciendo en el numeral 8,30 siguiente; “Los PAD instaurados
desde el 14 br eomafidas a.padlr da o

procedimentales'y sustantivas sobr

at  Aclmiemn an ol numaral 7 4 daia rafardda Dirostiva ha rnncldaradn ramoonermse nrradimantaiae v sistantivae
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las siguientes:
i REGEAS PROGEDIMENTALES EGLAS SUSTANTIV,
» AUTORIDADES COMPETENTES DEL PAD, «LDS  DEBERES YN OBLIGACIDNES,
» ETAPAS O FASES DEL PAD Y PLAZOS PARA LA REALIZACION DE | PROMIBICIONES,  INCOMPATIBILIDADES Y
ACTOS PROCEDIMENTALES. PERECHOS DE LOS SERVIDORES.
» FORMALIDADES PREVISTAS PARA LA EMISION DE LOS ACTOS | »LAEFALTAS. _
PROCEDIMENTALES. ) «LAS SANCIONES: TIPOS, DETERMINACION,
« REGLAS SOBRE AGTIVIDAD ‘PROBATORIA Y EJERCIGIO DEL | GRADUACION ¥ EXIMENTES.
DERECHO DE DEFENSA.
» MEDIDAS CAUTELARES.
» PLAZOS DE-PRESCRIECION?

Que, de conformidad a fa Directiva N° 002:2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion N° 101-

2015-SERVIR/PE, la presents resolucion se estructura concordante & lo establecido en &l Anexo D: Estruictura de
acto-que inicia &l PAD de la referida norma y de acuerdo a io mericionada én ¢l Informe de Precalificaclon N° 007~
2024-MDSL/STPAD de'la Secretarla Técnica del PAD:

.‘... 1 .

34,

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL,

- Apellides y Nombres : LESLY CECILIA PRADO GUISPE,

Puesto 1 Gerente Planeamiento Esiratégice v Presupuesto.
Dependencia : Gerencia Municipal,

Régimen Laboral _ : CAS-DLL. N° 1057

Periodo en ef carge  : 04-01-2022 &} 12-12-2022

DNI N® + 46857654

Situacion Actual : 8ln vinculo laboral.

Deméritos : No se evidendia,

1 PUESTO DESEMPERADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

La sefvidora LESLY CECILIA PRADO QUISPE, al mamento-de la presunta infraccion se desempefiaba como
.Gerents de Plansamiento Estratégico y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Luis, bajo la modalidad
det Decrelo Legislativo N° 1057, Contrataciér Administrativa de Servisios.

FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURARIAN LA
PRESUNTA FALTA MENCIONADA

Que, de acuerdo con el Informe de Precalificacion de la Secretaria Técnica se recomendd instaurarse
procedimiento administrativo disciplinario por la sanclon de suspension sin goce de haber entre treinta.y un (31)
dias hasta ciento veinte {120) dias, en contra de Ja servidora-LESLY CECILIA PRADO QUISPE, en su calidad de
Gerente de Planeamiento Estratégico y Prasupuesto, quien “no habria brindado ta Informacion requerida mediante
los Informes Muifiples N°-007 y 009-2022-MDSL-GPEP-SGTI, al servidor encargado para la implementacion y/o
actualizacion de los rubros en el Portal de Transparencia de fa Municipalidad Distrital de San Luis”, incurriendo en
la infraction grave de “No remitir, dentro del ptazo establacido, Ia informacion solicitada por 1a Autoridad",
establecida en el numeral 16 del articulo 33° del Reglamento de-la Ley N° 27808, Ley de Transparenciay Acceso
de Ja Informacion Pablica, aprobado por Decreto Supremo N;® 072-2003-PCi, modificado por Degreto Supremo
N® 70-2013-PCM y publicado en el diario.oficlal El Peruario ef 7-dé ‘agosta de 2008 y el 14 -de junio de 2013, al
incurnplir lo establecido.en el literal-a) del articulo. 6° del mismo Reglamento:

LOS ANTECEDENTES Y DOGUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INIGIC DEL PROCEDIMIENTO.

ANTECEDENTES

Que, mediante el Informe de Semviclo Relacionado N° (02-2023-0C1/2185-8R008, el Organo de Conirot
Instituciorial - OCI, determina que el Portal de Transparencia Estandar - PTE de la. Municlpalidad Distrital, de
conformidad a lo establecido en los Lineamientos para la Implementacién y. Actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Pliblica; aprobada con Resolucién Directorat N°
11-2011-JUS/DGTAIPD del 24.de marze del 2021, no -contiene la'informacién actualizada en sus rubros y
precisa que la Subgerencia de Tecnologfa de la Informacién ek coordinacidn con las demas unidades
organicas, es quien procede con la implementacion ylo actuatizacion de los rubros en-estado pendiente o
desactualizado en el Portal de Transparencia.

Que, mediante e Oficio N° 012-2023-DC1/2185 de fecha. 24 de enero del 2023, la Gerencia funicipal, toma

conoctmiento.del Informe de Serviclo Relacionado N° 002-2023-0C1/2185-SR009, con [z finalidad de que se
disponga fa Implementacién de las récomendaciones contenidas en ¢l Informe precitado.

! Segin Resoluzidn da Sala Plens N* 001-3016-SERVIR/TSE
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3.2,

- Que, mediants &, Memorandum N 484 2023 -GM-MDSL de fecha.08 de g

‘del. 2023 se hace de conocimiento
ala Subgerencla de F ! 23-0C1/2185-SR009, con
la finalided de gue se d!Sp impiementacion.de.las recome actones contenidas en el Informe precitado, y
se disponga el deslinde de respansabllldades

HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LLAS. INVESTIGACIONES REALIZADAS EN EL [NFORME DE
SERVICIO RELACIONADO N°002-2023-0C12185:5R009.

- Que, del Memorandum N° 201-2023-MBSL-GAF/SGRH de fecha 13 de marzo del 2023, ia Subgerencia ds
Recursos Humanes, pone de conocimiento a la Secretaria Téonica del PAD, Informe de Servicio Relacionado N
002-2023-0C1/2185-SR008, emitico porel Organo dé Control nstitucional de fécha 24 de: enerc de 2023, donde
‘se puede observar Jo sigulente:

“{..,}

Il. ALCANCE _ _
El Servicio Rélacionado comprendio la verificacion dei miento de-la Ley N°27808 -‘Ley de
Transparencia y Acceso a la Informac : on de informacion en el Portal de
Transparencia Estandar, conforme a fa Résolcion Dlrectaral N*11-2021-JUS/DGTAIPD del 01 de octubre al
31 de diciembre-de 2022,

fil. COMENTARIOS

3.1 Funcionarios responsables de pubficar la informacion en el Portal Web Instltucional y de brindar
infermacion pitblica de la Enitidad.

Medlante la Ley N.° 27806 se aprobd-la Ley de: 'E‘ransparenma y Acceso. a la Informacién Plblica, se dictan
1as disposiciones orjentadas a garantizar-el prinicipio. de ‘pitilicidad en-fa admlnistraclon plblica, a través de
las portales de Transparericia dé fa informacin rélacionada con la  gestion de las entidades publicas.

Es asique, &l arficulo 3°del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27806 esfabisice qué el Estade adopta
medidas basicas que garantlcen y promueven fa transparencia en la actuacion de las entidades de la
. Administracion Publica, y tiene & obligacion de entregar la. informagion que demanden fas personas en
- aplicacion.del principio de publicidad, para tal efecto la-entidad pullica designara al funcionario. responsable
de entregar lainformacion solicitada.

En-concordancia-a (a normativa antes glosada, en elitem 20) dsl articulo-26° del-Reglamento de Organizacion’
y Funciones ~ ROF, aprobads mediante Ordenanza Municipal N°289-MDSL/C de 31 de enero del 2020,
publicado &l 6 de febrera del:2020, se-establecis. c’c’nmo funcu.‘m de Ia Secretarla General "Aiender 1% br;ndar-
informacién 1elativa af Procedimien

3 2 Contenidos de informacion e-l_conografra amlgable en,e' Portal de Transparencia
Mediante Resolircibn Difestoral N®11:202 AIPD.
Lineamientos para ia Implemer
de fa Administracion
Transparencia Estand
Al respecto, de la veril
se tuvo los resultados sigulentes:

_"bs d -Infermacién que debe-contar el Portal de-
YT bros femticosen lconografia amigable.
itab de Transparéncia Estandar de la Municipalidad Distrital de San Lus,

{o) .
2. PLANEAMIENTOY ORGANIZACION:
21 INSTRUMENTOS DE GESTION:

A. Reglamento de Crgahizacién y Furiciones (ROF): Aprobado mediante la Crdenanza N°289-
MDSL/C de 31 de enero de! 2020, se visualiza.

B. Orgahigrama Institucional de la Municlpalldad: Se visualiza,

C. Manuakde Organizacién y Funciones (MOF): Aprobada con la:Resolucion de-Alcaldia N°045-
2008-MDSL 3 de febrero de. 2006, s6 visualiza.

D. Cuadrode Aslgnacion-dePersonal{CAP}: Contiene Cuadrode Asignacion Personal Empleado
~ Obrero GAP 2006 aprebado con fa Ordenanza N°041:MDSL de 29 de mrzo del 2006, se
visualiza.

E. Reglamento Interno de Trabajo {RIT) y'Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS): Se
visualiza o slguiente:

e  Reglamenio Interno de Chreros,
= Reglamento interno de Empleado Plblico
»  Reglamento intemo de Cortratatios CAS:

I Manal de Dranadimimnnn AARDEN AT AN 4 it i
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G.
H.

Texto Unico de Procedimienios Administrativas (TUPA}, se visualizan diversas verslones:
Manual de Operaciones {MOPE), se visualiza un *Aviso de Siceramiente” al 1 de julio del
2021 con el que la Subgerencia de Recursos Humanos informa que-la enfidad se encuentra

en |a segunda etapa.del proceso de transio a la Ley Servir y que terminada se procederd a

actualizar los instrumenitos de gestion, lales como: Manual de Perfiles de Puesto, Cuadro-de
Puestos. de la Entidad, Manual de Pueslos Tipo, Manual de Operaciones y Presupuesto
Analitico de Personal,

2.2 PLANES Y POLITICA

A
B.
C.

Politicas Naclonales: No corresponde.
Plan Estratégico Sectarial Mulfianual (PESEM): No corresponde,
Plan Estratégico Inslitucional {PEY):
s PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PE! 2019-2025; Ampliado
o PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PE! 2019-2024: Ampliado
o Informe-de evaluacidn de resultados PE! _
¢ Presuplesto Institucional de Aperfura 2021, ng_corresponde al item.
L]
»

Seguimiento y Monitoreo del PEI 2018-2022
Plan Estratégico institucional 2019-2022
PO (Blan Operafive Institucional)
»  Pian Operativo Institucional 2022
e Plan Operativo instifusional Modificacidn Varsion 1-2021.
s POl Multianual 2022-2024
e Plan Operativo Institucional POI 2021
s Plan Operativo Institucional POl 2020
¢  Plan Operativo Institucionat POI 2019

Plan de Desarrollo Local Concerfado:. se aprecia una imagen. Sin embarge, no tiene
contenldo,

POl {Plan Cperativo informéatico), PEGE (Plan Estratégico de Geblemo Electronico) y PGD
{Plan de Gobierno Digital): Se visualizan “Avisos de Sinceramlento” con jos que se
comunica que no se.seguirdn publicando,

Reporte de Cumplimiento, Reporfe de Segu:mmnta e informe de Evaluacion. No se visualiza

Fuente; httoa:/h faanlls gob. palporiatfpend_ideegl
informacion.

Se aprecia. ¢f item Informes de monftorec y evaluacion de los planes ¥ pohtlcas!mforme de
anafisis estratégico con informacion desactualizada,
o Evaluacion al 1V Trimestre— Plan Operativo Institucional POI 2019, 1a informacion
esta desactuaiizada.

«  Evaluacion al 1| Trimestre — Plan-Operativo Institucianal POI 2018, Ja infermacién
esta desactualizada, _

+  Evaluacion al{ Trimestre — Plan Operativo Institueional PO! 2019, a infermacién
esta desactualizada,

()
PROYECTOS DE INVERSION E INFOBRAS

4.1, PROYECTOS DE INVERSION
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Informacién gua proves gl Sisterma Nécional de Programacuén Multuanuai y Gestion de
Inversiones INVIERTE PE del Ministerio de Economia y Finanzas via la:interoperabilidad.

8e visuafiza o siguiente:

No-se‘aprecia. informacién: regfstrada en-adicionales de-obra; flquidacion de obra y:en supervision
de contrataciones, ast como fampeco cuadros; fichas o bases de datos que permitan presentar la

informacitn en una version entendible y accesible:para la Giudadania que hayan-sido elafiorados

porla.entidad; segun indica la-norma.

(s}
6. PERSONAL

(o)
6.3

e}

REPORTE DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS,

No se visualiza ‘el reporte de las-denuncias y las-acciones realizadas.o-las decisiones adoptadas,

en relacitn & las:denlinclas ‘contra fos funclonarios o~ servidores (plblicos qué-incumplan las-
obligéciones establecidas en el-tapitulo. |, Disposicionss Generales, del. Titula (I Procedimlento
Administrativo del TUQ de a Ley N°: 27444 as como.ofras.denuncias:

7. CONTRATACIONES DE.BIENES Y-SERVICIOS,

()
77

7.8

79

7.40
711
742

743

TELEFONIA FlJA; MOVIL E INTERNET

N sg registra infermacion del cuarto trimestre del 2022, La norma indicaque debe contar con
Registro dé informacion en &l madulo de Telefonta M, Fila-e internet considerando.aréa,
proveedor, tipo de servicio & importe,

USO DEVEHICULOS

No se registrainformacion del:cuarto trimestre del 2022.

Al N:ANUAL. DE CONTRATACIONES): MODIFIGATORIAS T EVALUACIONDEL PAG
Repoﬁes del Pian-Anugide Confrataciones del afio. 2022:con informacion-del SEAGE.

LAUDOS ARBITRALES

No registra informaciéni

ACTAS DE CONCILIACION

No registra.informacién actualizada.

COMITE DE SELECCION:

Registra informacion referida a los miembros de-los comltés de seleccion de procedimientos de:

~seleceion llevados.a. .cabodurante.ef cuarte trimestre 2022.

\ _ZEEDORES SANCIONADOS,
dcional de-Proveedo es}del Organismo: Super\nsor
s eriGuentta registrada.
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8  ACTIVIDADES QFICIALES
‘8.1 AGENDA QFICIAL
No se registrainfarmacion relativa a eventos o reuniones en fo gue particlpe el fitular de la
entidad o un funcionario de la Alta-Direccidn en representacidn de su institucian,
8.2 COMUNICADOS Y/O INFORMES QFICIALES Y/O NOTAS DE PRENSA
No se registra informacién sobre comunicados ylo informes oficiales yio notas de prensa
()

- Que, coma resultado de la evaluacion a fos hechos reportados, se ha identificado que la ENTIDAD NO
ACTUALIZO LA INFORMACION MENSUAL CORRESPONDIENTE AL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR - PTE EN LOS RUBROS DE PLANES Y POLITICA, PROYECTOS DE INVERSION, REPORTE DE
DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS, TELEFONIA FIJA, MOVIL E INTERNET,
USO DE VEHICULOS, LAUDOS ARBITRALES, ACTAS DE CONCILIACION, RELACION DE PROVEEDORES
SANCIONADOS, Y DE ACTIVIDADES OFICIALES, EN EL.ANC 2022,

Que, de la Resolucidn de Alcaldta N° 001 3-2022-MOSL-AL de fecha 04 de enero de 2022, se puede observar que
se designa & partir de la fecha a la sefiora Lesly Cecilia Prado Quispe, en el cargo de conflanza de Gerente de
Planeamiento Estratégico y Presupussto d_e la Municipalidad Distrital de San Luis,

Con fecha 28 de octubre de 2022, mediante &l Informe Militiple N° 007-2022-MDSL-GPEP:-SGTI, se puede
observar gue la-Subgerencia de Tecnologia de la Inférmacion, sollcita a la Gerencia de Planeamiento Estratégico
¥ Presuptesto, que remita fa informacién requerida parala actualizacion del portal de transparencia.

Con fecha 30 de noviembre de 2022, mediante @l Informe Multiple N° 009-2022-MDSL-GPEP-SGTI, se puede
observar glie Ja Subgerencia de Tecnclogia de la inforfacion, solicita a [a Gerencia de Planeamiento Estratégico
y Presupuesto, gee remita la informacion requerida para la.actualizacion de! portal de transparencia,

Que, de fa Resolucidn de Alcaldia N° (758-2022-MDSL-AL de fecha 12 de diciembre de 2022, se puede observar
que se acepta a partir de lafecha la renuncia presentada por la sefiora Lesly Cecilta Prado Quispe; en ef cargo de
conflanza de Gerente dg Planeamiento Estratéglco y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de San Luis,

L}

Que, del Informe N° 316-2023-MDSL/STPAD de fecha 22 de agosto dei 2023, se puede observar que la Secretaria
Técnica del PAD, solidita a fa Subgerencia de Tecnologia de a Informacian, la documentacion- que acredite e
reguerimiento reahzado por su despacho-a las unidadés organicas, para que éstas les remitan la informacion
pertinente con'la finalidad de cumplir con la publicacian en el Portal de Transparencia.de ta Municipalidad Distrifal
de-San Luis.

Que, del Memorando N°202-2023-MDSL-GPER/SGTI dé fecha 28 de agosto del 2023, Ia Subgerencia de
Tecnelogla de la Informacion rémite a la Secretarfa Técnica del PAD, dos copias de Informes Milfiples N° 007 y
009-2022-MDSL-GPEP-SGT! remitidos, sefalando que se.requiria la informacion necesaria para la actualizacion
del Portal de Transparencia a la Gerenéla-de Plansamisnto Estratégico y Presupuesto; st embargoe, no se hallo
en el acervo docurmentario la respuesta ala solicitud emitlda por su despacha,

- Que, los informes muit:ples que son rémitidos mediante e Memorando antedicho, se pusde obsewar que-tanto el
INFORME MULTIPLE N°007-2022-MDSL-GPEP-SGT! del 28 de oclubre del 2022, :como el INFORME N° 009-
2022-MDSL-GPEP-SGTI del 30 de noviembre dei 2022, son ‘recepclonados por [a. Gerencia de Plangamiento
Estratéglco y Presupuesto; sin embargo, no se halio en-el acerve documentario las respuestas al requerimiento
de la Subgerencia de Tecnologta de la Informaclon por-el despacho,

- Con fecha 05 de enero de 2024, mediante el Informe N° 001-2024-MDSL/STPAD, se requirid a la Gerencla de
Planeamiento Estratégico y Prasupuesto, que informe s} cumplié con dar respussta a los INFORME MULTIPLE
N°007-2022-MDSL-GPEP-SGT! del 28 de octubre del 2022, v ef INFORME N° 009-2022-MDSL-GPEP-SGT| del
30 de noviembre del 2022, con relacion al requerimiento de informacion para-&! portal de transparencla esténdar.

3.3 DOCUMENTOS

- INFORME DE SERVICIO RELACIONADO N°002-2023-OC1/2185-SR009 "VERIFICAR EL: CUMPLIMIENTO DE
LA LEY DE TRANSPARENCIA Y AGCESO A LA INFORMACION PUBLICA” DEL PERIODO 01 DE OCTUBRE
AL 31 DE DICIEMBRE DE FECHA 24 DE ENERO DEL 2022,
. (ZJFECIO N°012-2023- -0C1/2185 DEL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE FECHA 24 DE.ENERO DEL
023. -
- MEMORANDUM N° 481-2023-MDSL-GM DE GERENCIA MUNICIPAL DE FEGHA 8 DE MARZO DEL 2022,

- MEMORANDUM N°201-2023-MDSL-GAF/SGRRHH DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE
FECHA 13 DE MARZO DEL 2023,
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- INFORME N°3186- 2023 MDSUSTPAD DE LA SECRETAR?A TécwicA DEL PAD DE FECHA .22 DE AGOSTO
DEL 2023; _
- MEMORANDO  N°0202-2023- MDSL SREP/SGTI.. DE LA SUBGERENCEA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMAGION DE FECHA DE 28 DE AGOSTO DEL 2023,

- INFORME MULTIPLE N°007-2022-MDSL-GPEP- SGTi DE LA SUBGERENGIA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMAGION DE FECHA . :

2024,

34 ANALISIS.DE L -DGCUMENTOS Y. EN GENERAL BE- LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE-SIRVEN DE
SUSTENTO:PARA-\LA;DECISION S '

- RESPECTO" AL INCUMPL[MiENTO DE LA_ OBLIGAC[ON BE ENTREGAR LA INFORMAGION

V. CONCLUSIONES

1. Se ha deferminado que el Portal de Transparencia.Estandar ~ PTE delaMunicipalidad Distrital de San
Luis, de conform:dad a Io establecldo en los Imeamientos para ) |mpiementacion y actualizacion del

Eilelr desactuallzada. _
r: 'z__ada hasta e m ;-:de navaembre de 2022

dé vemculos actualfzado hasta'al mes dej Junlo del 2022
‘I 6 Actlvidades Oficlales

().

2. Gomo se evxdenofa, el sewldor no remitié. a mformacién réquerida mediante Ios Informies: Mu!ﬂples Ne-007 Y
008-2023-MDSL-GPEP-8GTI, -2 fin de actualizar el punio 1.2 Planes y Poilticas, corfespondiente a la
mformaclén.- mensuaI del- drea.de- Gerencaa de Planeamiento Estrateg:co-.::y Presupussto, la: cual no: fue
' - arg:la mplementacnon
lerte. -que; los: formatos

y N
. Pubhca, donde se establece'
.mes cbstacullzando Ia actuahzacion

MULTIPLE Ne 009'2022wMDSL GPEP-SGT
informacian..

pu tal, 'Ia Subgerancta de Obras Publ:cas y Manlenlmaento Urbano
Subgerencia: de Image institucrona! ¥ F’artlcapacién Vecinal, Subgerenc:a dg: Logistica, Control Palrironial y
.Serviglos. Generales y.Subgerencia: de Recursos Humanes. :

- Que, a través del INFORME MULTIPLE N° 009-2022-MDSL-GPEP-SGTI de-fecha 30 de noviembre del 2022 se

ramilore infrrmastbn nara la anhialisanfén dol Paftal ds Tranenarsncls Ecténdar o lse inidadse aradnieac
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“Afio ded Blcentenario; de fa consolidacion de nuestra Ingdependencia, v de ls.conmemoracion de fas heroicas batallas. de Junin y Ayacuchio”
Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuestal, la Subgerencia de Obras Plblicas y Mantenimiente

Urbano, Subgerencia de Imagen Institucional y Participacion Vecinal, ‘Subgerencia de Logistica, Control
Patrimonial y Servicios Generales, y Subgerencia de Recursos Humanos.

Sz observa el cumplimiento de requerir la- informacidn a las #reas respectivas con 168 informes miltiples
antedichos, para ia actualizacién de! Portal de Transparentia Estandar, tras ser emitidos ‘en_OCTUBRE Y
NOVIEMBRE 2022, fechas Incluidas -en e periodo dé evaluacidn del feéro de octubre al 31 de diciembre,
correspondiente al INFORME DE SERVICIO RELACIONADO N°002-2023-0CH{2185-SR009 “VERIFICAR. EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE TRANSPARENGCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA".

- Que, identificandose el perlodo en el que presuntamente se ha cometido a falta disciplinaria, MESES DE
QCTUBRE A DICIEMBRE 2022, éslos corresponden al lapso eft el que Ia servidora LESLY CECILIA PRADO
QUISPE, gjerci6 el cargo como Gerente de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, segiin la Resolucidn de
Alcaldia N°00756-2022-MDSL-AL DE FECHA 12 DE DICIEMERE DEL 2022,

- Resultando entonces que, en los meses correspondientes a fos memordndums miltples: emitidos por 1a
Subgerencia de Tecnologla de fa informacion, OCTUBRE Y NOVIEMBRE DEL 2022, a pesar del requerimignto
realizado por el respansable del Portal de Transparencla Estandar, NO HUBO LA AGTUALIZACION MENSUAL
POR EL INCUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE INFORMAGION DEL DESPACHO DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO, TAL COMO VERSA €N EL INFORME DE SERVICIO RELACIONADO
N°002-2023-0C1/2185-SR009 “VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESQ
A LA INFORMACION PUBLICA" DEL PERIODO 1ERO DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE, en los siguientes
rubras:

1.4 Planes y Politicas contiene informacion desactualizada.

Se debe: entender que-esta recopilacion de infermacion proporcionada por las unidades organicas debit ser
publicada y actualizada en of Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de San Luis, sin embargo, se
evidencia que el servidor no realizd la enfrega de informacin al responsable de 1a actualizacitn def Portal da
Transparencia Estandar, en los meses de OCTUBRE A DICIEMBRE 2022, a pesar de que, el articulo 6.1 de log
“Lineamientos para {a-implementacion del Portal de Transparentia Estandar en las entidades de Administracién
Pablica” advierte que; los farmatos estandares presentados serén, coriforme a los plazos que.establece-el TUO
de la Ley TAIP, concordante con el articulo 8 del Reglamento de fa Ley de Transparencia y Accese a la
informacién Plbilca, donde se establece que 1a actualizacion del Portal debera realizarse al Wenos una vez
al mes, por lo que.incurrid en la comision de la infraccidn grave de:"No remitir, dentro del plaze establecido, la
informacién solicitada por ta Autoridad", establecida en el numeral 16 del articulo 33° del Reglamento de ia
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso de fa Informacitn Piblica, aprobade por Decreto Supremio N.° 072-
2003-PCM, modificade por Decreto Supremo N° 70-2013-PCM y publicado en el diarip oficial El Peruano &l 7 de:
agoslo de 2003 y el 14 de junio de 2013, al incumplir lo establecido en el fiteral a) del articulo 6° del mismo
Reglamento. o .

- Que, el articido 94° de la-Ley N° 30057, Ley del Servigio Civit establece los plazos de prescripcion para el iniclo.
del procedimiento administrativo disciplinario a los -setvidores civiles v ex servidores. En e caso de los
servidores, el plaze de prescripcion es de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y uno
{1} a partir que |a Oficina de Recursos Humanos de fa entidad o fa que haga sus-veces, haya tomado
conocimiento del hecho. Asimismo, sefiala que entre ef inicio del procedimiente administrativo
disciplinario y la emisién dé la resolucion no pueds transcurrir un plazo mayor a un (1) afio.

Por su parte, el Reglamento Generatl de Ja Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo:

N° 040-2014- PCM, precisa en su articulo 97%que ol plazo de prescripcion es de tres (3) afios caleridarios de

cometida [afalta, salvo que; durante ese petiode, la oficina de recursos humarios de faentidad, o 1a gue

haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma, en:cuyo caso, el ptazo es de un (1) afo al que
 hace réferencia la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,

- Que, respecto de-las denunclas que provienen de una autoridad de control, el sequnda parrafo.del numeral 10.1
de 1a Drectiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC *Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Clvil" {en sidelante, Ia Directiva) establsce que, a diferencia de las.demds denuncias, en
las que se enfiende que fa entidad conosls de la falta cuando esta llegd a-la Oficina de Recursos Humanos,
teniendo en cuenta que los informes de control soh dirigidos al funcionario que conduce la enfidad y noa laOficina
de Recursos Humanos, en dichos casos |a toma de conoclmiente por parte de la entidad se considera desde el

momento en que ol fitular recibe del Informe de contral y ho desde que.-este llega a la Oficina de Recursos
Humanos,
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.

- Lo antes menclonado no sngmﬁca _L_ma variaclbn d 'I'- iazo de prescnpcion prewsto en ei arttculo 94° de. Ia LSG

que se-cometid-la presuntainfraceién. Gabe precisar que esto solo aplicaria para-aquelios supuestos previstos en
el nirrieral & 3 dela Dirsctiva,

- Que, del andlisls de'los plazos que-comprende ef presente Procadiniento Admm;stratwo Disciplinario, se visualiza
lo siguiente:

- Que, del diagrama antes sefialado se puede comprobar que la-enfidad se encuentra-dentre def plazo de Ley para
iriiciar Procedimiento Administrativo Disciplinario en contia la:seividora, LESLY CECI PRADO QUISPE, en su
calidad dé&'Gérente de Planéamiento Estratégiso ¥ Presupuesto; foda Vez'que'esta’ facil ad atin preseribiria el 24
de enero de} 2024,

- En conclusion, de iz descripeién de los hechos y analisis de los diversos medios probatorios mencionados, se
evidencia quie existiria uria respansabllldad adminfstiativa’ por parte de la. servrdora LESLY GECILIA PRADO
QUISPE, eni su cafidad de Gerente de-Planeamiento Estratégico y Presupuesto, y estando-dentro ds los plazos
establecidos poria Ley Servir y si Reglamento, este Organe Instructor opina que. debg.niciarsele el Procedimiento
Administrativo Disciplinario correspondiente,

NORMAS JURIBICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS.

% Que, la servidora investigada LESLY CECILIA PRADO QUISPE, en su calidad de Gerénte dé Plareamiento

fratégico y Presupuesto, habria incirrido en la comision de la infraccion grave establecida en ei nurrieral 16).del’
~arficulo 33° dsl Reglamento: de la Ley N* 27806, Ley de Transparencla y Accéso de fa Informacion Publica,
probado- por- Becreto Supreme N 072-2003-PEM, ‘modificado” por Degreto Supremo N° 70-2013-PCM
publicados én eldiario oficial El:Paryano ¢l 7 de- agosto de 2003 y of 14 de junid de 2013 que sefiala y que
eétablece lo-sigiiente:

rr'(-." J .

Reglamento de faLe

Artictilo 3 ¢
' Consmuyen mfracc;onss.graves Tas s;gwenfes conduclas;

(ons}

16. Mo rernitir, dentro de! plazo establecidy, la informacion soficitada por fa Autoridad (...)".

a) Brindar la informacidn que le sea requerida: por el funicionarie ¢ servidor‘responsable de enfregar la
informacion y por fos funcionarios o servidores encargados dg-gstabifecer fos. mecanismos de-divulgacin
a fos que-se refieren los artfoulos 5 y 24 de la Ley, a fipde'que dstos pugdan:curiplir-con sus funciones
de transparencia en los plazos previsios-en fa Ley. En caso existan dificuitades que fe impidan cumplir con
ol requerimiento de informacion, deberd informar de éstasituacion por escrilo al funclonario requirente, a
{ravés de cualgller medio iddneo para'este fin{...)"
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Por fo que se concluye que ia investigada LESLY CECILIA PRADO QUISPE, en su calidad de Gerente de-
Plaheamiento Estratégico y Presupuesto, no habria brindado la informacion requérida mediante los informes:
Muttiples N° 007 y 009-2022-MDSL-GPEP-SGT!, al servidor encargado para la implementacisn ylo acualizacion
de los rubres en e Portal de Transparencia de fa Municipalidad Distrital de San Luis.

Cabe sefialar que, con su incumplimiento, la citada servidora habria incurrido en la presunta comision de la.
infraccion grave. establecida en el numeral 16 del articulo 33° de! Reglamento-de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso de la Informacion Piblica, -aprobade- por Decrefo. Supremo N.* 072-2003-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 70-2013-PCM y publicado en el diario ‘oficial £ Peruano el 7 de agosto de
2003 y ei 14 de junio de 2013, al incumplir lo establecido-en'e! fiteral a) del articulo 6° del mismo Reglamento.

MEDIDA CAUTELAR,

En el presente casc, este Organc Instructor, no encuentra justificacion alguna, ni resulta necesario aplicar a la
servidora LESLY CECILIA PRADO QUISPE, en su calidad de Gerente de Pianeamlento -Estratégico v
Presupuesto, alguna causal de las medidas cautelares prévistas en el articulo 96° del Reglaments de la Ley N°
‘30067, al no configurarse ef supussto previsto en-ef articulo 108° del Reglamento Genéral ds 1a Ley N° 30057,
Ley del Setvicio Civil, aprobado por Decréfo Supremo N° 040-2044-PCM.

POSIBL’E SANCION ALA FALTA COMETIDA.

Segun la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Piblica, en su.articulo 35° sefiala que.
las sanciones aplicables son las siguientes:
Articuio 35.- Clases de sanclones

351 Las sanciones gue puaden imponerse por fas infracciones previstas en ef presente régimen sancionador
son las siguientes: .

a) Amonestacion escrita.
b) Suspension sin goce de haber entre digz v ciento ochenta dias.
¢) Multa no mayor de cinco unidades impositivas tibutatiag.

dj Destitucion.

2} Inhabilitacion.
e debe sefialar que 1a aplicacion de'una sanclon administrativa constituye una mantfestacian del lus puniendi del
Estado, por lo que su valldez en el contéxto-de un Estado de derecho reverente de los derachios fundamentales;
‘esta condicionade: &l acatamiento de la constitucion 'y de ios principios que estén consagrados. Por alfo la
Administracién en el desarrolio de procedimientos administrativos disciplinarios esté vinculada al-éstricte respelo
de los derechos constitucionales procesales y a los principlos que la forman,

De igual forma, se debera prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para e
Infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sanclén; a su vez se debierd prever que a determinacion
dela sancién considere criterios como la existencia o no de Intencionalidad, el perfuisio causado, las circunstancias
e a comisién de la infraccion y fa repeticion.

&nlacomision de infraceion, de-acuerdo a lo establecido por el Principlo de Razonabilidad, recogido en ¢f numeral
3 del articulo 248 def Texto Unico del Procedimiento Administrativo General — Ly N° 27444 aprobado por Decreto
Supremo N* 004-2018-JUS, siendo este uno de los principios de |a potestad disciplinaria?,

Que, de acuerdo al numeral 2 del articulo N® 35 def Reglamento dé la Ley N°* 27808, Ley de Transparendia y
Acceso de la Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N.° 072-2003-PCW, modificado por Decreto
Suprema N°70-2013-PCM publicados en el diario oficlal Bl Pervanc ] 7 de agoste de 2003 y el 14 de Junio de
2013, para fas infracciones graves establecidas en el articulo 33° del Reglamento de la Ley N° 27808, Ley de
Transparencia y Acceso de la Informacién Plblica, solo corresponderd fa Imposicidn de la sancion de suspensién
sin-goce de haber entre treinta y un (31) dias hasta clento velnte (120) dias, segin corresponda; por lo-que, por
todos los. hechios antes expuestos, éste Organo Instructor, ‘conisidera oporiung recomeéndar la sancion .de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES 2 [a servidora LESLY CECILIA PRADO QUISPE, &n su
calitad de Gérente de Planeamlento Estratégico y Presupussto.

VIl. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO,

2 Articulo 92.- Prineipios de |a potestad disciplinaria

La putestad diseipfinaria Se ripe por ios principios enuntlados en ef antiuio-230 de a Lay 27444, Loy def Procedintlenio Adminlstrative Ganarat, sin parjulels de-
s damés principlas que igen of poder punltive del Extado. ; o ’ ‘

10
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Gonforme a: lo sena!ado en la DIREC VIR;’GPGSC ”REGIMEN DISCEPLINARIO Y
PROCEDIMIENTOQ SANCIONADOR DE LA LEY Ne 3005? LEY DEL SERVICIO CIViL en ¢ punte 16 precisa:

"LA FASE INSTRUCTIVA

16.1 Los descargos se presenran dediro. de! pfazo de:cinco-(5).dias. hablles conferme o establece of articulo
111 daf Reglamento. La soficitud de prormga se presenta dentro de dicho plazo; caso corifrario, e Organo
Instructor continta.con ef procedimiento hasta fa-emisin:de.su Informe?’.

tar:" 'descaruo eside-05. dias

En: ese orden de |deas el Iazo:' ue tlene el.<
' on gue" periura el PAE) caso'

Vilt, A‘UlebAn-coMpETENFE‘-PAﬁA.-REmBIR-..:EL: DESCARGO O LA SOLICITUD.DE PRORROGA.

A fravés del rumeral.35,1 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Access a la Informacion Pablica, se
establece.que el procedimiento administrativo sangionador se. estructura-conforme &l sefialado en &l Reglaments

General de Ia Ley 30057, Ly def Servicio Clvil, aprobado por Decreta Supremo 040:2014-PEM (Reglamento de
la iSG).

En ese sentldo en pnnczplo 85, preclso derictar-que las auteridades dal. procedarmento {instructora: y resolutora)
dependerén de la sancién apilcable segun fa categcria de la infraccion establecida; de la'stguiente manera;.

. T AUTORIDAD: AUTORIDAD
RAZONABILIDAD: NORMATIVA DELA SANCION INSTRUGTORA,  RESOLUTGRA
ouesr%craw ESCRITA 7 T JEFEINMEDIATO [ JEFE INMEDIATO
S [ SUSPENSION SIN.GOCE DE TREERENTRE S T “JEFE DE LA OFIGINA DE
EY “IREINTA (30) DIAS _EFEINMEOIATO _RECURSOS HUMANDS
TWFRACCIONES | SUSPENSION SIN GOGE DE HABER ENTRE GIENTO P — JEFE DE LA OFIGINA DE
GRAVES VEINTIGN (121) DIAS HASTA CIENTO OCHENTA (180) DIAS" RECURSOS HUMANOS
BUSPENSION 51N GOCE DE HABER ENTRE GIENTO JEFE (NWEDIATO. | JEFE DE LA OFICINA DE
INFRACCIONES | VEINTION (121) DIAS HASTA CIENTO OGHENTA (180) DIAS : RECURSOS HUMANGS
MUY GRAVES JEFE BE LA OFICINA DE | TITULAR DE LA
 DESTITUGION £ iNHABILlTACION HASTA POR2ARIOS L REGlrsdy HUM ot | LR R

Qus, conforme: establece el fteral § dei sumeral-8.2 do Ja Directiva N° 02 2015-SERVIR/GPGSG, "Régimen

_ Dlsclplinan" y Procedi nto Sancionadcr de la- Ley N*30057 - -Ley def Servidio Civir!, a. daterminacion de la
posible.sancion por parte de: la. Sedrétaria- Técnica del PAD, fiene por fnalidad identficar el Organo Instrustor
compstents,

Por lo.que al haberse determinado fa posible: sancién a apiicarse, se debera adeptar como criterio fa finea
jerarquica establecida en los instrumentos de gestién de la entidad de conformidad a Ios numarales 51y 9dela
Directiva N°02-2015-SERVIR-GPGSC del Régimen Dlsczpilnano ¥ Procechm[ento Sanmonador de la Ley
N 3005? Ley del Sevicio. Civil: : va.|

echa 21 de;unlo del 2018
pta:como criterio fa inea

2.4 : instumentos de gestion
UnGioNss ~ ROF eI Manual de. Orgamzacidn y Funcmnes {MOF)-y.-aquiellos
-atiibiiciones. de las: Enfidades, drganos-desconcentrados, proyectos, programas o
umdades ejecutoras conforme #ld Ley N28411, Ley General del Sistema Naclonal'de Presupuesto”.

Por lo-gxpuésto; seh -'denhﬂcado al GERENTE MUN]CIPAL come: &l Organo Instruotor, quien-estara a cargo
del inicic del P nto ‘aruico: dé-la; serwdora LESLY
| E, £ y Presupuesto efi los. casos
de Sugpensmn sin. qoce de-haber entre. tremta v un (31).digs hasta cienta veinte { 120) dias.

En espsenii !
-aprobada con esol\
prérroga sotl evaluad

Municipalidad,

.VIR!GPGSC

Ademas, de canform}daﬂ con s} numeral 15.3 defa Directiva N° U02-‘20.1.5.—5'._5RV;IRe‘GP..G8C_',-r-,elﬁ’.p'rE'S'E.ntB.actb de.

IX. DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR GIVIL EN EL. TRAMITE .DEL

PROCEDIMIENTO, CONFORME SE DETALLAN'EN EL ARTICULO-86° DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL
RERVIRIA GNAL »
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Qus; de acuerdo a lo establecido en el numeral 83.2 del articulo 93° de la Ley de Serviclo Civil, previo &l
pronunclamiento de las. autoridades del proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de
presentado los descargos, el servidor ¢ivil procésade puede efercer su derecho de defensa 4 fravés de un informe
oral, efectuado personalmente ¢ por. medio de un-abogado, para lo.cual se séfiala fecha y hora Unica,

Que, asimismo, conforme a lo sefialado en el articulo 96 dél Reglamento de 1a Ley de Servicio Civil, aprobado
mediante Deécreto Supremo-N° 040-2014-PCM; referido a los’ derechos & impedimentos dal servidar civil en el
procedimiento administrativo-disclplinaric, sefiala que:

961  Mientras esté sometido-a procedimiento administrativo.disciplinario, el servidor civil tiene derecho al debido
proceso ¥ la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. Bt servidor civil puede ser
representado por abogado y accader al expediente -adminisirativo en cualquiera: de las étapas del
procedimiento administrative disciplinario;

862 Mientras dure dichio procedimiento no se concedara licencias por interés del servidor Givil, a que se refiere
el fiteral h)-del Articulo 153 del Reglamento mayores a cinco {05) dias hébiles.

963 Cuande una entidad no cumpla con emitir-el informe al que se refiere el segunde p'arra'f_o.__de la Segunda
Disposiclon Complementaria Final dea.Ley del Servicio Civil en un plazo-méximoe de diez {10} dlas habiles,
la autoridad competente formiulard denuncia sin contar con dicha informe.

'86.4.  Enlos casos en que la presunta comision de una falta se derive de un Informe de control, las auloridades

g del procedimiento administrativo dlsciplinarip son competentes én tanfo la Contralofia General de la

Reptiblica no nofifique la Resoluclén que determina el Inicio del procedimiento sancionador por
responsabllidad administrativa funclonal, con el fin de respetar fos principios de cempetencia y non bis in
ldem. - '

. DECISION DE INICIO DEL PAD.

Estando a lo sefialado en el infoime de Precalificacion N° 007-2024-MDSLISTPAD, fo expussta en'la presente
resojucidn y en usc de las.facultades establacidas en {a Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso. a la
Informacién Pdblica y.su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 072-2003-PCM, modificado por Decreto
Supremo N°70-2013-PCM publicados en ¢! diario oficial Ef. Peruano e| 7 de agosto de 2003 y el 14 de junio de
2013, y la Ley del Servicio Civil, Ley 30057, su Reglamento General, aprobado madiante Decreto Suprema N°
040-2014-PCM, la Oirectiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-8ERVIR/PE y su modificatoria;

SE RESUELVE:

ART?CU[-.O' PRIMEROQ.- INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO confra {a servidora
LESLY CECILIA PRADO QUISPE, en su calidad de Gerente de Plansamiento Estratégicoy Presupuesto, por fa.
comisién de I infraccion grave de.“No remitir, dentro.del plazo establecido, fa.informacién solicitada por fa
Autoridad”, establecida en &l numeral 16 del articile 33° det Reglamenito de la Ley N 27806, Ley de
Transparencia y Acceso de la Informacion Plblica, aprobado por Decrefd Supremo- N,° 072-2003-PCM,
madificade por Decreto Supremo N° 70-2013:RPCM y publicado en &l diarlo oficial E] Pefuana el 7 de agosio de
2003 y ¢l 14 de jupio'de 2013, al incumplir lo establecido en ef Hiteral a) del articulo 6° dei mismo Reglaments, por
no brindar fa Informacion requerida mediante los Informes Mdliiples N° 007 v 009-2022-MDSL-GPEP-SGT), al
servidor encargado para la Implementacion yio actualizacion de los rubros en ef Portal de Transparencia de la
Municlpalidad Distrital de-San Luis; por lo desarrollado, se debe imputar la sancién discipliiaria; en su-modafidad
dD?AEéUSPENSI_ON SIN GOCE DE HABER ENTRE TREINTA Y UN {31) DfAS HASTA CIENTO VEINTE (120)

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente a fa servidora LESLY CEGILIA PRADO QUISPE, paralo cual
se debera adjuntar para tal efecto los antecedenies documentarios que han dado lugar al inicio del presente
procedimiento & fin dé garantizar el ejercicio de su dérecho de defensa,

ARTFCULO TERGERQ. - CONGEDER a la servidora LESLY .CECILIA PRADO QUISPE ef plazo de cinco {05)
dias habiles desde notificada la presents a fin de que presente sus descargos v adjunte ias pruebas que crea
convenlente en su defensa, eslo ante fa Gerencla Municipal, que en el presente procedimiento actda como drganc
gférg%t?i, Sg EionfOrmidad con el articulo 111°del Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N°

ARTIGULO GUARTO, - ENCARGAR a Ia Subgerencia de Tramite Docamentario ¥ Archivo la notificacion de.la
12



- GERENCIA MUNICIPAL

*Afio det Bicertsnarlo, de 1 consolidacién de nusstra indopendencia, y de ia conmemaracién de fas fiervicas batalias de Junin y Ayacucho®

presente resolucion al investigado, remitir copia a la secretaria techica del PAD, en &l plazo de conformidad con
lo establecido en la Ley N° 27444, Ley dal Procedimisnto Administrativo General y su modificatoria.

ARTICULO QUINTQ. - INDIGAR en caso o deses ser nolificads de manera personal en-su domicillo, slvase
consignar en sus descargos el corres electranico al cual se fe nofificard en Jo sticesivo las demas actuaciones en
el presente procedimiento -administrativo discipiinario, sefialando expresamente que solicita ser nofificado por
dicho medic tal como establece ¢f articulo 20° numeral 20.1.2. del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

b vie Pg

c.c

{) INTERESADOQ

§ ARCHIVG: L

{} EXP. PAD N® 078-B-2023-STPAD.






