RESOLUCION DE ALCALDIA N° §33-2024-MIDSLIA
-San Luls, :i; de enerc de 2024
BE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

e T XE Wlemorandum N° 147-2024-GM-MDSL, de fecha 31 de enero del 2024, de ia Gerencia Municipal; el
F& 2Ny dRdorme N° 045-:2024-MDSL-GAF, de fecha 31 de enero del 2024, de la Gerencla de Administracion y

f%*’ fnanzas; el Informe N° 123-2024-MDSL/GAF-SGRH, de fecha 31 de enero del 2024, de la

[& L Sﬁ;’bger_encia de Recursos Humanos; v, e Memorandum N° 145-2024-GM-MDSL, de fecha 31 de

% * g‘-{ero del 2024, de la Gerencia Municipal, mediante el cual se propone ia designacion dei nuevo
\55{ )/ ubgsrente de Contabilidad;

7 CONSIDERANDO:

Que, fa Constitucion Politica de! Perd en su articulo 194°, modificade por la Ley de Reforma
, Constitucional — Ley N° 30305, establece que, fas municipalidades son 6rganos de gobierno local
glie tienen autenomi(a polftica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Qiiz, el numerat 17) del articulo 20° de Ia Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece
e, corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los
-demas. funcionarios y directivos plblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de
cada puesto;

~Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Cormplementaria Final de la Ley N* 29849
; y que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legistativo N 10567,
gk bersonal del emplec publico clesificado como funcionario, empleado de confianza y directive
sugerior, segln las definiciones de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, puede ser
tratado mediante el Régimen de CAS, estando excluido de la realizacidn del concursa piiblico
Jeferido en el artculo 8° del Decreto Legistative N° 1057,

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N® 1057 - Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, seflala que, los cargos cubierfos por personas
designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato,
procedimiento, causales de suspension, o extincion regulados por €l presente reglamento; y que, les
son de aplicacion las disposicionas legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, segtn las normas sefialadas en fos considerandos precedentes, las entidades comprendidas en
el Decreto Legislative N° 1057, pueden contratar personal bajo el Régimen de CAS, para que gjerzan
funciones gue son propias de un funcionaric o directivo de una entidad, siempre gue su designacion
en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de |a entidad;

% Que, en el literal b) de! articulo 26° del "Reglamento de la Ley N° 31419 - Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de ta funcién publica de

:’ffuncionarios y directivos de libre designacion y remocién, y ofras disposiciones” aprobado mediante i
% ¢ Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se establece que, e procedimients de vinculacion es de
e« aplicacion a los cargos o puestos de directivosfas puiblicos/as de libre designacion y remaocidn de las

™ entidades pGblicas comprendidas en el dmbito de la Ley,

Que, en numeral 28.1 del articulo 28° del citado Reglamenio, se establece que, el procedimiento de
vinculacién se inicia con la solicitud del funcionario/a piblico/a proponente o la méxima autoridad
administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o fa que haga sus veces,
adjuntando copia del curriculum vitas documentado, para la evaluacion de la persona propuesta
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el Reglamento, en otras




disposicicnes normativas especificas emitidas por entes rectores de los sisternas administrativos.y de
las entidades en los instrumentos de gestion respectivos. Asimismo, en ¢l numeral 28.2, se establece
gue, Ja Oficina de Recursos Humanos, o Ja que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los
requisitos, emitiendo el informe de cumplimienta, o no cumplimiento, de corresponder;

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 032-2024-MDSL/AL, de-fecha 30 de enero del 2024, se
designé temporaimente con eficacia anticipada al 27 de enero del 2024, ei puesto de Subgerente de
Contabilidad, al sefior Eliceo Guetavo Guevara Corrales, en adicion a sus funciones como Gerente de
Administracion y Finanzas;

Que, mediante el Memorandum N° 145-2024-GM-MDSL, de fecha 31 de enero dei 2024, la Gerencia
Municipal remite a fa Subgerencia de Recursos Humanos, el Curriculum Vitae del sefior Javier
Manuel Aguirre Ramos, a efectos de que evalie los requisitos minimos para acceder al cargo de
.Subgerente de Contabilidad, debiendo ademas verificar si cuenta con algun impedimento para el
acceso a la funcién piblica, de acuerdo al marco legal aplicable y proceda a emitir la factibilidad ¢ no
“de dicho profesional asuma el cargo mencionado;

Que, mediante el Informe N° 045-2024-MDSL-GAF, de fecha 31 de enero del 2024, la Gerencia de
Administracion y Finanzas, remite el Informe N° 123-2024-MDSL/GAF-SGRH; de fecha 31 de enero
del 2024, de la Subgerencia de Recursos Humanos, gue concluye sefalando gue, tras realizar la
respectiva evaiuacién def curriculum vitae del sefior Javier Manuel Aguirre Ramos, para acceder al
cargo de Subgerente de Contabilidad, con el MCC 2020, se obtuvo gue si cumple con los requisitos
establecidos, para lo cual adjunta las fichas de evaluacién realizadas y las verificaciones de los
documentos de impedimentos para el ejercicio de fa funcion piblica;

A Que, metiiante e Memorandum N° 147-2024-GM-MDSL, de fecha 31 de enero del 2024, la Gerencia
=t L . ' . - +

«;/; Municipal, propene se designe al sefor Javier Manuel Aguirre Ramoes en el cargo de Subgerente de
Contabilidad;

Que, estando a la propuesta formulada por la Gerencia Municipal, la evaluacion reaiizada por la
Subgerencia de Recursos Humanos, y siendo &f caso que, se cuenta con (a facultad correspondiente,
corresponderia la emisién de la presente resolucion en el sentido solicitado;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20° y el
articulo 43° de fa Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR COMGLUIDA la designacién temporal dispuesta mediante ia
Resolucién de Ajcaldla N¢ 032-2024-MDSL/AL, siendo el Gitimo dia de funciones de la persona
designada e! 31 de enero del 2024,

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del dia 01 de febrero del 2024, al sefior CPC JAVIER
WMANUEL AGUIRRE RAMOS en ef cargo de SUBGERENTE DE CONTABILIDAD de Ila
. Municipalidad Distritai de San Luis,

A i :‘;- ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de fa Informacion, Ia publicacion
st de la presente Resolucién de Alcaldia en e! Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San
Luis.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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