San Luis, 20 de febrero del 2024,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE S8AN LUIS

2} Mémorandum N° 254-2024.GM-MDSL, de la Gerencia Municipat; la Hoja de Envio N® 284-2024, de
/a /Gerencia de Administracion v Finahzas, el Iloforme N® 168-2024-MDSL/GAF-SGRH, de Ia
jubgeérencia de Recursos Humanos, el Informe N° 069-2024-MUDSL-GAF, de Ja Gerencia de
\dministracién y Finanzas; y, ei Memorandum N° 261-2024-GM-MDSL, de la Gerencia Municipad,
mediante el cual se propone la designacion de la Subgerente de Tesorerfa,

7
CONSIDERANDO:
s Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 194°, maodificado por la Ley de Reforma
Constitucional — Ley N° 30305, establece que, las municipalidades son drganos de gobierno local
que tienen autanomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos:de su competencia;

Que, el numeral 17) del anticuto 20 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece
que, corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los
demas funcionarios 'y directives pitbiicas de confianza, .cumpliendo con fos requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regutan el perfil de
cada puesto;

Que, de acuerdo a jo establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final de i3 Ley N° 20848
P Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057,
;,@t"‘ *aX, €l personai del empleo publico clasificade como funcionario, empleado de conflanza y directive
S \superior, segin las definiciones de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Emplec Pdblico, puede ser
% bontratade mediante el Régimen de CAS, estande exclujdo de la realizacion del concurso pubfico
»referido en el articule 8° de! Decreto Legislativo N° 1057;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
norma gue aprueba el Reglamento de! Decrelo Legisiativo N° 1057 - Regimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, sefiala que, los cargos cublertos por persanas
designadas por resolucion ne se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato,
procedimiento, causales de suspension, o extincion regulados por el presente reglamento; y que, les

/;?3? son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que reguien la'materia;
ol i ?’3:}?"“"_ ’
U ,::3 :\ Que, segln fas normas seftaladas en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas en

i % 8l Decreto Legislativo-N° 1057, pueden contratar personal bajo el Regimen ds CAS, pafa que ejerzan
S5 funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su gdesignacion
5 o5 7 fen el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad;

- Que, en el literal b} del aiticulo 26° del "Reglamento de ia Ley N 31419 - Ley que establece
disposiciones para garantizer la idongidad en el acceso y gjercicio de la funcién poablica de
funcionarios y directives de fibre designacidn y remaocion, v otras disposiciones” aprobado mediante e
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se- establece que, el procedimiento de vinculacion es de
aplicacion-a ios cargos o puestos de directivos/as. plblicos/as de fibre designacion y remocion de lag
entidades pliblicas comprendidas en e Ambito de la Ley,

Que, en numeral 28,1 del artfculo 28° def citado Reglamento, se establece que, el procedimiento de
vinclilacién se inicia con la solicitud - del funcionario/a publico/a proponente o la méxima autoridad
adiinistrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
adjuntando copia del currfculum vitag documentade, para la evaluacion de la persona propuesta
; respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el Reglamento, en otras
oy disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de los sistemas administrativos y de
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las entidades en los instrumentos de gestion respectivos. Asimismo, en-el numeral 28.2, se estableca
que, la Oficina de Recursos Humanos, o la gué haga sus veces, verifica el cumplimiento de Ios
requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o ho cumpllmiento gdé corcesponder;

Que, mediante el Memorandum N° 254-2024-GM-MDSL, la Gerencia Municipal remite g Ia
Subgerencia de Recursos Humanos, et Currfetium Vitae de la CPC Maribel Lupe Balboa Paucar, &
fectos de que-evalle os requisitos debiendo, ademas verificar si cuenta con algan impedimento para
e hacceso a la funcion publica, evaiuar su expenenma laboral, formacién académica, entre otros, ¥
preceda a emitir opinién sobre la factlbilldad 6'no de dicho profesmna{ en el cargo de Subgerente de
Tesorerfa; o ;

. ’s“\,“

; T om

Jx_@ue mediante la Hoja de Envio N° 294-2024, Ia Gerenma de Admmlstramén y Finanzas, remite a la
Subgerencia de Recursos Humanos el Curriculum Vitae de la CPC Maribel Lupe Balboa Patcar, para
evaiuacion;

"y, - Que, mediante el Informe N° 169-2024-MDSL/GAF-SGRH, la Sugerencia de Recursos Humanos
‘soncluye que, tras realizar ia respectlva evaluacion del Curriculum Vitae de la CPC Maribel Lupe
galboa Paucar, para acceder al cargo de Subgerente de Tesoreria con el MCC 2020, se obtuvo que,

;cumple con los requisitos establecidos, remitiends en adjunto las fichas de evaluacion realizadas;
[

-;S}E’{ue-, mediante el Informe N° 069-2024-MDSL-GAF, la Gerencia de Administracion y Finanzas remite
_____ la evaluacién y verificacién realizada por la Subgerencia de Recursos Humanos, que acredita el
cumplimiento de ios requisitos minimos estabiecidos en el MCC 2020,

R Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 045-2024-MDSL/AL, de fecha 16 de febrero de) 2024, se
: cepto la renuncia de la Subgerente de Tesorerfa, siendo su Ultimo dia de labores &l 20 de febrero del
024;

flue, mediante el Memorandum N° 261-2024-GM-MDSL, la Gerencia Municipal, propone se designe
/a la sefidra MARIBEL LUPE BALBOA PAUCAR para que sea designada como Subgerente de
Tesoreria, debiéndose proceder de acuerdo a la competencia y a lo dispuesto.en el Reglamento de
Qrganizacion y Funciones y contmuar con el procedimiente periinente;

Que, medianté la Resolucion Gerenc;al N° 000028-2024-GGRH/MLY, de fecha 20 de febrero de!
2024, emitida por la Gereicla de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad de La Victoriz,
donde se declara procedente [a solicitud de otorgamiento de licencia sin goce de remuneraciones,
solicitada por la servidora Maribet Lupe Balvea Paucar, sujeta bajo los aicances del Decreto

. Legislat:vo 1057 — CAS, por el lapso de 90 dias calendario, a partir dei 21 de febrero al 20 de mayo

dei 2024,

astando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en ef numeral ) del articulo 20° y &l
rticulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades:

/ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- DESIGNAR, a partir del dla 21 de febrero det 2024, a la sefora CPC
MARIBEL LUFE BALBOA PAUCAR en e cargo de SUBGERENTE DE TESORERIA de fa
Municipalidad Distrital de San Luis.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 2 la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Subgerancia
de Recursos Hurmanos, e cumplimiento de ia presente Resolucion de Alealdfa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de la informacion, ia
publicacién de la presente Resolucién de Alcaldia en el Portal Institucional de la Municipalidad

Distrital de Ban Luis.

REGISTRESE, ZOMUNIQUESE ¥ GUMPLASE




