RESOLUCION DE ALCALDIA N° 034-2024-RDSLIAL

San Luis, 31 de enero del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS
VISTOS:

Ef Informe N° 0096-2024-MDSL/GAF-SGRH, de fecha 22 de enero det 2024, de la Subgerencia de
Recursgs Humanos; el Informe N° 042-2024-MDSL-GAF, de fecha 30 de enero del 2024, de la
de Administracion y Finanzas; el informe Legal N" 028-2024-MDSL-GAJ, de fecha 31 de
enejn sl 2024, de la Gerencia de Asesoria Jurldica; v, el Proveido N° 132-MDSL-GM, de fecha 31
g ro del 2024, de la Gerencia, Municipal, con los cuales se propone la designacion de los
répresentantes de is Comisitn Negoc&adora para iratar el Pliego de Reciamos correspondiente af
£ peribdo 2025;

.}" -

" _ONSIDERANDO

Que el articulo 194° de la Constitucion Polftica del Perti, modificado por el articulo Gnica de (a Ley de

/ Reforma Constitucional — Ley N° 30305, establece que, las municipalidades son-érganos de gobierno
7/ iogal, con autonomia palitica, econdmica y administrativa en fos asuntos de su competencia, lo cual
g8 concordante. con lo dispuesto en e articulo il det Titulo Preliminar de la - Ley Organica de
" Municipalidades - Ley N® 27872; y qgue, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
~, gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico; sin embargo, no
+existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia, porque tal y conforme se precisa en la
“Constitucion Polltica del Pert y en Ia Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, 1a misma debe
fsgar gjercida en asuntos de competencia municipal y dentro de os limites gue sefiala la Ley;

__._.éue', el articulo VIl del Tlule Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
establecs que, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general

y de cenforimidad con fa Constitucion Politica del Perl regulan las actividades y funcionamiento ded

Sector Publico, asi como 2 las norrmas referidas a los sistermas administratives del Estado, que por su
aturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

. Bje, segln lo establecido en ef numeral 8} def articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades -

gy N® 27972, es atribucion ds! Alcalde, dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las
. lifg;»;:aﬁ fj yes y ordenanzas; asimismo, el artfculo 39° de la citada Ley, en su segundo parrafo estableca que,
o ¢l algalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas: en |a ley mediante decretos de
alcafdfa; y, por resoluciones de aicaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo;

Que, ia Ley N° 31188 - Ley de Negociacién Coiectiva en el Sector Estatal, tiene por objsto regular e
gjercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
Wstatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de |a Constitucién Politica del Perd y lo
figlado en ¢l Convenio 98 ¥ en el Convenio 151 de la Organizacion nternacional del Trabajo;

ue, en el articulo 7° de la citada Ley, st establece, cuales son los sujetos de la’ negociacion
colectiva en ef sector plblico, conforme a lo sigutente:

‘a. Por la parte sindical, en la negoeiacion colectiva centralizada, las confederaciones sindicales
mas represerntafivas de los trabajadores del Estado a nivel nacional, y en la negociacion colectiva
descentralizada, las organizaciones sindicales més represenfativas en ol respectivo ambito,
pudiendo participar en condicidn de asesoras las organizaciones sindicales de grado superior.

b. Por la parte emplesdora, en la negociacibn colectiva centralizada, el Poder Ejecutivo, por
intermedio de /a Presidencia del Consgjo de Ministros; y en la negociacion colectiva
descentralizada, los representantes designados de Jas enfidades piblicas correspondientes,
dependiendo del émbito escogido por las organizaciones sindicales.”

a0 o la antes mencionada Ley, se establece que, son representantes de las
g@on@olectwa en el sector plblico, os siguientes:

‘;“‘“:'C*“-« 1'; A



*a. De la parte sindical, en la negociacién colectiva centralizada, veintiun (21) representantes de
las confederaciones sindicales més representativas, de las entidades publicas a que se refiere ef
- primer parrafo det articulo 2 de la Ley, y de conformidad con las reglas establecidas en &l arifculo
7 la- negociacién colectiva descentralizada, no menos de tres (3} ni més de catorce (14)
nésentantes. La representacion de la parte sindical esta conformada por trabajadores estatales
‘actividad.

i

</ qite designe la Prosidencia del Consefo de Ministros. En la negociacion colectiva descentralizads,
C / Jos funcionarios o directivos que ef Hitular de Ja entidad designe, en igual ntmsro al de la
srepresentacion de la parte sindical”;

De |z parte empleadora, en la negociacicn colectiva centralizada, veintion (21) representantes

Que, el articulo 9° de la referida Ley, en jo que respecta & ia legitimacion de las organizaciones
7 sindicates, en el literal d) de su numeral 8.2), se establece que, en la negociacidn colectiva
descentralizada, a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas del respectivo
i, ambite, se establece mediante resolucidén de la autoridad competente, e ndmero de los

o

q"‘;fﬂ tepresentantes sindicales para cada proceso de negociacion descentralizada;.

Wi, mediante el Decreto Supremo N* 008-2022-PCM, se aprobaron fos “Lineamientos para la
plementacién de la Ley N® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal’,
tableciéndose en su articulo 12°, respecto a la representacion de laés Entidades Publicas en fa
Comisidn Negociadora en el nivel descentratizado, io siguiente:

“12.1 La Represenltacion Empleadora coriformada por ios funcicnarios o directivos que el titular de
/ 1a -entidad designe, en igual nadmero al de los representantes que conformarn fa Representacién

sindical y conformé a ias condiciones sefialadas en el numéral 10.2.2 de! articulo 10 de los
 presentes Lineamientos, segin el ambito escogido por las organizaciones sindicales.

12.2 En ! aclo que se dispone la conformacion de la Representacion Empleadora, se designa al
presidente de la misma, ef cugl a su vez gjerce la coordinacién de la Comisién Negociadora en ef
nivel descentralizado. Los represenidantes de la Representacidn Empleadora, bajo ningung
situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva”.

\f; Que, en- el numeral 16.2 del artiouio 16° de los mencionados linéamientos, se establece que, la
Comisién Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Téenico/a, quien estd a cargo de brindarle apoyo
técnico y administrativo permanente, incluyendo (a remisién de fas convocatorias a las sesiones de
Trato Directo v la elaboracian, registro v custodia de las actas respectivas; asimisma, en el numeral
18.3, se establece que, (...} an la negociacién colectiva de. nivel descentralizads, el/ia Secretario/a
Técnico/a es designada por el titular de fa Entidad a la que pertenece el representante que preside Ia
Representacion Empleadara”,

Que, mediante la Carta S/N ingresada como Carta N° 0184-2024, de fecha 25 de enero del 2024, el
Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipaiidad de San Luis “SUTRANMUN ~ SAN LUIS",
presentan sy Plisgo de Reclamos a ejecutarse a partir del 01 de enero del 2025, con su proyecto de
Convenio Colectivo y designa sus representantes ante la Comision Negociadora;

Que, mediante el informe N° 0096-2024-MDSL/IGAF-SGRH, de fecha 29 de enero del 2024, |a
Subgerencia de Recursos Humanos, en atencion a la Carta N® 0184-2024, de fecha 25 de enero del
2024, presentada por el "SBUTRAMUN - SAN LUIS", concluye que, en el marco de fo dispuesto en {a
Ley N” 31188 - Ley de fa Negociacidn Colectiva en ¢l Sector Poblico vy los Lineamientos aprobados
mediante gl Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, & efectos de dar inicip a la Comision Negociadora,
solicita @ la Alta Direccion, designe a través de un acto administrativo, a los integrantes de la
Comision Negociadora; para fal efectos adjunta un proyecto de Resolucién, en 1a que propone su
confarmacion;

Que, mediante. el Informe N° 042-2024-MDSL-GAF, de fecha 30 de enero del 2024, (3 Gerencia de
Administragf "-"‘;ﬁ’%’_gnangf, as, remite los actuados, con Iz finalidad de que se emita et acto administrativo
\\:‘%&, £ N
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1
Que, mediante el Informa Legal N° 028-2024-MDSL-GAJ, de fecha 31 de enero del 2024, |la Gerencia
de Asesoria Jurldica, conhcluye que, resulta viable que el Titular de'f_la:_Entid'ad. mediante Resolucion
e Alcaldla, designe a los Representantes de la Municipalidad Distital de San Luis en Ja Comision
egociadora para tratar el Pliego de Reclamos correspondiente & “perioda 2025 y se apruebe ia
: conformacion de fa misma, S

Que, mediante el Proveido N° 132-MDSL-GM, de fecha 31 de enero:ra”éfizoi?;;3’I’é'~"€§éfeﬁcia-Muhicipal,
emite [0s actuados a la Secretaria Genaral, para su conocimiento y tramite correspondiente;

Estando a lo expuesto y en uso de ies atribuciones conferidas en el numeral 8) del artleulo 207 vy
arifculo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

" - SE RESUELVE:
" ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacién de ta Comision Negociadora para tratar el Pliego

de Reclamos correspondiente al periodo 2025, de la Organizacion Sindical Sindicato Unitario de
Trabajadores de la Municipalidad de San Luis (SUTRAMUN - SAN.LUIS, integrada por los siguientes:

N R SRR O s i Fh b
e TiSerente Municipal . Presidente
Berente de Administracion y Finanzas Miembro

“ihgerenie de Recursos Humanos. Segretaria Técnico
erente de Pianeamiento Estratégico vy Presupuesto Miembro
Subgerente de Loglstica, Control Pairimonial y Servicios
Generales
Gerente de Asesoria Juridica Miembro

iembro

"Porﬁrio Quispe Ancalie Miembro

Juan Félix Chacan Avbar _ Miembro
¥'Ricardo William Euribe Coquis Miembro
7| Virginia Luz Céardenas Monies Miembro
Raul Hildebrando Lima Ramos Migmbro
Mercedes Maria Sanchez Flores Migmbro

ARTICULDO SEGUNDQ.- DESIGNAR al Gerente Municipal como Presidente de la Comisidn
Negociadora y ai Subgerente de Recursos Humanos como Secretario de la Comisién Negociadora,
para tratar el Pliege de Reclamos correspondiente al periodo 2025,

ARTICULO TERCEROD.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, notifique la presente
Resoiucién de Alcaldla a los integrantes de la Comision Negociadora Colectiva para tratar ! Pliego
de Reclamos correspondiente ai periodo 2025, de la Organizacisn Sindical SUTRAMUN — SAN LUIS.

@' ?’%; ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencla de Tecnologia de la Informasion, la publicacion

SN ﬁf} Eg“%,t:!aa la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Institucionat de la Municipalidad distrital de San
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Abg. Andres Martin Sermudaz Hereilla
i Secretugit General



