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San Luis, 07 de mayo de 2025

RESOLUCION DE GERENCGIA MUNIGIPAL N° 016 — 2025 — MDSL-GM

LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

VISTOS:

El Memorando N° 0004 14-2025-MDSL-GM, de fecha 09 de abril del 2028, emitido por la Gerercia
Municipal; el Informe N 000102-2025-MDSL-GAF de fecha 15 de abril de 2025, emitido por la
Gerencia de Administracién y Finanzas; &l Informe N*000209-2025-MDSL-GAF-SGRH, de fecha
15 de abril del 20285, smitido por la Subgerencia de Recurses humanos; y &l informe Legal N°
000104-2025-MDSL-GAJ, ‘de fecha 23 de abril del 2025, emiitido por la-Gerencia de Asescrla
Juridica; respecto a la donformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Municipalidad Distrital de San Luis, periodo 2025-2027: ¥,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Censtitucion Politica del Pert, modificado porfaLey N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, éstablece que las municipalidades son organos de gobiemo local, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en ios asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto por el articulo i del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, estableciends que dicha autonomia radica en [a facultad de ejercer
actos de geblerho, administrativos y de adrinistracién con sujecisn al ordenamiento juridico.

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo, tiene como objetivo promover
Una cultura de prevencion de riesgos laboraleés en el pais. Para ello cuenta con el deber de
prevengion de los empleadores, &l rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de
los frabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por
la promaogian, difusion y cumplimiento sobre [a materia;

- Que, el articuic 29° de la norma acotada, dispone que: “los empleadores con veinte o mas
trabajadores a su carge constituye un comité de seguridad y Salud, cuyas funciones son definidas.
&h &l reglamento, el-cual esta conformado en forma paritaria por igual-niimero de representantss
de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos
T Etfayorita'rios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador™:

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR se aprueba el reglamento de la Ley N* 28783,
Ley de Seguridad y Salud en e} Trabajo, el cual indica en su articuio 43° que: “El nimero de
parsonas que compenen ef Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es definitive por acuerdo
de partes ne pudiendo: ser menor de cuatro (04) ni mayor de doce (12) miembres. Entre otros
criterios, se podra considerar & nivel de riesgo v el nimero de trabajadores. A falta de acuerdo,
el ndmero de miembfos del Comité nc es menor de seis (06) en los empleadores con
irabajadores adicionalés, hasta un maxime de doce (12) miembros.”

Que, en el articulo 48° dei referido reglamento, sefiala que: "El empleador confarme o establezea
su estructura organizacional y jerarquica-designa a sus representantes; titulares y suplentes ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccién y confianza.”.
Asimismo, el articulo 49° dispone que: “Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares v
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suplentes, ante el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo con excepcion del personal de
direccion y de confianza. Dicha eleccion se realiza mediante votacion secreta y directa, Este
proceso electoral estéd a cargo de 13 organizacion sindical mayoritaria, en concordancia con o
sefialado en el articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley de ‘Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobade mediante Decreto Supremo N* 010-2003-TR. En su defecto, esta a cargo de
la organizacién sindical que afilie' ¢l mayor niimere de trabajadores en la empresa o entidad
empleadora.”™ :

Que, en el articulo 62° del Reglamento antes mencionado, se establece que: "Ef mandato de los
representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un
(01) afic como minime y dos (02) afios icomo maximo. Los representantes del empleador
gjerceran el mandato por plazo que éste dejtermine"’;

Que, con Expedients N° 005567-2025, de fecha 02 de abril de 2025; la presidenta del Comité
Electoral remite la documentacion gue sus{énta Ios actos @dministrativos realizados, respecto al
progeso electoral que dieron come résultade la designacion de las personas que fueron eleégidas
y répresentaran al Comité de Seguridad yiSalud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
San Luis para el periodo 2025-2027: 5 '

Que, mediante informe D00102:2025-GAF de fecha 15 de abril del 2025, la Gerencia da
Administracion y Finanzas informa a la Gerencia Municipal, ta Opinion Procedente para.la.
conformacidn de! Comité de Seguridad y Salud en ef Trabajo de la Municipalidad Distrital de San
_ Luis para el periodo 2025-2027, asimisma, la proptlesta de representantes para conformar el
G8ST de Ja Municipalidad Distrital de San Luis para el periodo: 2025-2027 por parte del
rapleador, y representante de los trabiajadores titulares y suplentes;

..... 3

Qu__%}mediante‘ el Informe- Legal N° 000104-2025-MDSL-GAJ, de fecha 23 de abril del 2025, la
Gerencia de Asesorfa Juridica opina que: “Es viable emltir el acto de administracion que
Griforma el Comité de Seguridad y Salud €n el Trabajo de a Municipalidad Distrital de San Luls,
ton los representantes titulares y suplentes para el periodo 2025-2027%

Estando a lo expuesto, en uso de las -fac_f_utt‘ades conferidas de acuerdo a [o dispugsto en &l
articulo 43° de la, Ley Qrganica de Municipalidades, y con el visto bueno de Ja Subgerencia de
Recursos Humanos, Gerencia de Ases_criaé Jurfdica; y la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:
ARﬂCULolﬂﬂMERo..CONFORMARéaCOmuedeSegmdaiySamdenatmchdem

Municipalidad Distrital de San Luis para ei periode 2025-2027, el mismo que estara integrado
poF. :

Representantes de la entidad:

TITULARES: |
. ‘Subgerente de Gestién Ambiental!
- Subgerente de Seguridad Ciudadana
- ‘Bybgerente de Riesgo de Desasiré:
- Subgerente de Recursos Humanos

SUPLENTES: 5
- Subgerente de Obras.Publicas y Mantenimiénto Urbano
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- Subgerente de Fiscalizacién, Cantrol Municipal y Transporte
- Subgerente de Salud, DEMUNA, y Programas Sociales’
- Subgerente de Logistica, Control patrimonial y Servicios Generales

Representantes de los {ra bajadores:

TITULARES:
- Jacgueline Marina Gamarra Espinoza
- Maximo Evaristo Rubio Meléndez
- Victor Espinoza Yshpas
- Andrés. Campusano Guligrrez

SUPLENTES:
- Norma Unocc Quispe
- Juan Natividad Reyes Victorio
- Jorge Luis Chogue Olaschea
- Jesus Angel Sanchez Gutiérrez

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Secratar(a General notifigue esta Resclucion a los
representantes désignados de la.enfidad y gue la Subgerencia de Recursos Huimanos notifigue
a los representantes Titulares y Suplenites de los trabajadores.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGUESE 2 |3 Gerencia Municipal el cumpiimiento de la presente
Resoiucion.

ARTICULD_CUARTO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion, la
publicacién- de la presente Resolucion de Gerencia Municipal N° 016-2025-MDSL-GM, en ‘el
Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San Luis,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

....mw.,_,,h

Nics iom ms’ra RIS a&sm‘%:g’ 5
i
(| @ o

ot
--------------------------------

; CPC. RAUL JARA CAYCHO
4 GERENTE MUNICIPAL






