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ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR  
 

I) ADMISION DE PROPUESTAS 

En las instalaciones de la Subgerencia de Recursos Humanos, se reunieron el 16 de febrero de 2024 los 
miembros de la Comité de Selección de la Convocatoria CAS Nº 001-MDSL-GAF/SGRH-2024, designados 
por cada dependencia. 

Seguidamente el Comité de Selección procedió a revisar la documentación presentada por los postulantes 
a fin de verificar si: 

- Contienen la documentación solicitada como obligatoria en las bases del proceso. 
- Acreditan con documentos el cumplimiento de los requisitos mínimos/perfil conforme establece la 

convocatoria. 

De la verificación efectuada se obtuvo el siguiente resultado: 

CONTRATACIÓN DE UN/UNA AUXILIAR COACTIVO PARA LA SUBGERENCIA DE EJECUCIÓN 
COACTIVA  

** Etapa sin puntaje 

N° 
POSTULANTE/S 

CALIFICACIÓN 
(APELLIDOS Y NOMBRES) (*) 

1 GUTIERREZ CAMACHO NORMA ESTRELLA NO APTO 

2 RIOS SANCHEZ MIRELLA ANGELA NO APTO 

3 HARO SANCHEZ LIZ CARHOL NO APTO 

4 TORRES NAVARRO LUIS FERNANDO DESCALIFICADO 

5 PEREDA MAR JAIME DANIEL DESCALIFICADO 

II) EVALUACION CURRICULAR 

Luego de verificar las propuestas de los postulantes presentados, el Comité de Selección determinó a los 
postulantes APTOS, NO APTOS Y DESCALIFICADOS para la etapa de Entrevista Personal y/o escrita 
procedió a evaluar las hojas de vida de los postulantes, conforme a lo estipulado en la convocatoria. 
Obteniendo los siguientes resultados: 

CONTRATACIÓN DE UN/UNA AUXILIAR COACTIVO PARA LA SUBGERENCIA DE EJECUCIÓN 
COACTIVA  

** Etapa con puntaje 

 
 

N° APELLIDOS Y 
NOMBRES (*) 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCI
A LABORAL 

RESULTADO / 
PUNTAJES 

HORA DE 
ENTREVISTA  

 

1 

EL PROCESO SE DECLARA DESIERTO POR NO CUMPLIR LOS POSTULANTES CON EL 
PERFIL CORRESPONDIENTE. 

 

EL COMITÉ DE SELECCIÓN  


