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PLAZAS PARA EL CONCURSO CAS 001-2020-MDSL

: CANTIDAD
< CODIGO DE DE 5
AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
001-10-2020 01 Técnico Inspector de Grandes
Contribuyentes
002-10-2020 01 Técnico Inspector 1
01 S“bge'e"‘;':bduet::r'i?a"z“'é" 003-10-2020 01 Técnico Inspector 2
004-10-2020 01 Asistente Administrativo
005-10-2020 01 Auxiliar Administrativo
006-20-2020 01 Trabajador(a) Social
50. Coordinador(a) del Centro Integral de
RE-20-220 e Atencién al Adulto Mayor - CIAM
Subgerencia de Salud, DEMUNA :
02 y Programas Sociales 008-20-2020 01 Coordinador(a) de OMAPED
009-20-2020 01 Chofer
010-20-2020 01 Secretaria
A Subgerencia de Educacién, 011-30-2020 01 Técnico(a) en Enfermeria
, Cuitura, Deporte'y Juventudes 012-30-2020 01 Técnico(a) en Biblioteca |
04 Subgerencia de Asesoria D48-40-8020 a1 Ahogadoia)
Jumidica 014-40-2020 01 Asistente Administrativo
Subgerencia de Tecnologia de Ia 015-50-2020 01 Técnico Superior en Programacion |
L G Gl 016-50-2020 01 Asistente Administrativo
A S RN ) e |
; Subgerencia de Fiscalizacion, 017-60-2020 04 Inspectores(as) de Transito
& | / Contrel Municipal y Transparte 018-60-2020 01 Fiscalizador(a) Municipal
7
Subgerencia de Recursos bhie-mo-aal) o itegadold)
Humanos 020-70-2020 01 Asistente Contable
Subgerencia de Ejecucién i . .
Coactiva 021-80-2020 01 Auxiliar Administrativo
Subgerencia de ObrasPRvadEs || | p 000050 01 Analista en Procesos
y Catastro
Subgerencia de Imagen 023-100-2020 01 Especialista en Comunicacion Interma
Institucional y Participacion
Vecinal 024-100-2020 01 Especialista Audiovisual
025-110-2020 08 Sereno Chofer
Subgerencia de Seguridad 7_‘—0:2_6:11 _03020 S 20._ e Sereno Motorxzado
Ciudadana Operador de Camara de Video
027-110-2020 05 Vigilancia
028-110-2020 06 Agente de Seguridad — Sereno a Pie
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o CANTIDAD
5 CODIGO DE DE 5
AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE 001-10-2020 01 Técnico Inspector de Grandes
FISCALIZACION TRIBUTARIA Contribuyentes
. PERFIL
REQUISITOS

Formaciéon Académica

Titulado en Ingenieria Industria, Civil y/o Arquitectura y/o carreras
| universitarias afines

Experiencia General

Un (01) afio de experiencia publica y/o privada.

Experiencia Especifica para el
puesto convocado

Programa de Especializacion.

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o =

Seis (06) meses de experiencia especifica en entidades Publicas.

materia, Derecho Administrativo, Gestién Publica o similares

Conocimientos relacionados al
servicio

Gestion Publica.
Conocimientos afines a la funcion y/o materia.

Habilidades o competencias

@ © © o

Proactividad.

Dinamismo.

Trabajo en equipo.

Tolerancia a trabajo bajo presion.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:
a) Realizar inspecciones a los predios.

b) Realizar coordinaciones con los contribuyentes para el procedimiento de fiscalizacion.

¢) Realizar de manera selectiva la constatacion fisica y/*o documentaria de los bienes y/o actividades

sujetas a fiscalizacién.

d) Evaluar la informacién proporcionada por los contribuyentes durante el proceso de fiscalizacion

tributaria.

tributaria.

predial.

Revisar y presentar informes técnicos sobre contenido tributario de grandes contribuyentes.
Asegurar el correcto ingreso de la informacién levantada en el proceso de fiscalizacion tributaria.
Absolver las consultas u observaciones de los contribuyentes durante los procesos de fiscalizacion

Elaboracién de fichas técnicas de verificacion y actualizacion tributaria, producto de las inspecciones
realizadas, asi como de los planos correspondientes.

Ejecutar cruces de informacion de bases internas como externas, los cuales permitan la identificacion
de aquellos predios con la condicion de omisos y subvaluadores a la declaracion jurada del impuesto

Apoyar en la atencién a los contribuyentes en temas que revistan complejidad en materia tributaria.
Orientacion a los contribuyentes sobre valores emitidos, del proceso de fiscalizacion y llenado de ficha

de verificacion y actualizacion tributaria.

~

. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

Ez CONDICIONES

DETALLE

{1l tgar de prestacion del servicio

Av. Del Aire N° 1540, Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis.

Duracién del contrato

Contraprestacion mensual

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
31 de mayo 2020. (Renovable segun presupuesto y
desempeiio)

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles). Incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable al
trabajador




aw , 5 s 5. 7
Afio de la Universalizacion de la Salud

CANTIDAD
AREA SOLICITANTE CODIGO DE PLAZA PERggN - CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
FISCES?EEI%EINTCI{?B?JE‘ARIA 002-10-2020 01 Técnico Inspector |
I.  PERFIL
REQUISITOS

o Bachiller en Administracion, Negocios Internacionales,

Formacion Académica s oy 4
Derecho, Ciencias Politicas y/o Carreras afines .

Experiencia General o Un (01) afo en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica para el puesto e Seis (06) meses de experiencia especifica en
convocado entidades Publicas.

e Cursos y/o programas de especializacion afines a la
funcion y/o materia, Derecho Administrativo, Gestién
Publica o similares
Gestion Publica.

o Conocimientos afines a la funcién y/o materia.

e Proactividad.

Habilidades o competencias e Dinamismo.

e Trabajo en equipo.

o Tolerancia a trabajo bajo presion.

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o
Programa de Especializacién

Conocimientos relacionados al servicio

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar Inspecciones a los predios.

b) Realizar coordinaciones con los contribuyentes para el procedimiento de fiscalizacion.

¢) Realizar de manera selectiva la constatacion fisica y/o documentaria de los bienes y/o actividades
sujetas a fiscalizacién.

d) Realizar el manzaneo de las diferentes zonas a fin de detectar omisos y subvaluadores a la
declaracion jurada del impuesto predial.

e) Asegurar el correcto ingreso de la informacién levantada en el proceso de fiscalizacion tributaria.

f) Elaboracién de fichas técnicas de verificacion y actualizacion tributaria, producto de las inspecciones
realizadas, asi como de los planos correspondientes.

g) Ejecutar los cruces de informacion con bases internas como externas, los cuales permitan la
identificacion de aquellos predios con la condiciéon de omisos y suvaluadores a la declaracion jurada
del impuesto predial.

h) Orientacidn a los contribuyentes sobre los valores emitidos, del proceso de fiscalizacion y llenado de
ficha de verificacion y actualizacién tributaria.

{ Nl CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO
Sy CONDICIONES O - SRR e
?@%,,\” q i5n del . Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
25 QU ICneT 98 prestacian del senyisio Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
Bf@y AL A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31
’7>ﬁ/ Yuracién del contrato de mayo 2020. (Renovable segin presupuesto y
ol desempefio)
S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable
al trabajador.
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; CODIGO DE CANTIDAD DE 5
AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE .
FISCALIZACION TRIBUTARIA 003-10-2020 01 Técnico Inspector il
I. PERFIL
REQUISITOS

Formacion Académica

o FEstudiante de |las carreras universitarias de
Administracion, Negocios Internacionales, Derecho,
Ciencias Politicas y/o Carreras afines .

Experiencia General

e Un (01) afo en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica para el puesto
convocado

e Seis (06) meses de experiencia especifica en entidades
Publicas.

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o
Programa de Especializacion

e Cursos y/o programas de especializacion afines a la
funcién y/o materia, Derecho Administrativo, Gestion
Pudblica o similares

Conocimientos relacionados al servicio

Gestién Publica.
Conocimientos afines a la funcion y/o materia.

Habilidades o competencias

Proactividad.

Dinamismo.

Trabajo en equipo.

Tolerancia a trabajo bajo presion.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar Inspecciones a los predios.

b) Realizar coordinaciones con los contribuyentes para el procedimiento de fiscalizacion.
c) Realizar de manera selectiva la constatacion fisica y/o documentaria de los bienes y/o actividades

AT sujetas a fiscalizacion.

jurada del impuesto predial.

del impuesto predial.

l_ ) Realizar el manzaneo de las diferentes zonas a fin de detectar omisos y subvaluadores a la declaracion

/ e)= Asegurar el correcto ingreso de la informacién levantada en el proceso de fiscalizacion tributaria.
f) - JElaboracion de fichas técnicas de verificacion y actualizacion tributaria, producto de las inspecciones

L / realizadas, asi como de los planos correspondientes.
a0 o) Ejecutar los cruces de informacion con bases internas como extemas, los cuales permitan la
identificacion de aquellos predios con la condicién de omisos y suvaluadores a la declaracion jurada

h) Orientacion a los contribuyentes sobre los valores emitidos, del proceso de fiscalizacion y llenado de
ficha de verificacion y actualizacion tributaria.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

0B [ CONDICIONES DETALLE |
S\ T 2 = Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
ol ! ‘.{'ﬂugar G [IREEER EeSiER Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
) % ped = A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el

G, 2 ﬁ
T {\Duramon del contrato
/I”’V \‘lbf)l

31 de mayo 2020. (Renovable segun presupuesto y
desempefio)

Contraprestacion mensual

S/ 2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100 soles). Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion
aphcable al trabajador
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{ CODIGO DE CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE . e ;
FISCALIZACION TRIBUTARIA 004-10-2020 01 Asistente Administrativo
I. PERFIL
REQUISITOS
o Estudios técnicos en secretariado y/o estudiante de
Formacion Académica administracion, derecho, contabilidad y/o carreras
afines
Experiencia General e Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica para el puesto | o Seis (06) meses de experiencia especifica en
convocado entidades Publicas.
e oo Smmtons Sactn
Programa de Especializacion Lol e U . e :
Publica o similares
Conocimientos relacionados al servicio o Conocimientos afines a la funcién y/o materia.
e Proactividad.
Habilidades o competencias e Dinamismo.
e Trabajo en equipo.
e Tolerancia a trabajo bajo presion.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
a) Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del area y/o entidad.
b) Recibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese al area, llevando un registro ordenado
en medio fisico e informatico y preservando su integridad y confidencialidad.
c) Registrar informacion en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver consultas sobre el
s estado de los mismos.
% ) Distribuir documentacion recibida y generada en el area, al interior de la misma y de la entidad.
@) - Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue.
f) “Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo del area y/o de la entidad.
g) /Atencion a los contribuyentes consulta en el sistema de rentas.

g
34
(L)
—~—

HIJI., ""C’OND!CIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
e . Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
y Lugar e pregiagion del s=midD Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).

‘ A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
?@uracién del contrato 31 de mayo 2020. (Renovable segin presupuesto y

% desemperio)
). ff,: S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles). Incluyen los montos
7 €ontraprestacion mensual y afiliaciones de ley, asi como la deduccién aplicable al

trabajador.
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) CANTIDAD DE :
AREA SOLICITANTE CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION 005-10-2020 01 Auxiliar Administrativo
TRIBUTARIA
I. PERFIL

REQUISITOS
Formacion Académica e Secundaria completa
Experiencia General e seis (06) meses en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica para el puesto

convocado

e No indispensable

Programa de Especializacion

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o

o No indispensable

Conocimientos relacionados al

SEervicio

Conocimientos afines a la funcién y/o materia.

Habilidades o competencias

Proactividad.
Dinamismo.
Trabajo en equipo.

Tolerancia a trabajo bajo presion.

. CARACTERISTICAS DEL

PUESTO

Principales funciones a desarrol
a) Recepcién de llamadas

lar:
telefénicas

b) Apoyo del asistente administrativo.
c) Atencidn a los contribuyentes consulta en el sistema de rentas.
d) Notificacion de requerimiento y cartas.
e) Otros que dispongan a la subgerencia.

ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

DETALLE

[ CONDICIONES

TT'L\(Qar de prestacion del servici

(o]

Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).

\

A% \

%4/ | Digacion del contrato

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
31 de mayo 2020. (Renovable segin presupuesto y

desempefio)

yIS7
| Contraprestacién mensual

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccién

aplicable al trabajador.
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1 : CANTIDAD DE )
AREA SOLICITANTE CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE SALUD,
DEMUNA Y PROGRAMAS 006-20-2020 01 Trabajador(a) Social
SOCIALES
l.- PERFIL

REQUISITOS

Formacién Académica o Trabajador(a) Social, con colegiatura y habilitacion profesional vigente,

Experiencia General ' e Dos (2) afios laborando en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica para el puesto " . . , .

e a——-, Un (01) afio de experiencia especifica en entidades Publicas.

o Formacion en Defensa de Derechos Humanos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes;

Formacion en Prevencion del Maltrato Infantil;

Prevencién e intervencion en Violencia Femenina Sexual y de Género.
Gestion Publica y/o Derecho Administrativo.

Conocimiento en manejo de procedimientos administrativos

Ofimatica: nivel intermedio.

Proactividad

Dinamismo

Trabajo en equipo

Tolerancia a presién.

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o
Programa de Especializacion.

Conocimientos relacionados al servicio

Habilidades o competencias

Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar el diagnoéstico situacional del ambito en lo referido a derechos del Nifio y Adolescente.
b) Elaborar la ficha social

c) Elaborar el informe social
d) Tomar conocimiento de todos los casos que ingresen a la DEMUNA, CIAM, OMAPED, NUTRICION, ULE,

SALUD definir los aspectos sociales a tratarse en cada caso e informar al respecto a la jefatura para
establecer la coordinacién multidisciplinaria que cada caso requiera.
e) Llenar las fichas sociales de cada caso
f) Ejecutar las visitas domiciliarias necesarias para verificacion y atencion y seguimiento del caso a solicitud
"%, de jefatura e integrantes del equipo informando por escrito los resultados obtenidos.

Rarticipar en las reuniones de Conciliaciones y otros procesos en que su intervencion sea requerida.
Difundir y hacer promocion en la poblacion usuaria acerca del Codigo del Nifio y del Adolescente,
“ /S8 logalizando los problemas sociales, para una priorizacién conjunta e intervencién de los usuarios en la
\ YA veBe gsolucion de su problematica.

Sored) JApoyar las Escuelas para Padres y hacer trabajos con grupos de nifios y adolescentes.
S0 T Apoyar las actividades de DEMUNA, CIAM, OMAPED, NUTRICION, ULE Y SALUD

/| k) Asistir a las reuniones periddicas del equipo de trabajo.

& fr,l) Informar periodicamente a la jefatura del avance de sus acciones.

?2?\\_\\“;" 0@)/?) UOtras funciones que le asigne el Subgerente de Salud y Bienestar Social relacionadas a su competencia.
% (& -ICONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO
/a,,‘ R &
lt\ CONDICIONES DETALLE
Augar de prestacion del servicio B Av. Del Aire N° 1540, Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis.
A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
Duracion del contrato 31 de mayo 2020. (Renovable segin presupuesto y
desemperio) 7
S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen
Contraprestacion mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion
aplicable al trabajador
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5 CANTIDAD
cODIGO DE DE
AREA SOLICITANTE PLAZE PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE SALUD, COORDINADOR(a) DEL CENTRO
DEMUNA Y PROGRAMAS 007-20-2020 01 INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO
SOCIALES MAYOR - CIAM
I.- PERFIL
REQUISITOS

e Bachiller en Trabajo Social, Administracion, Derecho, Contabilidad,

Formacion Académica :
Economia, y/o carreras afines.

Experiencia General o Un (1) afio en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica para el puesto
convocado en el sector Publico.
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o ‘ Cursos y/o programas de especializacion afines a la funcion y/o materia,
Programa de Especializacion. Derecho Administrativo, Gestion Publica o similares

Ofimatica

Asistencia domiciliaria al Adulto Mayor

Procedimientos administrativos

Proactividad

Dinamismo

Trabajo en equipo

Tolerancia a presion.

Seis (06) meses de experiencia especifica en entidades Publicas.

Conocimientos relacionados al servicio

Habilidades o competencias

Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
a) Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.
b) Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias pertinentes.
¢) Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos.
d) Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de cualquier otra
indole.
Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacién ciudadana informada.
Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma de decision.
Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores en los colegios.
", Desarrollar camparias de difusion para la promocion del CIAM.
Articular con las instituciones publicas y privadas para la promocion y proteccion de los derechos de la
persona adulta mayor.
5 .Elaborar informes de todas las actividades desarrolladas por el CIAM.
“ Elaborar Oficios a instituciones publicas y privadas para la promocién y proteccién de los derechos de la
persona adulta mayor.
Otras funciones asignadas por el Sub Gerente relacionado al area.

DETALLE
Av. Del Aire N° 1540, Urb. Villa Jardin, Distrito de San
Luis.
A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el

V3o .o
n|Duracion del contrato 31 de mayo 2020. (Renovable segun presupuesto y
desempefio) S ,
_ S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles). Incluyen
Contraprestacién mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion

aplicable al trabajador
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CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE COP[:_'ggADE PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE SALUD,
DEMUNA Y PROGRAMAS 008-20-2020 01 COORDINADOR(a) OMAPED
SOCIALES
I _PERFIL
REQUISITOS

o Titulado en la carrera profesional de Trabajo Social,

Formaciéon Académica = o ) p
Administracion, Derecho, Psicologia, y/o carreras afines.

Experiencia General o Dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica para el |
puesto convocado en el sector e Un (01) aflo de experiencia especifica en entidades Publicas.
Publico. ?
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o e  Cursos y/o programas de especializacion afines a la funcién y/o
Programa de Especializacion. | materia, Derecho Administrativo, Gestidon Publica o similares
- . ' e Ofimatica
Conaocimientos relacionados al : . o
i o Asistencia domiciliaria al Adulto Mayor
servicio o - )
o Procedimientos administrativos
o Proactividad
Habilidades o competencias ° Dlnamlsmo '
e Trabajo en equipo
e Tolerancia a presion.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

b) Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias pertinentes.

¢) Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos.

d) Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de cualquier
otra indole.
Promover la integracion y participacion activa de las personas con discapacidad a fin de impulsar
su desarrollo integral
Coordinador campanas de prevencion de enfermedades que tengan como secuela la discapacidad
precoz
Sensibilizar a los vecinos del distrito acerca de los derechos y deberes de las personas con
discapacidad.
Desarrollar acciones de promocion y atencion a la discapacidad a fin de darles un enfogue inclusivo
en el desarrollo local,
[ i) Coordinar los detalles a ejecutarse durante todos los meses del afo.

j)  Ofras funciones asignadas por el Sub Gerente relacionado al area.

“*‘\»‘)\:ilg’/:,(lll.- CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO
¥ <

A
A ’ 32 CONDICIONES DETALLE
' &% £Lugar de prestacion del servicio Av. Del Aire N° 1540, Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis.

v% _,B‘ A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el

Duracién del contrato 31 de mayo 2020. (Renovable segun presupuesto y
desemperio)
S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen
Contraprestacion mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion

aplicable al trabajador
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] : CANTIDAD DE ;
AREA SOLICITANTE CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE
SALUD, DEMUNA'Y 009-20-2020 01 Chofer
PROGRAMAS SOCIALES
. PERFIL
REQUISITOS
Formacién Académica ; o Estudios Secundarios Completos

Expenienzia Cenerst e Un (01) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica para el
puesto convocado en el sector ; e No indispensable.
Publico. |

o Licencia de conducirA |, Ally Il B.

e Conocimiento en reglas de transito y manejo.

Conocimiento de las calles, avenidas y urbanizaciones del
distrito.

Ofimatica

Conocimiento en reglas de transito y manejo.

Proactividad

Dinamismo

Trabajo en equipo

Tolerancia a presion.

Otros requisitos

Conocimientos relacionados al
servicio

® o

Habilidades o competencias

ll. _CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Conduccion del vehiculo del OMPAED para trasladar a las Personas con Discapacidad que asisten a
los talleres.

b) Verificar los niveles de combustible, aceite, agua, liquido de frenos, transmision y llantas.

¢) Mantener en optimas condiciones de limpieza el vehiculo.

d) Informar en tiempo y forma sobre alguna falla y gestionar la reparacion inmediata

e) Elaborar informe mensual de actividades.

f). Apoyar en los eventos realizados por la Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social.

g) Mantener en buenos condiciones el vehiculo asignado.

h) Contar con los siguientes documentos: Licencia, Tarjeta de circulacién, Copia del seguro de vehiculo

n“'"1f) Mantener la agenda diaria de trabajo

j) Realizar las actividades encargadas por el Sub Gerente de Salud y Bienestar Social

ill.- CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES i DETALLE

Hr,) Lugar de prestacion del servicio Av. Del Aire N° 1540, Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis.
1‘% A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
L 3 Quracién del contrato 31 de mayo 2020. (Renovable segun presupuesto y

gJ= desempefio)
SN S/ 1,500.00 (mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen los
’| Contraprestacién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion

aplicable al trabajador
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G : CANTIDAD DE g
AREA SOLICITANTE CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE
SALUD, DEMUNA Y 010-20-2020 01 Secretaria
PROGRAMAS SOCIALES
I PERFIL
[ REQUISITOS

o Estudios técnicos en secretariado y/o estudiante de
administracion, derecho, contabilidad y/o carreras afines

Experiencia General e Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Formacion Académica

Experiencia Especifica para el puesto

. o No indispensable

o Cursos y/o programas de especializacion afines a la
funcién y/o materia, Derecho Administrativo, Gestion
Publica o similares

Conocimientos afines a la funcion y/o materia.
Proactividad.

Dinamismo.

Trabajo en equipo.

Tolerancia a trabajo bajo presion.

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o
Programa de Especializacién

Conocimientos relacionados al servicio

Habilidades o competencias

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del area.

b) Agendar reuniones con previa coordinacion del subgerente de Salud y Bienestar Social.

c) Apoyar en las camparias médicas, informaticas y veterinarias.

d) Recibir, registrar, archivar y derivar documentacién que ingrese al area, llevando un registro ordenado
en medio fisico e informatico y preservando su integridad y confidencialidad.

e) Registrar informacion en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver consultas sobre el
estado de los mismos.

| Distribuir documentacion recibida y generada en el area, al interior de la misma y de la entidad.
gl Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue.
h)» Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo del area y/o de la entidad.

"-,:I‘I\L;":;‘*tONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

// N
/| CONDICIONES DETALLE
I o . Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
‘v Lugarr e prestacion de| sericio Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
Q8R! T, A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31
L gParacion del contrato de mayo 2020. (Renovable segun presupuesto y
< < @ =
£3 =9 desempefio)
P RS : p
‘é o iy S/ 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles). Incluyen los
0’1,,7 -~ -Contraprestacion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable
o al trabajador.
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Afio de la Universalizacion de la Salud

z CANTIDAD DE

AREA SOLICITANTE COP?_'ESADE PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE
EDUCACION, CULTURA, 011-30-2020 01 Técnico(a) en enfermeria
DEPORTE Y JUVENTUDES
I.  PERFIL
REQUISITOS

Formacion Académica

o Técnico en enfermeria

Experiencia General

o Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

convocado

Experiencia Especifica para el puesto

e No indispensable.

Programa de Especializacion

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o

e Cursos y/o programas de especializacién afines a la
funcion y/o materia.

Conocimientos relacionados al servicio

Conocimientos afines a la funcion y/o materia.

Habilidades o competencias

Proactividad.

Dinamismo.

Trabajo en equipo.

Tolerancia a trabajo bajo presion.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:
a) Ejecutar acciones de técnico en enfermeria en situaciones de emergencia.
b) Prestar atencion de primeros auxilios de los usuarios del Polideportivo Municipal.
c¢) Colabora y Participar en los Programas de Salud Organizados por la Subgerencia y Municipalidad.
d) Oftras funciones que asigne la Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

DETALLE

-~ CONDICIONES
_’"‘r_ug*q; de prestacién del servicio

Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).

Gllaburagion del contrato

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31
de mayo 2020. (Renovable segun presupuesto y
desempefio)

| Contraprestacion mensual

S/ 1,500.00 (mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable
al trabajador.
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3 CODIOBE CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE ST PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE EDUCACION,
CULTURA, DEPORTE Y 012-30-2020 01 Técnico(a) en Biblioteca.
JUVENTUDES
l. PERFIL
REQUISITOS

o Estudiante en la carrera universitario en Educacién,

Fometion Acarsmics Biblioteca y/o Cursos afines.

Experiencia General e Un (01) afo en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica para el puesto o ' a o

R Ap—— o Noindispensable

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o e Cursos y/o programas de especializacién afines a la
Programa de Especializacion funcién y/o materia. Gestioén Publica y/o similares.

Conocimientos afines a la funcidn y/o materia.
Proactividad.

Dinamismo.

Trabajo en equipo.

Tolerancia a trabajo bajo presion.

Conocimientos relacionados al servicio

Habilidades o competencias

L

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Atender al usuario y entregar material de lectura, controlando sud evolucidn.

b) Registrar el ingreso de los libros donados y comprados en el registro correspondiente.

¢) Ordenar y ubicar el material bibliogréfico en los estantes en forma ordenada y de acuerdo a los
reglamentos establecidos por materia y asunto debidamente codificados, clasificados y catalogados.

d) Confecciones y entrega de carnet a los usuarios, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para
su autorizacion y firma de subgerente.

e) Mantener en buen estado de conservacion y custodia, asi como restaurar las unidades bibliograficas.

f) Llevar las estadisticas de los asistentes y usuarios de la biblioteca municipal.

g) Apoyar en el programa de vacaciones Utiles de verano que ejecute la municipalidad.

h) Otras funciones que asigne la Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte.

JR CONDICIONES DETALLE
, V'BY 8. [ . — Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
Serendiger de prestacion del servicio Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
=t A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31
Duracién del contrato de mayo 2020. (Renovable segun presupuesto y

desemperio) - - - )
S/ 1,500.00 (mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable
al trabajador.
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: CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE
ASESORIA JURIDICA 013-40-2020 01 Abogado(a)
I. PERFIL
REQUISITOS
Formacién Académica o Abogado colegiado y habilitado
Experiencia General o Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica para el puesto e Un (01) aflo de experiencia especifica en entidades
convocado Publicas.
. : Cursos y/o programas de especializacion afines a la
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o ° 2 . b :
Programa de Especializacion funcn_qn y/o maten_e,l. Derre‘cho Admlmstratlvo, Derecho
Municipal y/o Gestion Publica y/o similares.
Conocimientos relacionados al servicio o Conocimientos afines a la funcién y/o materia.
e Proactividad.
Habilidades o competencias e Dinamismo.
e Trabajo en equipo.
e Tolerancia a trabajo bajo presion.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
a) Elaborar proyectos de informes legales.
b) Elaborar proyectos de propuestas normativos.
¢) Elaborar proyectos de Resoluciones de alcaldia o gerenciales.
d) Evaluar y elaborar proyectos de informe sobre recursos administrativos, directivas, ordenanzas y
convenios en el marco de las competencias municipales.
e) Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

i, CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

SINA=RY T conploloNEs . T T BERE

, -.r‘.’ivii' . . Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,

P v~ i b i Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
’ A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31
"sos |- Duracién del contrato de mayo 2020. (Renovable segun presupuesto y

I desempefio)
S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles). Incluyen los montos
d Contraprestacién mensual y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable al
trabajador.
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. CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE e PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
ASSLéggE&ETL?I!{?D?E A 014-40-2020 01 Asistente Administrativo
I. PERFIL
REQUISITOS
Eonmacitin Acasising o Estudios técnicos en secretariado y/o estudiante de
administracion, derecho, contabilidad y/o carreras afines
Experiencia General e Un (01) ario en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica para el puesto o Seis (06) meses de experiencia especifica en entidades
convocado Publicas.
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o e Cursos y/o programas de especializacion afines a la
Programa’de Es ecializ’acién funcién y/o materia, Derecho Administrativo, Gestion
B p o 7 Publica o similares - 7
Conocimientos relacionados al servicio e Conocimientos afines a la funcion y/o materia.
e Proactividad.
Habilidades o competencias e Dinamismo.
e Trabajo en equipo.
e Tolerancia a trabajo bajo presion.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Responsable del Sistema Integral de Gestion (SIG)

b) Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del area y/o entidad.

¢) Recibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese al area, llevando un registro ordenado
en medio fisico e informatico y preservando su integridad y confidencialidad.

d) Registrar informacion en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver consultas sobre el
estado de los mismos.

e) Distribuir documentacion recibida y generada en el area, al interior de la misma y de la entidad.

f) Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién que se le encargue.

fu ) g} Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo del area y/o de la entidad.

7 211l JONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

A s CONDICIONES | " DETALLE _
“] L - Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540
; 1
, Liuger de prasiacien del semvici Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
/ oTRY7, A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
o?@\s* A ¢  Duracion del contrato 31 de mayo 2020. (Renovable segtin presupuesto y
o R A desemperio)
< % %’.. \?’E S/2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y
©, P4sg ~Contraprestacion mensual afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable al
Tw ¥ trabajador.
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3 | CODIGO DE CANTIDAD DE :
AREA SOLICITANTE 1 PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA Técnico Superior en
DE LA INFORMACION Gib-SleliEn B Programacion |
I. PERFIL
REQUISITOS
Eanacibn Académica ° _Tecnlcg Informatico  programador y/o  carreras
informaticas afines.
Experiencia General o Un (01) ario en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica para el puesto o Seis (06) meses de experiencia especifica en entidades
convocado Publicas.
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o o Cursos y/o programas de especializacion afines a la
Programa de Especializacién funcion y/o materia, Gestién Publica o similares
Conocimientos relacionados al servicio e Conocimientos afines a la funcion y/o materia.
e Proactividad.
Habilidades o competencias e Dinamismo.
e Trabajo en equipo.
o Tolerancia a trabajo bajo presién.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
a) Mantenimiento de los sistemas informaticos.
b) Mantenimiento de las bases de datos.
¢) Realizar modelamiento de base de datos.
d) Generacion de nuevos modulos segun los requerimientos.
e) Atender las solicitudes por pare del area usuaria.
f) Capacitacién a los usuarios de la creacion de médulos nuevos.
g) Realizar copias de seguridad de las fuentes.
h) Realizar copia de seguridad de la base de datos.
k / _i) Apoyo al area de soporte técnico en caso sea requerido.

74l GONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

Al S
oo o I CONDICIONES DETALLE
‘ BN //4 .z - Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
" i aii— Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31
v Duracion del contrato de mayo 2020. (Renovable segun presupuesto y
desempefio)
S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen los
( Contraprestacién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable
oI} al trabajador.
R AC/O O(\‘
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p  CODIGO DE CANTIDAD DE i
AREA SOLICITANTE | PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
3 REQUERIDO
SUBGEREX?Lﬁ:gER&E\%?g\% OGIA DE | 016-50-2020 01 Asistente Administrativo
. PERFIL
REQUISITOS
Eermacitn Académies ° Estudnps te_gnlcos en secretarn_ado y/o estudiante de
administracion, derecho, contabilidad y/o carreras afines
Experiencia General e Un (01) ario en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica para el puesto s Seis (06) meses de experiencia especifica en entidades
convocado Publicas.

e Cursos y/o programas de especializacion afines a la
funcion y/o materia, Derecho Administrativo, Gestion
Publica o similares

Conocimientos afines a la funcion ylo materia.
Proactividad.

Dinamismo.

Trabajo en equipo.

Tolerancia a trabajo bajo presion.

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o
Programa de Especializacion

Conocimientos relacionados al servicio

Habilidades o competencias

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
a) Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del area y/o entidad.
b) Recibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese al area, llevando un registro ordenado
en medio fisico e informatico y preservando su integridad y confidencialidad.
¢) Registrar informacién en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver consultas sobre
) el estado de los mismos.
. STRITAS ) Distribuir documentacion recibida y generada en el érea, al interior de la misma y de la entidad.
"N Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue.
f} \Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo del area y/o de la entidad.

- ‘QgﬂDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
/ Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31
Duracion del contrato de mayo 2020. (Renovable segun presupuesto y
desemperio)
<o S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y
> S ntraprestacién mensual afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable al
¥ =2 trabajador.
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] CODIGO DE CANTIDAD DE ;
AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION, |
CONTROL MUNICIPAL Y 017-60-2020 04 Inspectores(as) de Transito
TRANSPORTE
. PERFIL
REQUISITOS

e Secundaria completa y/o egresado de estudios técnicos y/o

Formacion Académica . -
universitarios

Experiancis Ganeral e Un (01) afio laborando en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica para el
puesto convocado en el sector o Seis (06) meses de experiencia especifica en entidades Publicas.

Publico.

' e Gestion Publica y/o Derecho Administrativo.
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o o Curso de Capacitacién y Formacion para la acreditacion como
Programa de Especializacion. inspector municipal de transportes. (Deseable).
| Reglamento Nacional de Trénsito.
Conocimiento del Reglamento Nacional de Tréansito.
Procedimiento Administrativo Disciplinario.
Procedimientos Administrativos.
Ofimatica.
Proactividad
Dinamismo
Trabajo en equipo
Tolerancia a presion.

Conocimientos relacionados al
servicio

Habilidades o competencias

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarroliar:
a) Ejecutar las acciones de control y fiscalizacion del transporte regular y no regular de pasajeros y/o
mercancias en el distrito de San Luis.
“--1h) Levantar Actas de Control al servicio de transporte
> ‘c)\“w\Reportar incidencias en campo sobre las intervenciones de fiscalizacion realizadas.
/"_;f, d) ePtacer cumplir las disposiciones municipales que regulan el servicio de transporte.
3;*;‘1 Je) dijfformar a su superior jerarquico inmediato sobre los resultados de las acciones de fiscalizacién
» grecutadas y/0 sobre algln inconveniente suscitado.
‘ﬂ.;j{f;Cumplir otras funciones que asigne la subgerencia.

IIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

} CONDICIONES DETALLE
e g Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
Lugards prestacian del semvicia Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31
Duracién del contrato de mayo 2020. (Renovable segun presupuesto y
desempefio)
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles). Incluyen los
Contraprestacion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable
al trabajador.
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. CANTIDAD DE :
AREA SOLICITANTE CODIGO DE PERSONAL C%’&?g&gf”
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION, CONTROL 018-060-2020 01 Fiscalizador(a) Municipal
MUNICIPAL Y TRANSPORTE

. PERFIL

REQUISITOS

Formacion Académica

» Secundaria completa y/o egresado de estudios técnicos
y/o universitarios

Experiencia General

o Un (1) afo en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica para el puesto
convocado

o Seis (06) meses de experiencia especifica en entidades
Publicas.

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o
Programa de Especializacion

o Gestion Publica y/o Derecho Administrativo
s Cursos y/o programas de especializacion afines a la
funcion y/o materia.

Conocimientos relacionados al servicio

e Con conocimiento de normas municipales y normas de
procedimiento sancionador.

o Conocimiento del desarrollo de procesos de fiscalizacion
municipal.

e Conocimiento y uso de Office (Word, Excel) a nivel de
usuario.

Habilidades o competencias

e Proactividad

e Dinamismo

e Trabajo en equipo

» Tolerancia a trabajo bajo presion.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar Actas de Intervencion y/o Resoluciones de Sancion que determinen la comision de conductas
infractoras establecidas en el Reglamento de Sanciones Administrativas.
b) Elaborar Informes administrativos que reportas las diversas actividades de fiscalizacion contempladas

ST enlanorma.

5 ‘bl}‘ Participar en operativos por ejecucion de medidas complementarias anticipadas y complementarias.
#)\Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

P AR

Sl CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).

o (2 ;2
4 Puracion del contrato
g O

MU

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
31 de mayo 2020. (Renovable segun presupuesto y
desempefio)

»o»
2 R

7.

|| =% I Contraprestacion mensual

S/ 2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100 soles). Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion
aplicable al trabajador.
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y CODIGO DE CANTIDAD DE :
AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE RECURSOS
. PERFIL
REQUISITOS
Formacién Académica o Abogado(a), colegiado y habilitado.

ErpensngiE GEns o Tres (03) afios laborando en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica para el :
puesto convocado en el sector o Un(01) afio de experiencia especifica en entidades Publicas.

Publico.

o Cursos y/o programas de especializacién afines a la funcion y/o
materia. Derecho Administrativo, Procedimiento Sancionador,
Legislacion Laboral, Gestién Publica y/o similares.

Legislacion Laboral.

Procedimiento Sancionador.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proactividad

Dinamismo

Trabajo en equipo

Tolerancia a presion.

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o
Programa de Especializacion.

Conocimientos relacionados al
servicio

Habilidades o competencias

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
a) Proyeccion de Informes legales en materia de fiscalizacion laboral.

b) Proyeccion de Informes en materia de liquidacion de BB.SS — D.L N° 1057, D.L N° 728.

¢) Proyeccion de informes legales de cese de trabajadores.

d) Proyeccion de Resoluciones en materia laboral.

e) Formular, actualizar y proponer normativa interna de su competencia, a través de reglamentos,

directivas, manuales de procedimientos y otros documentos.

fy Proyeccion de Resolucién en segunda instancia de Procedimientos Administrativo Disciplinario.
/'g) Apoyo en los procedimientos de implementacion del nuevo Régimen del Servicio Civil.
. h) Realizar otras funciones y/o afines que sean complementarias a las funciones del puesto, que le

asigne el jefe inmediato.

",r e CQ‘ NDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

[NSos v 7 CONDICIONES DETALLE
f ’ Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
( Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
ORI, A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31
O g, gracion del contrato de mayo 2020. (Renovable segun presupuesto y
g § A% desempefio)
S S i i 2§ S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles). Incluyen los montos
"/,,,’3;:\ ﬁfgohtraprestacién mensual y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable al
2w re - trabajador.
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: ) CANTIDAD DE ;
AREA SOLICITANTE CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE .
RECURSOS HUMANOS 020-70-2020 01 Asistente Contable
. PERFIL
REQUISITOS
Formacién Académica s Bachiller en Contabilidad, economia y/o carreras afines.

Expenenem General o Dos (02) afios laborando en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica para el |
puesto convocado en el sector o Un (01) afio de experiencia especifica en entidades Publicas.

Publico.

; : o Cursos y/o programas de especializacion afines a la funcion y/o
Msazsrgrlra\:, d%lpézg]: ggl?z‘acc:?gi?s o | materia. Derecho Administrativo, SIAF, Gestién Publica y/o
similares.
Liquidacién de Beneficios Laborales
Procedimientos Administrativos.
Manejo de SIAF
Conocimientos afines a la funcion y/o materia.
Proactividad
Dinamismo
Trabajo en equipo
Tolerancia a presion.

Conocimientos relacionados al
servicio

Habilidades o competencias

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar constancias de haberes y descuentos a solicitud de los interesados.

b) Elaboracion de aportes a FONAVI

c¢) Emision de certificados y constancias laborales.

d) Liquidacién de Beneficios Laborales de los trabajadores que se encuentren en el régimen del D.L N°

1057, D.L N° 276 y D.L N° 728.

e) Registro y control de las hojas de liquidacion de beneficios laborales.

f) Elaboracion del cuadro de necesidades de bienes y servicios de la Subgerencia de Recursos Humanos
/. g) Atender consultas y solicitudes de los servidores respecto de los procesos de Recursos Humanos en
el ambito de su competencia.

h) Generar estadisticas e informes, a partir del ambito de Recursos Humanos en el ambito de su
competencia.
i) Realizar otras funciones y/o afines que sean complementarias a las funciones del puesto, que le asigne

; € ’ el jefe inmediato.
I

1 Iil. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
ASTR/ A 2 - Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
SolfTefgar de prestacion Helgemiti Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).

55’ i : ’;3 A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31
% < ke j@racién del contrato de mayo 2020. (Renovable segun presupuesto y

B desempefio)
v S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen los
Contraprestacion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccién aplicable

al trabajador.
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CODIGO DE CANTIDAD DE ¥
AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE . . .
EJECUCION COACTIVA 021-80-2020 01 Auxiliar Administrativo
l. PERFIL
REQUISITOS

Formacion Académica

o Estudios de los ultimos ciclos de la carrera de derecho.

Experiencia General

» Un (01) afo laborando en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica para el
puesto convocado en el sector
Publico.

o No indispensable

Programa de Especializacion.

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o

Cursos y/o programas de especializacion afines a la funcion y/o

materia. Derecho Administrativo, Gestién Publica y/o similares.

Conocimientos relacionados al
servicio

Procedimientos Administrativos.
Conocimientos afines a la funcion y/o materia.

Habilidades o competencias

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:
a) Atencion al Publico asistente al area de ejecucién coactivo asi como el seguimiento a los expedientes

coactivos.

b) Realizacién de llamadas telefénicas a deudores tributarios.

¢) Gestion de cobranza personalizada.

d) Redactar las actas de compromiso de pago.

e) Absolver consultas administrativas, tributarias y no tributarias.

f) Recepcionar, distribuir, digitalizar, reproducir y enviar documentacién que ingrese o genere el area
con el fin de organizar la documentacion oficial de la subgerencia de ejecucién coactiva.

Proactividad
Dinamismo
Trabajo en equipo
Tolerancia a presion.

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

. @) Ejecutar actividades de apoyo administrativo tales como redactar, revisar y enumerar informes,
Z\ requerimiento, memorando con el fin de organizar la documentacion oficial de la subgerencia.

| h) Emitir carta de cobranza coactiva
/i) Realizar otras funciones y/o afines que sean complementarias a las funciones del puesto, que le

asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).

7 g
T84, "Duracion del contrato
»

R

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31
de mayo 2020.

desempefio)

(Renovable segun presupuesto y

4

M

[@)
m
o
p
i

- Contraprestacion mensual

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccién aplicable

al trabajador.
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AREA SOLICITANTE COPDL'ngnE e CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
sggs&gﬁggég.f A%'.Brggs 022-90-2020 01 Analista de Procesos
I.  PERFIL
REQUISITOS

o Estudiante de los ultimos ciclos de la carrera de ingenieria Civil,

Formacién Académica : ; . e :
industrial, administracion y/o carreras afines.

Experiencia General » Un (01) afo laborando en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica para el ‘

puesto convocado en el sector o Seis (06) meses de experiencia especifica en entidades Publicas.
Publico. ‘

o Cursos y/o programas de especializacion afines a la funcion y/o
materia. Levantamiento Catastral, Disefio y formulacién de
proyectos, Gestion Publica y/o similares.

o Procedimientos Administrativos.

o Gestidén de Procesos

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o
Programa de Especializacion.

Conocimientos relacionados al

servicio o - » .
s Conocimientos afines a la funcion y/o materia.
o Proactividad
. . e Dinamismo
Habilidades o competencias . .
e Trabajo en equipo
o Tolerancia a presion.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
a) Elabora estadisticas de los procedimientos administrativos de la subgerencia, para la toma de

decisiones en funcion de la proyeccién y ejecucion de metas.
b) Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) anual de la subgerencia, asimismo realizar la medicion,
seguimiento y analisis de las metas para la toma de decisiones.
c) Gestionar el presupuesto asignado a la subgerencia, ara la adquisicién de bienes y contratacién de
servicios requeridos por la subgerencia.
. d) Coordinar con la subgerencia de logistica y Control Patrimonial las notas de pedido y pedido de
"\ comprobando de salida (PECOSA) para el adecuado abastecimiento de la subgerencia.
e) Coordinar con la subgerencia de logistica y control patrimonial el inventario de los bienes asignados a
la subgerencia para el adecuado control de los mismos.
f) Elaboracion de verificaciones catastrales.
“g) Atencion de expedientes técnicos. (Certificacion de numeracion, nomenclatura, parametros
urbanisticos, efc)
h) Realizar otras funciones y/o afines que sean complementarias a las funciones del puesto, que le asigne
el jefe inmediato.

g lil. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO
RIS
B CONDICIONES DETALLE
s @8 = sz 5 Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
%%, P i do prestanion del servicio Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
, {,’T\f‘%‘ A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31
"""buracion del contrato de mayo 2020. (Renovable segln presupuesto y
desempefio)
S/2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100 soles). Incluyen los
Contraprestacién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable
al trabajador.
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CODIGO DE CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
S%igi:acﬁy E::,?O[:\IE\;EQI?\IE\T_Y 023-100-2020 01 Especialista en Comunicacion Interna
I. PEREFIL
REQUISITOS
Formacién Académica e Bachiller en Ciencias de la Comunicacion
Experiencia General o Dos (02) afios laborando en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica para el
puesto convocado en el sector 1 o Un (01) afio de experiencia especifica en entidades Publicas.
Publico. ‘
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o o Cursos y/o programas de especializacion afines a la funcion y/o
B . .’ p p y
Programa de Especializacion. materia.
Conocimientos relacionados al ° Gestpn F_’ubllca , : . e -
sariiin o Conocimiento en fotografia analoga y digital y disefio grafico.
e Conocimientos afines a la funcion y/o materia.
Habilidades o competencias o Proactividad, Dinamismo, Trabajo en equipo, Tolerancia a
presion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
a) Evaluar, proponer, disefiar y coordinar la implementacion de estrategias para mejorar la comunicacion

interna que permitan asegurar en los trabajadores de la Municipalidad Distrital de San Luis un mayor
conocimiento de la institucion, sus metas y objetivos, actividades, logros y valores.

b) Proponer y elabora materiales de comunicacion interna que promuevan una cultura e identidad
institucional en concordancia con las metas y objetivos, actividades, logros y valores.

c) Apoyar en la administracion, monitoreo y evaluacion de los canales de comunicacion intema, con el
objeto de mejorar, actualizar o proponer y disefiar estrategias o herramientas que mejoren la
comunicacion interna.

d) Coordinar con las Gerencias y subgerencias la elaboracion de material audiovisual, capacitaciones,

St tutoriales, instructivos u otros similares, que coadyuven a fortalecer la institucionalidad y poner en
marcha un plan de difusién que permita asegurar que el mensaje llegue a la audiencia esperada.

Desarrollar campafias de comunicacion dirigida a los trabajadores de la Municipalidad Distrital de San

. 1 Luis en las que se promueva una cultura organizacional que brinde soporte al desarrollo productivo
/| del sector, en coordinacidn con las diferentes areas usuarias.

f}’ Coordinar y apoyar en la realizacién de eventos, reuniones, tallares o similares internos junto a las

' gerencias y subgerencias de la municipalidad.

g) Realizar otras funciones y/o afines que sean complementarias a las funciones del puesto, que le

/ asigne el jefe inmediato.

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

e/ CONDICIONES DETALLE
s - Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540, Urb.
Zﬁ;",,gar de prestacion del SEnieio Villa Jardin, Distrito de San Luis).

2y = A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
9 A " | Duracion del contrato 31 de mayo 2020. (Renovable segun presupuesto y

desempefio)
S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen los
Contraprestacion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccién aplicable al

trabajador.
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CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE CODIGO DE PLAZA PERSONAL C%"éTQlegQg"?N
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE IMAGEN Y . T
PARTICIPACION VECINAL 024-100-2020 01 Especialista Audiovisual
l. PERFIL
REQUISITOS
Formaciéon Académica e Técnico en Comunicacién Audiovisual
Experiencia General e Dos (02) afios laborando en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica para el |
puesto convocado en el sector e Un (01) afio de experiencia especifica en entidades PUublicas.
Publico.
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o = e Cursos y/o programas de especializacion afines a la funcion y/o
Programa de Especializacion. materia.

o Manejo de la Comunicacion en Instituciones Publicas.

o Conocimiento en realizacion y post produccion audiovisual en el
campo del periodismo y produccién de TV.

o Conocimiento en manejo de camaras, composicion e iluminacion

de set de produccidn.

Conocimiento en fotografia analoga y digital y disefio grafico.

Conocimientos afines a la funcidén y/o materia.

Proactividad

Dinamismo

Trabajo en equipo

Tolerancia a presion.

Conocimientos relacionados al
servicio

Habilidades o competencias

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
a) Cobertura como camarografo de actividades de las gerencias, oficinas y demas desentendencias de la
. Municipalidad de San Luis.
0 VST by Realizaciéon de materiales filmicos y apoyo en realizacion de videos institucionales,
@ c¥ :Realizacién de entrevistas a los funcionarios sobre sus actividades y proyectos que ejecutan dentro de
¢ g area.
Qs d) A;ioyo en la realizacion de la pre y post produccién de eventos asignados.
: e} _Grabar imagenes en video para su produccién y posterior edicion.
f) “Apoyo en la edicién de videos
/ g) Desarrollo y apoyo de estrategias en comunicacién interna.
/ h) Realizar otras funciones y/o afines que sean complementarias a las funciones del puesto, que le asigne
4 el jefe inmediato.

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

i CONDICIONES DETALLE
) = %ugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
2N Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
Duracién del contrato 31 de mayo 2020. (Renovable segin presupuesto y
desempefio)
S/ 2,500.00 (Dos mil Quinientos y 00/100 soles). Incluyen
Contraprestacion mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccién
aplicable al trabajador. |
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: 3 CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA 025-110-2020 08 Sereno chofer
PERFIL
REQUISITOS - , ,
Formacion Académica e Secundaria completa.

Experienala erend o Seis (6) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica para el puesto e Tres (3) meses desempefiando funciones afines al
convocado cargo.

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o

Programa de Especializacion » Na indiepeneable.

o Licencia de conducir A I, A lly Il B.

o Conocimientos de seguridad ciudadana.

Otros requisitos o Conocimiento en reglas de transito y manejo.

e Conocimiento de las calles, avenidas y urbanizaciones
del distrito.

e Proactividad.

e Dinamismo.

e Trabajo en equipo.

e Tolerancia a trabajo bajo presion.

o Cortesia y respeto a sus compariieros y demas
colaboradores.

e VVocacion al servicio.

Habilidades o competencias

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar el patrullaje integrado, preventivo y disuasivo con los medios asignados por la sub gerencia de
seguridad ciudadana, en apoyo a la Policia Nacional del Peru.

b) Realizar el patrullaje preventivo y disuasivo para el cumplimiento de sus funciones.

¢) Realizar el patrullaje general, selectivo y tactico o cuadrante asignado en el distrito de san luis, asumiendo
la responsabilidad del cuidado del vehiculo, para brindar el servicio de seguridad a los vecinos en su
turno de trabajo.

“od) Reportar las incidencias ocurridas durante el turno, para mantener informado a sus superiores.

&)\ Cumplir con las labores encomendadas y apoyar en los relevos del personal operativo, para mantener la
~ seguridad y tranquilidad del vecino en el cuadrante asignado.
f)’/ Escuchar al ciudadano cuando requiera algln tipo de informacion que le sea autorizado por la sub
gerencia de seguridad ciudadana.
"~g) Elaborar un parte diariamente con las ocurrencias del servicio.
h) Realizar las funciones afines y/o complementarias que por la naturaleza del servicio lo requiera el jefe

inmediato.
o \"STle~
S ‘SIWS( ONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO
T AW Z
é% I, IS CONDICIONES DETALLE
EEA < - i Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540
2560\ ) unicipalida ( L
iy g i 1gAr de prstasion dell senclo Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
¥ A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
Duracion del contrato 31 de mayo 2020. (Renovable segun presupuesto y
desempefio)
S/ 1,600.00 (Mil seiscientos y 00/100 soles). Incluyen los
Contraprestacion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion
ﬁ\r} aplicable al trabajador.
,
g
[
2
£~
S/
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cODIGO DE CANTIDAD DE 1
AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE .
SEGURIDAD CIUDADANA 026-110-2020 20 Sereno motorizado
Il. PERFIL
REQUISITOS
Formacién Académica e Secundaria completa.
ExpaRencla Genzrs) e Seis (6) meses en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica para el puesto e Tres (3) meses desempefando funciones afines al
convocado cargo.
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o T —
Programa de Especializacion S =
e Licencia de conducir Clase B, categoria |l B.
o Conocimientos de seguridad ciudadana.
Otros requisitos e Normas de transito.
e Conocimiento de las calles, avenidas y urbanizaciones
del distrito.
o Proactividad.
e Dinamismo.
Habilidades o competencias = Tralbjo en equipo. i i
o Tolerancia a trabajo bajo presion.
o Cortesia y respeto a sus comparieros y demas
colaboradores.
o Vocacién al servicio.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarroliar:
a) Realiza patrullaje preventivo y disuasivo para el cumplimiento de sus funciones.
b) Servicio de seguridad y proteccion al vecino, en caso sea requerido de acuerdo a sus funciones, para
cumplir con la operatividad del servicio de seguridad ciudadana.
. c) Acciones de prevencion y vigilancia por cuadrante asignado en patruliaje con vehiculo motorizado.
,»d} Velar y cuidar el buen funcionamiento del vehiculo motorizado asignado a su cargo
//«f e) ‘Ravisar diariamente los controles preventivos del sistema eléctrico, direccidn, frenos u otros que
conSIdere necesario. utilizar las circulinas y sirenas cuando el caso lo amerite.
od" sty Estar atento en todo momento a cualquier incidente y ocurrencia (accidentes de transito, arrebatos etc.)
3G ). Pajficipar en los operativos programados por la Subgerencia de Seguridad Ciudadana.
/1 ") E¥aborar un parte diariamente con las ocurrencias del servicio.
“f)}~Realizar otras funciones y/o afines que sean complementarias a las funciones del puesto, que le asigne
el jefe inmediato.

li. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

LY R/,A CONDICIONES DETALLE

MR L7 Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540
Q unicipali stri uis ( !

5\ Lmr e prciacin 48l sansio Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis)
53 B S b A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
% “'119__\g;racion del contrato 31 de mayo 2020. (Renovable segin presupuesto y

¢ - desempeiio)
\ S/ 1,600.00 (Mil seiscientos y 00/100 soles). Incluyen los
Contraprestaciéon mensual montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccién
aplicable al trabajador.
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5 CODIGO DE CANTIDAD DE ?
AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SE(?SI%S&SECI:\:SEA%%NA 027-110-2020 05 Operador de Camara de Video Vigilancia
. PERFIL
REQUISITOS

Formacion Académica

o Secundaria completa.

Experiencia General

o Seis (6) meses en el sector publico y/o privado.

convocado

Experiencia Especifica para el puesto

o Tres (3) meses desempefiando funciones afines al
cargo.

Programa de Especializacion

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o

e No indispensable.

Otros requisitos

e Conocimiento en ofimatica (Word, Excel, etc) a nivel de
usuario.

Habilidades o competencias

e Proactividad.

e Dinamismo.

e Trabajo en equipo.

o Tolerancia a trabajo bajo presion.

o Cortesia y respeto a sus compafieros y demas
colaboradores.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Controlar el monitoreo de las camaras ubicadas en puntos estratégicos del distrito.

b) Mantenerse correctamente informados de las novedades y las consignas debidamente registradas en

el sistema

c) Observar la conducta de las personas que transitan por las vias donde se ubican las camaras de video

vigilancia

d) Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia delictiva, para una atencién en

tiempo real.

e) Buen uso del sistema de comunicacién y otros equipos asignados
f) Hacer uso adecuado y preciso de las comunicaciones
g) Otras que le asigne su Jefe inmediato para mejora del servicio.

chy!

3 _Ji. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

7 CONDICIONES

DETALLE

'Lu_ga_r de prestacién del servicio

Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).

“Duracion del contrato

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
31 de mayo 2020. (Renovable segun presupuesto y
desemperio)

%

S/ 1,700.00 (Mil setecientos y 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion
aplicable al trabajador.
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CODIGO DE CANTIDAD DE 3
AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE Agente de Seguridad Ciudadana
SEGURIDAD CIUDADANA UEs-b-anan o — Sereno a Pie
I. PERFIL
REQUISITOS
Formacién Académica e Secundaria completa.
Expemencls Censgel o Seis (6) meses en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica para el puesto e Tres (3) meses desempefando funciones afines al
convocado cargo.
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o « No indispensable.

Programa de Especializacién

o Conocimientos de seguridad ciudadana.
Conocimientos relacionados al servicio e ied el . o
o Conocimiento de las calles, avenidas y urbanizaciones
del distrito.
o Proactividad.
e Dinamismo.

Habilidades o competencias s Vrebgjo eneguipe. .
e Tolerancia a trabajo bajo presion.

e Cortesia y respeto a sus compareros y demas
colaboradores.
e Vocacion al servicio.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar el servicio de vigilancia preventivo y disuasivo, a fin de mantener el orden y seguridad en el
distrito de San Luis.

b) Realizar el patrullaje preventivo y disuasivo a fin de prevenir delitos contra la moral y buenas costumbres.

c¢) Reportar las incidencias ocurridas durante el turno, para mantener informado a sus superiores.

d) Participar en los operativos programados por diferentes unidades organicas y/o la Subgerencia.
| ~ous®); Brindar apoyo en las actividades de fiscalizacion y transporte para el control de situaciones que alteren
}\ . @lbrden y la tranquilidad del pUblica.

+ fReckir quejas de los vecinos las mismas que se da solucion de acuerdo a las disposiciones dadas por la

Subgerencia de Seguridad Ciudadana.
/“\/or@) Elabbrar un parte diariamente con las ocurrencias del servicio.
-...)> Redlizar otras funciones y/o afines que sean complementarias a las funciones del puesto, que le asigne

/ Hu e jefe inmediato.

/,/ . CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO
CONDICIONES DETALLE
¢ s i Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
e, 5 IIEER G2 PROTHAEICR Gl Ganibn Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis)
; A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
{-Duracién del contrato 31 de mayo 2020. (Renovable segun presupuesto y
desempefio)

S/ 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen los
Contraprestacion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccidn

aplicable al trabajador.




