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PLAZAS PARA EL CONCURSO CAS 003-2021-MDSL

CANTIDAD
AREA SOLICITANTE cor_?l_'fzoADE PERGGNAL |  CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
By GERENCIA DE SERVICIOS 001-10-2021 01 Abogado Resolutor
PUBLICOS 002-10-2021 01 Especialista Administrativo
SUBGERENCIA DE ATENCION 003-20-2021 01 Terminalista de Plataforma
02
A AL CIUDADANO 004-20-2021 01 Recepcionista del Modulo Central
% \'SfSTﬁﬁ"‘z . : WP
@9" - SUBGERENCIA DE IMAGEN Y 005-30-2021 01 Asistente de Prensa y Comunicacion
5 - Z
£ B = PARTICIPACION VECINAL 006-30-2021 01 Community Manager
E o ry
o & & 007-40-2021 01 Especialista Administrativo
%
W 008-40-2021 29 Agente de Seguridad Interna
SUBGERENCIA DE LOGISTICA, 009-40-2021 01 Jefe de Seguridad Intema
°§£‘Jﬁ§b§“§'§ﬂ23§&? 010-40-2021 02 Especialista en fg“t';a‘acmnes del
stado
Especialista en Contrataciones del
011-40-2021 02 Estado I
Auxiliar de Mantenimiento y Servicios
012-40-2021 04 Eencrales
013-50-2021 01 Asistente Administrativo
Asistente Administrativo para la
014-50-2021 01 Secretaria Técnica en Procedimiento
Administrativo Disciplinario '
SUBGERENCIA DE RECURSOS 015-50-2021 01 Licenciado en Enfermeria ﬁ' v ‘E\\
HUMANOS — - i ‘ @
016-50-2021 01 Especialista en Planillas y//s" 3
Remuneraciones _ [i=
>
017-50-2021 01 Médico Ocupacional \\« T
018-50-2021 01 Abogado
019-60-2021 02 Inspector Sanitario
020-60-2021 01 Inspector Ambiental
021-60-2021 01 Coordinador de Areas Verdeff3
022-60-2021 01 Supervisor de Areas Verdesy
SUBGER‘ESBC:QN?.%EEST'ON 023-60-2021 01 Asistente Técnico Forestal
024-60-2021 01 Supervisor de Limpieza Puplca
025-60-2021 03 Asistente Ambientg i v
026-60-2021 01 Resolutor \\% b i &,
\ o op}o > \\?//
027-60-2021 GERE y
w0 OISTR 028-70-2021
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

SUBGERENCIA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y 029-70-2021 01 Terminalista de Plataforma
LICENCIAS
030-80-2021 05 Fiscalizador Municipal
SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION, CONTROL 031-80-2021 03 Inspector de Transporte
MUNICIPAL Y TRANSPORTE
032-80-2021 01 Supervisor de Fiscalizacion
033-90-2021 01 Asistente Administrativo
sggﬁﬁgﬁ%;gE 034-90-2021 01 Analista Contable
035-90-2021 01 Especialista Contable
GERENglserngPElé\lngYMlENTo 036-100-2021 01 Analista de Sistema de Control
PRESUPUESTO Iinteng
SUBGERENCIA DE EJECUCION 037-110-2021 01 Auxiliar Administrativo
SRR 038-110-2021 02 Notificador
1
+ GERENCIA DE SERVICIOS DE
%  ADMINISTRACION TRIBUTARIA | 03%-120-2021 i Abogace
% . y 3
ey = /ﬁ/ SUBGERENCIA DE REGISTRO Y |  040-130-2021 01 Analista Tributario
OOIPS: N o o 041-130-2021 01 Auxiliar Administrativo
SUBGERENCIA DE 042-140-2021 02 Técnico Fiscalizador Tributario |
FISCALIZACION TRIBUTARIA 043-140-2021 01 Técnico Fiscalizador Tributario 11
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS 001-10-2021 01 Abogado Resolutor
l. PERFIL
REQUISITOS
Formacion Académica Abogada N
Colegiado y habilitado.
S OSTRIES Experiencia General e Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
33 ff_ S Exs\%::e:é: (')a Especifica para el puesto e Dos (02) afios en el sector publico.
?m iy 9 £ Maestrias, Diplomados, Cursos y/o e Procedimiento Administrativo, Gestion Publica y/o afines
o& V | /Programa de Especializacion a la funcién y/o materia.
‘%’ Deaae\c}? e Cursos y/o programas de especializacion afines a la
X L . .
ALY \C Conocimientos relacionados al servicio funcién y/o materia.
‘M\sw e Razonamiento légico
@ & ilidades o competencias e Redaccion
S 2 e Trabajo en equipo.
1 T e Tolerancia a trabajo bajo presion.
£\ ok i )
%g% == /GARACTERISTICAS DEL PUESTO
iio

Principales funciones a desarrollar:
a) Elaborar proyectos de informes legales.

b) Elaborar proyectos de Resoluciones Gerenciales.

c) Elaborar proyectos de Resoluciéon en Segunda Instancia.
d) Atender consultas legales en materia de la competencia de la Gerencia a los responsables de las
unidades orgénicas y/o a quien ordene el jefe inmediato.

@\) Formular proyectos de Directivas y/o Lineamientos. /,\;\:‘ O\ST,
‘fj Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato. /7‘/3:,-""
< ]
L“. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO '{‘.\f} ‘?
5 .CO - 0
SISt e T
4 fe«_sfﬁf CONDICIONES DETALLE NG [
a “ . L Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1546t
;5? LRgar de prestacion del senicio Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
® = A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31
Lupcion del contrato de diciembre de 2021.
Xy S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles). Incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable al
trabajador.
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE CcODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
R e T 002-10-2021 01 Especialista Administrativo
IV. PERFIL
REQUISITOS
s o e Bachiller en la carrera profesional de Derecho,

FammEeion Aeanemics Sociologia, Ciencias Politicas y/o carreras afines.

Experiencia General e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

§ nvocado e Un (01) afio en el sector publico.

aestrias, Diplomados, Cursos y/o e Procedimiento Administrativo, Gestion Publica, y/o
Programa de Especializacion afines a la funcién y/o materia.

Trabajo en equipo
Tolerancia a trabajo bajo presién

Conocimientos relacionados al servicio e Afines a la funcién y/o materia.
e Analisis
Habilidades o competencias ° Dn‘n'arqlsmo
e Iniciativa
[ ]
®

ARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Asistencia técnica en el desarrollo del Plan Local de Seguridad Ciudadana.

Coordinar y apoyar en las actividades relacionadas al Plan Local de Seguridad Ciudadana.
Evaluacion, derivacién, seguimiento y contestacion de los expedientes administrativos que ingresen a
la Gerencia de Servicios Publicos.

Proyeccién de informes técnicos. Lo R
Coordinar con las demas éareas internas de la Municipalidad y de las instituciones que corres ndaf
para la realizacion propia de las actividades. IS 1
Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

\ 2,
2"V, CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO \\ /
CONDICIONES DETALLE |
o prsscnsos | WS DI 5 53 L O g
Diutacién del contialo ergir;:;g'xeblr:i: :iggize"rfte de la firma del contrato, has] E E.

al trabajador.
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE CcODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGEREgCIA DE
ATENCION AL -
CIUDADANO Y GESTION 003-20-2021 01 Terminalista de Plataforma
DOCUMENTAL
Vil. PERFIL
meomsnos
> z e Estudios universitarios o técnico de los ultimos ciclos de
) rmacion Académica la carrera de Administracién, Derecho o carreras afines.
‘%xperiencia General e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
S;(ﬁf;uacan‘;:cl)a Especifica para el puesto « No indispensable.
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o e Procedimiento Administrativo, Gestién Publica, y/o

rama de Especializacion afines a la funcién y/o materia.

Afines a la funcién y/o materia.

TUPA

TUSNE

Ley N° 27444

Sistema Integrado de Gestién Documentario
Anélisis

Dinamismo

Iniciativa

Capacidad de andlisis de datos y reporte.
Capacidad de trabajar bajo presién

@cimientos relacionados al servicio

Habilidades o competencias

VIil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

OSTRIE
g@@ ’4140, Principales funciones a desarrollar:
S ”'{é a) Recepcion, registro y derivacion adecuada de la documentacion que ingresa a la Municipalidad a tra

4 de la Plataforma de Atencién al Sistema de Tramite Documentario.

:/b) Revision de los requisitos minimos que se requieran para la presentacion de documentos a los érganos

Q,E‘Q y/o unidades organicas, conforme a lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo y sus
' modificatorias.
c) Registro y derivacién general de expedientes en el Sistema de Tramite Documentario. om}}q{-
d) Atencién y orientacion al ciudadano sobre los tramites, procesos y procedimientos administrativ - ‘%f,,\
se llevan a cabo en la Municipalidad. z
=

e) Elaborar documentacion de gestion en aspectos propios de la oficina

(%)
8 - - s - B° . v
oordinar con las demas areas internas de la Municipalidad, para la realizacion de las activi Gmeﬂy
< inherentes de la Subgerencia.
g?‘;,iOtras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.
¢
<

c

CONDICIONES DETALLE 4
Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1 S\jﬁ@(s‘;’
Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis). -
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S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y
Contraprestacion mensual afiliaciones de ley, asi como la deduccién aplicable al
trabajador.
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGEREgCIA DE
ATENCION AL _
\\QUD ADANO Y GESTION 004-20-2021 01 Recepcionista del Médulo Central
DOCUMENTAL
PERFIL
QUISITOS
e Estudios universitarios o técnico de los ultimos ciclos de
Formaciéon Académica la carrera de Administracién, Derecho o afines.
Experiencia General e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

e No indispensable.

c e Cursos, Seminarios, Diplomados y/o programas afines a
1 la funcién y/o materia.

Afines a la funcién y/o materia.
TUPA

TUSNE

Ley N° 27444

Capacidad de trabajar bajo presién
Andlisis

Dinamismo

Iniciativa

Habilidades o competencias

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:
a) Asegurar la recepcion y canalizacion efectiva de llamadas telefonicas y correspondencia.

) Prestar atencién amable e informada al visitante de la institucion.

"~ d) Controlar el ingreso de los administrados a la institucion, respetando el aforo permitido.

e) Apoyo en las solicitudes de escaneo y copias de documentos requeridos.

f) Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

DETALLE
Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° W STRIT,
Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis). S

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hastg€1 31

de diciembre de 2021. % » & s
S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles). Incluyen los mor ’o,? 9 @"’ @)
afiliaciones de ley, asi como la deduccién aplicabi qi %&fi
trabajador. TR
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE .
IMAGEN INSTITUCIONAL Y 005-30-2021 01 As'sé%':;iggé%’r‘fa y
PARTICIPACION VECINAL
l. PERFIL
0 OISTRILNREQUISITOS
Ol - 8 e Estudiante de Periodismo, Marketing y Publicidad y/o
s E " Besn Academica carreras afines.
13 (LA
t‘g Vv eriencia General e Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
B pperenes
= periencia Especifica para el puesto -
%ﬂh " &onvocado ¢ No indispensable.
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o Redaccién Administrativa. J ——
Programa de Especializacion Afines a la funcién y/o materia. LS PSR

Realizacioén y post produccién audiovisual en el cafmpo
del periodismo y produccién de TV. [iS
Conocimiento en manejo de camaras, composidién e
iluminacién de set de produccién. \ %

J/?
16 c;)’(b
NS e \{‘d

e Capacidad de trabajar bajo presién
e Proactividad
e Andlisis
e Dinamismo
e |niciativa
Otros Aspectos e Horario Rotativo = o
=
. CARACTERISTICAS DEL PUESTO & vege ‘\df

N/ S0s

e 5./
e, Goron‘;::g“..
H

o . ¥ Partaigaci®
Principales funciones a desarrollar:
Monitorear la informacién difundida en los medios de comunicacion de la Municipalidad (redes sociales

y pagina web) y elaboracién de reportes.

Redactar y difundir notas de prensa a través de los medios de comunicacion masiva.
Coordinar visitas, entrevistas de prensa televisiva y escritos.

Redactar notas; comunicados de prensa y cobertura audiovisual de actividades de la institucion.
Registro y sistematizaciéon de archivos digitales, fotografia y videos institucionales para
almacenamiento.

Locucién de avisos institucionales.

Asistir en la elaboracion de carpetas informativas y ayudas memorias para las diferentes entr
eventos y viajes oficiales de la Alta Direccion.

! Organizacién con medios de comunicacién, ruedas de prensa y/o conferencias de prensa.

para los fines pertinentes de la Unidad Organica.
Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

DETALLE

CONDICIONES
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31
de diciembre de 2021.

S/2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable
al trabajador.
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE
p—— IMAGEN INSTITUCIONAL Y 006-30-2021 01 Community Manager
y\" / PARTICIPACION VECINAL
I PERFIL

& VA" £ J/REQUISITOS
’%‘%C‘/A dr‘_"v"‘f}v‘) . 5 . R 3 7
) @ . : e Bachiller universitario en la carrera de Ciencias de la
AP Formacion Academica Comunicacion, Publicidad y/o carreras afines.
eriencia General e Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
n: (')a Especifica para ol puesto ¢ Un (1) afio en el sector publico y/o privado.
LS . e Adobe fotoshop CS
‘4 La:,dDel;éc;;n:Ccii:"sz, aCc::LiJéios y/o e Television interactiva //T/;'—R'
s/ e Excel nivel intermedio ,,.(ﬂé?” 8
- : . e Manejo de software y técnicas audioVisua
@nocimiarios felacionados al semiti (Produccién audiovisual, fotografia y disefio gréfico).
e Capacidad de trabajar bajo presion £
e Proactividad
Habilidades o competencias e Analisis
e Dinamismo
e Iniciativa
¢ Iniciativa de comunicacién
@ WSTRITg; PR i
) “‘gfp . CARACTERISTICAS DEL PUESTO

.2
: g 6- Principales funciones a desarrollar:
y a) Cumplir los objetivos de marketing digital, de social media y redes sociales.
g b) Elaborar planes de redes sociales por campafas estratégicas de tematicas segun el Plan de Trab
de la Municipalidad.
¢) Difundir contenidos, actividades e interactuar con los usuarios de las redes sociales de la Municiggtid
d) Realizacion del calendario de publicaciones. Establecer previamente las lineas estratég
contenido para la institucién.
e) Generar comunicacion digital para establecer relaciones con la comunidad.
f) Crear contenidos para difusion en las redes sociales oficiales de la Municipalidad, conceptualizandoy
elaborando las piezas gréaficas para las redes.
“Realizar informes de seguimiento mensual donde acreditar la consecucion de los objetivos mar
Analizar la comunicacion digital de instituciones afines a la entidad.

Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE

~ ar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
garue p Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
Duracién del contrato A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31
de diciembre de 2021.
4 % I
'QS" offraprestacion mensual
s £
V°B° qu;-’ ;

GERENCRSS
‘ Qom%”;\
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“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
- REQUERIDO
SUBGERENCIA DE
. | ﬁf;é?,ﬁb%?,{“LTYROL 007-40-2021 01 Especialista Administrativo
/< ERVICIOS GENERALES
A-
§ ” PERFIL
2 ¥ /
a IBEQUISITOS
\’— Formacion Académica e Bachiller universitario en la carrera de Derecho.
: Experiencia General ¢ Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
\@W n‘;: (|)a Especifica parael pussis e Un (1) afio en el sector publico y/o privado.
: S , Diplomados, Cursos y/o e Gestion Publica, Contrataciones del Estado y/o afines a
e gragha de Especializacion la funcién. =F
%« e Emisién de Orden de Compra y Servicio. S
— ientos relacionados al servicio e Indagacion de mercado. ,é
- o Gestion Pablica. (s
e Capacidad de trabajar bajo presién \— ¢
e Proactividad \¢
Habilidades o competencias e Andlisis
e Dinamismo
e Iniciativa
L ]

Iniciativa de comunicacion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Verificar procedimientos técnicos y emisién de informes, de acuerdo a las funciones de la oficina.
b) Emisién de Orden de Compra y Servicios.
c) Elaboracién de informe técnico de reconocimiento de deuda, solicitado por los contratistas.
d) Emision de constancia de prestacion de servicios.
e) Elaboracion de proyectos de Directivas.

f) Apoyo en las indagaciones de mercado para las contrataciones de bienes y servicios solicitadasy

unidad organica de la Municipalidad.

g) Operar en la plataforma de Peru Compra — Acuerdo Marco.

h) Elaborar informes, requerimiento y/u otros documentos necesarios para Subgerencia.

i) Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

DETALLE

Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).

de diciembre de 2021.

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31

S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos y 00/100 soles). Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion
.| aplicable al trabajador.
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CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE cODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUiBGERENCIA DE
LOGISTICA, CONTROL )
PATRIMONIAL Y 008-40-2021 29 Agente de Seguridad Interna

Secundaria completa
Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico
y/o privado.

¢ No indispensable

e Afines a la funcién y/o materia.

Seguridad Interna
Defensa personal

T, Proactividad
abilidades o competencias Analisis
Organizacion

Iniciativa de comunicacién

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

personal, efectuando en reportes diarios al Subgerente.
Verificar las cerraduras de los ambientes de los locales de la Municipalidad al término de la,
supervisando que los equipos de cémputo y otros se encuentren apagados, procedien
desconexion de ser el caso.

Efectuar el control y seguridad de las unidades méviles en el frontis y parte lateral de la sede
de la Municipalidad.

Controlar y registrar el ingreso y salida de bienes patrimoniales y vehiculos.

inseguras.
6. Cuidar la seguridad técnica del perimetro de la sede institucional asignado.
7. Otras funciones inherentes al cargo que ordene el jefe inmediato.

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

N CONDICIONES DETALLE
TN - - Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
] Lu;?ﬁle prestRCOMNTIS SR Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31

de diciembre de 2021.

S/ 1,700.00 (Mil setecientos y 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE | CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
S REQUERIDO
o\SUBGERENCIA DE
A\ f:é?,ﬁb%?:‘LTYROL 009-40-2021 01 Jefe de Seguridad Interna
ICIOS GENERALES

REQUISITOS

- S e Bachiller universitario en Administracién y/o Ingenieria
Foumackin iGatemica Industrial o Suboficial Superior (r)
e Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico

Experiencia General

y/o privado.
. . e Experiencia minima de dos (02) afio en puestos similargs ;
) n(;:(l)a Especifica para el puesto o funciones afines al puesto requerido en elﬁ@ "N
z publico y/o privado. 5N ‘ér DY
e Cursos y/o seminarios y/o charlas de age )

1t s Diplomados, Cursos y/o ;
2¥na de Especializacion SRRpRsad: \

Afines a la funcién y/o materia.
Proactividad

Andlisis

Organizacion

Iniciativa de comunicacién

Habilidades o competencias

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Controlar la gestién de seguridad de la institucion, a fin de salvaguardar la seguridad de institucion, a

fin de salvaguardar la seguridad de las personas, instalaciones, contra actos ilicitos.

Realizar la supervisién de la instruccién y entrenamiento permanente, del personal de seguridad, que
depende de él, con la finalidad de constatar la ejecucién de la misma y proponer acciones para la
mejora de las capacidades el personal q tenga a su cargo.

Realizar la propuesta de los sistemas de seguridad que resulten pertinente, asi como la supervision de

su utilizacién, funcionamiento y conservacién a fin de que sean empleados como herramientas
eficientes para la seguridad.

d) Supervisar las funciones asignadas a los ajustes de seguridad, a fin de que se cumplan todas las
‘normas de seguridad.

Proponer el desarrollo de capacitacion en temas de seguridad, para los colaboradores de la instituciéon

con la finalidad de internalizar la conciencia de seguridad en todo el personal. 2O OISTRIZS
Supervisar los equipos y sistemas de seguridad (extintores, detectores de humos, sistem véb
incendios, luces de emergencia, alarma contra robo, etc.) con la finalidad de la operatividad d | i
asi como informar oportunamente la realizacion del mantenimiento respectivo. =
Asegurar en colaboracion de los servicios de seguridad en las correspondientes depende c;gs% B°
seguridad ciudadana, participando en el cumplimiento de las medidas de defensa civil, supe @@ﬁ‘o;@
en colaboracién con la Subgerencia de Recursos Humanos, la aplicacién e implementacién de la :
de Seguridad y Salud en el trabajo.

h) Otras funciones inherente al cargo que ordene el jefe inmediato.

/ 2 lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO
A% 451 17419

A

CONDICIONES . ., .. DETALLE = ==
P o .',/‘i;\&gp\\) 0133,‘.3,,_'2\4-;-\; 7 3

[2 \'\ //%F
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Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31
de diciembre de 2021.

S/ 2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccién aplicable
al trabajador.
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“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUIBGERENCIA DE
LOGISTICA, CONTROL Especialista en Contrataciones
PATRIMONIAL Y 030-40-2021 L del Estado |
SERVICIOS GENERALES
l. PERFIL
“REQUISITOS
A\ : e Bachiller universitario en Derecho y/o Economia y/o
ff?\fl“ac"’" Aeadsuiks Administrador y/o Contabilidad y/o afines
%\% eriencia Geheral ° Expeqenma minima de un (05) afios en el sector publico
Ao y/o privado.
b — - e Experiencia minima de un (02) afios en puestos similares
Ep‘?;l;n:;a Especifica para el puesto o funciones afines al puesto requerido en el sector
publico y/o privado.
Contrataciones con el Estado y/o Gestién Publica

ias, Diplomados, Cursos y/o e Certificacion vigente del Organismo Supervisor de las
fama de Especializacion Contrataciones con el Estado

e Estudio de mercado de las contrataciones de
bienes o servicio solicitadas por las areas us%
en los procesos de Seleccion. / &3
s ’ it . g i . T,
Conocimientos relacionados al servicio « Proyeccién de cuadros comparativos de indagdcio
de mercado para los procedimientos de selgg
en la etapa de los actos preparatorios.

Proactividad.

Anadlisis l6gico.

Andlisis.

Organizacion.

Iniciativa de comunicacién.

jdades o competencias

e (O

]
Q
o7
o 5100 \\!(f"/ .
22047 CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar: N, Tehaia 02
a) Brindar asistencia técnica a las areas usuarias en la elaboracién de requerimientos de compra=ek
servicios, asi como en la determinacion de términos de referencia o especificaciones técnicas de los
bienes o servicios a contratar.
b) Realizar analisis de estudio de mercado de las contrataciones de bienes o servicio solicitadas p
areas usuarias, en los procesos de seleccién
c) Proyeccion de cuadros comparativos de indagacién de mercado para los procedimientos des
en la-etapa de los actos preparatorios.
Crision de las Solicitudes de certificacion de Crédito Presupuestario para los procedimie
seleccion.
Apoyo en la proyeccion de los contratos derivado de procedimientos de seleccion.
- Asistencia Técnica al comité de seleccion en las etapas de los procedimientos de seleccion.

convoque
Revisar los documentos remitidos por los postores adjudicados con la buena pro, para efe
suscripcion de contratos, asi como la elaboracion de 6rdenes de compra y 6rdenes de se
segun corresponda. Wiy
Coordinar cgf} las areas usuarias la obtencion dggiconipm i ( bigne
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j) Realizar Compras Corporativas y/o Gran Compra de bienes que se encuentran dentro del aplicativo
Pert Compras.

Elaboracién de Términos de referencia, Especificaciones Técnicas, Expedientes de Contratacién y
Bases Administrativas de los procedimientos de seleccion.

Participar como miembros de los comités en los procedimientos de seleccion.

Efectuar seguimiento al procedimiento de contratacion (firma de contrato, garantias, otorgamiento de
adelantos, adicionales, reducciones, ampliaciones y penalidades).

Organizar y mantener actualizados los expedientes de todos los procedimientos de seleccion a su
cargo.

Participar en la elaboracion de instructivos, directivas, procesos, procedimientos y en general
cualquier dispositivo operativo de gestion Administrativa

Supervisar y coordinar los servicios generales solicitados por las areas usuarias para la correcta
$ehulminacion del servicio.

) \@tras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.
by %
% ONBICIONES ESENCIALES DEL PUESTO
% &
~ &/
o Agreit CONDICIONES DETALLE
. . Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
Lugar de prestacion del servicio Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
Duracién del contrato ﬁ\epg;;; riet:rzlz :lg(l;l;nte de la firma del contrato, hasta el 31
S/ 5,300.00 (Cinco Mil Trescientos y 00/100 soles). Incluyen
Contraprestaciéon mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccién
aplicable al trabajador.
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE CcODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
= SU’BGERENCIA DE
70 DISTRIZEN\ LOGISTICA, CONTROL Especialista en Contrataciones
K;\ PATRIMONIAL Y 011-40-2021 02 del Estado |l
y RVICIOS GENERALES

e Bachiller universitario en Derecho y/o Economia y/o
Administrador y/o Contabilidad y/o afines

e Experiencia minima de un (03) afios en el sector publico
y/o privado.

o Experiencia minima de un (01) afios en puestos similares
o funciones afines al puesto requerido en el sector
publico y/o privado.

Contrataciones con el Estado y/o Gestion Publica.
rias, Diplomados, Cursos y/o e Certificacion vigente del Organismo Supervisor de las
Programa de Especializacion Contrataciones con el Estado

e Generacion de ordenes de servicio/ compra en

Conocimientos relacionados al servicio contrataciones menores o iguales a 8 UIT.
e Proactividad
- . e Andlisis logico.
bilidades o competencias . g

e Andlisis

e QOrganizacion ) N
. . . . . \

e Iniciativa de comunicacién /5 '@\

1A

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

ZNIC

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar el seguimiento de solicitudes de requerimiento de adquisiciones y/o servicios menores o
iguales a 8UIT solicitadas por las diferentes areas usuarias.

b) Efectuar las indagaciones de mercado para la determinacién de valor estimado de las contrataciones
bienes y servicios menores o iguales a 8 IUT.

c) Elaborar 6rdenes compra y servicio, menores 0 iguales a 8 IUT en atencién a los requerimigy
formulados por las areas usuarias de la Municipalidad de San Luis.
Proyeccion de cuadros comparativos de indagacién de mercado para las contrataciones bigyt
servicios menores o iguales a 8 IUT. \
ed)‘& Realizar el compromiso en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) de las Ord8gqSm .
Ege compra y Servicio menores o iguales a 8 UIT. =
.. Realizar seguimiento y /o reportes de las érdenes de Compra y Servicios emitidas por la Subgerenc
- a través de Sistema Marco y Ejecucion Presupuestal de Gastos e Ingresos- SIAF Melissa V3.0.
Realizar el registro de la ejecucion de las Contrataciones de compra y Servicio menores o igualgs
UIT a través del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA). (
h) Asistencia técnica al area usuaria para la elaboracion de las especificaciones técnicas y/o térming
p i " . referencia de los bienes y servicios solicitados por las areas usuarias de la Municipalidad de San Y
! . Elaboracion de directivas, instructivos sobre la Gestién Administrativa para la éptima funcion de 2
. Subgerencia.
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k) Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
: - Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
?\Siﬁa’ el postacion del senvico Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
Z\ ., A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31
J‘A‘M 16n del contrato de diciembre de 2021.

S/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 soles). Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion
aplicable al trabajador.

\\
§
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE CcODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE
LOGISTICA, CONTROL Auxiliar de Mantenimiento y
PATRIMONIAL Y 012-40-2021 04 Servicios Generales
ERVICIOS GENERALES

ERFIL

UISITOS

acién Académica

Secundaria completa.

== Experiencia General
'\

Experiencia minima de un (01) Afio en el sector publico
y/o privado.

No indispensable

riencia Especifica para el puesto
=5, Bcado

Fias, Diplomados, Cursos y/o
) a de Especializacion

Afines a la funcioén y/o materia.

Desempefio eficaz en el trabajo en beneficio de la
comunidad.

Manejo organizado de los insumos y recursos de
mantenimiento.

Manejo eficiente y procedimiento técnicos, insumos y
herramientas de mantenimiento

Conocimientos relacionados al servicio

e Proactividad.
e Iniciativa.
SRR abilidades o competencias e Andlisis légico.
&Y 7 e Andlisis.
= & t\ ¢ Organizacion.
o ,. ¢ Iniciativa de comunicacion.
)_:‘:‘“/ ¥/ CARACTERISTICAS DEL PUESTO
R Resgisio ¥

Principales funciones a desarrollar:

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento, cuida :
organizacion de los materiales y equipos de las oficinas. ‘
Garantizar el mantenimiento y limpieza de las sedes institucionales, servicios higiénicos, eq ’
materiales de oficina. :
Apoyar en el desarrollo de las actividades institucionales de aspectos logistico e instalaciones.
Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo.

Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

a)

DETALLE
Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,

Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31

re de 202 RS e

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

.| Duracion del contrato

-~
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S/ 1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable

ontraprestacion mensual
al trabajador.
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CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE cODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
sé’lf’f;ns%?ﬂﬁmﬁs 013-50-2021 01 Asistente Administrativo

Estudiante de los tltimos ciclos de la carrera de Derecho.

Un (01) afo como minimo en el sector publico y/o
privado.

No indispensable

5

Derecho Laboral.
Redaccion documentaria.

Conocimientos relacionados al servicio

Derecho laboral individual y colectivo.
Sistema de Gestién de Recursos Humanos.
Procesador de texto.

Programas de presentacién a nivel basico.

Habilidades o competencias

Andlisis légico
Capacidad de trabajar bajo presion
Proactividad

Anélisis
Iniciativa

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Apoyo en las coordinaciones y programacién de las capacitaciones de los servidores civiles.
Apoyo en la administracion de legajos del personal activo y pasivo.

Manejo del Sistema Integral de Gestién Documentaria.

Elaboracion de documentos (memorandum, oficios, cartas, etc).

Recibir, registrar, archivar y derivar documentacién que ingresa a la Subgerencia, llevando un regigté
ordenado en medio fisico e informatico, preservando su integridad y confidencialidad. \

f) Registrar informacion en archivos, sistemas y/o base de datos, pudiendo absolver consultas sobre g,

estado de los mismos.

g) Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se encargue.
Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo que organice la Subgerencia.

SR 4 i) Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.
'S
l. ‘SONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO
,
ol IR CONDICIONES DETALLE

Goref\'® . o
rsos|vUgar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540, B

Duracioén del contrato

Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis). ¢
A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta ef¢
&

de diciembre de 2021.

1;290ntraprestacién mensual
Ty

G

S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles). Incluyen los morjtgs
afiliaciones de ley, asi como la deduccién aplicabl %
trabajador.
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CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE cODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
PN REQUERIDO
‘©\SUBGERENCIA DE Asistente Administrativo para la
URSOS HUMANOS Secretaria Técnica en
014-50-2021 0 Procedimiento Administrativo
Disciplinario
PERFIL
REQUISITOS
y w DIST, I’].-, acién Académica e Estudiante de la carrera de Derecho.
3 =Nencia General Un (01) afio como minimo en el sector publico y/o
<. ;3 privado.
) ’-+_! 7 . ”.
@Q' E ! gmgcl)a Especifica para el puesto « No indispensable
2 &
ﬂ-”i' rias, Diplomados, Cursos y/o o Ley del Servicio Civil
""’obAdm'-.‘rama de Especializacion e Procedimiento Administrativo Disciplinario.
Conocimientos relacionados al servicio ° Procesa.c'ior ds fexio.
e Redaccion de documentos.
e. Andlisis logico
- . e Organizacion de la informacion
Habilidades o competencias « Proachvidad
e Dinamismo
e Iniciativa

Registro de documentos recibidos y emitidos en formato fisico y virtual.

Elaboracion de proyectos de informes de no ha lugar y ofros.

Apoyo a los érganos instructores y sancionadores con la elaboracién de documentacion.
Seguimiento del tramite de los expedientes PAD.

Distribucién, foliacién y archivo de documentos de la Secretaria Técnica en PAD.
Organizar actividades o citaciones referentes a casos que deba realizar la Secretaria Técnica en PAD.

Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.
o %
lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO @/\ %
9 P
=
CONDICIONES DETALLE =
7 L. : Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N°
gar de prestacion del servicio Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
S A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hastael 3
e de diciembre de 2021.
- S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles). Incluyen los mon
. @qﬁtraprestacién mensual afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplica
W trabajador.

PR ALy
<
sv\-t 1/0;
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CANTIDAD DE
2O OISTRIE, AREA SOLICITANTE CcODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
@9 . & REQUERIDO
ggg ‘i&% % gcl:jt?:sEoRsE:ﬁ:\?A?q%s 015-50-2021 01 Licenciado en Enfermeria
=l 35
\'@,‘3 . &/, PERFIL
%”@A’CVA 0('5’}@‘. -
Sy LS
REQUISITOS
: - e Licenciado en Enfermeria.
synacion Académica « Colegiado y habilitado.
v ‘% Gia Canaral ° Dc_>s (02) afios como minimo en el sector publico y/o
privado.
@encia Especifica para el puesto e Un (01) afio en el sector, realizando funciones de salud
egnvggado ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo.
ﬁg§t as, Diplomados, Cursos y/o e Salud ocupacional.
riegfama de Especializacion e Afines a la especialidad.
e Seguridad y Salud en el Trabajo.
c . . o e Salud Ocupacional.
onocimientos relacionados al servicio - < o
e Atencion en primeros auxilios.
e Office (Word, Excel, PowerPoint) a nivel de usuario.
e Liderazgo
¢ Responsabilidad
Habilidades o competencias e Orientacion al servicio.
¢ Respeto por la vida, salud de las personas y el a
¢ Aprendizaje continuo.
e Comunicacion efectiva.
m Modalidad de trabajo e Presencial.
»
/ §V % CARACTERISTICAS DEL PUESTO
= \
\ & df,‘ag rincipales funciones a desarrollar:
N?*g_ \ @8’ a) Participar en la elaboracién de manuales, protocolos, guias y otros documentos de gestion del Eq d .’g
C@W‘(}F Seguridad y Salud en el Trabajo. l z , T E
b) Procesar informacién epidemiolégica de los Programas en Salud y Seguridad en el Trabajo. \’\ N jﬁ”
C) Participar y apoyar en la prevencion, vigilancia y control del riesgo de diferentes virus a los que podré' x m‘;fa'

expuestos los trabajadores (COVID-19 u otros).
d) Elaborar indicadores de cumplimiento de los programas del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e) Participar en el monitoreo y vigilancia del cumplimiento de protocolos de la Institucion.
f) Participar en el monitoreo de bioseguridad del Servicio Médico Odontolégico.
" Elaborar informes de monitoreos epidemiolégicos y de vigilancia médica ocupacional.
\Participar en la elaboracién y ejecucién de camparias preventivo promocionales en salud organiza
FServicio Médico Odontolégico cuando se requiera.
Apoyar en la atencion de los pacientes en el Tépico del Servicio Médico Odontolégico cuando se 1t

P a A . . 0 s
VB’ Realizar otras funciones asignadas por la Subgerencia de Recursos Humanos, relacionadas a la mis

()
\-\0“‘?‘? ‘puesto, asi como otras funciones que considera la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglame

y normas complementarias. L s
et
4 )
Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO t/:’_,f £
z ! S 0o
\ 3¢ . &8
CONDICIONES DETALLE A :w effj

§
N

Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 154@}@ ,'

6 Y ilaggar de prestacion del servicio

©

) A
3 L % ’\
5% Y°B® &

(X7
% (:REN(_\?* \9
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Duraciandel eonirsio ergi:t::; g:::rciz esggn;nte de la firma del contrato, hasta el 31
DSTRITA SR :
@‘9 Y S/ 3,000.00 (Tress mil y 00/100 soles). Incluyen los montos
& . :
g - traprestacion mensual y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable al
2, Wilig] |95 trabajador.
2%0 &o
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CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO ;
<\SUBGERENCIA DE Especialista en Planillas y
‘pxxcunsos HUMANOS 016-50-2021 a1 Remuneraciones
Qs

PERFIL

e Profesional Universitario de la carrera de Contabilidad,
Administracion y/o carreras afines.

e Tres (03) afios como minimo en el sector publico y/o
privado.

o Dos (02) afios en el sector publico realizando funciones

similares al puesto.

Ley del Servicio Civil.

Sistema de Gestién de Recursos Humanos.

SIAF.

Legislacion laboral.

Planilla Electrénica, T — Registro.

D.L. N° 1057.

Calculo de subsidio, remuneraciones, PLAME.

Iniciativa y colaboracion.

Trabajo en equipo.

Disposicion para trabajo a presion.

Andlisis l6gico.

Presencial.

* grama de Especializacion

Conocimientos relacionados al servicio

Habilidades o competencias

@@m\smm[ %",Modalidad de trabajo
/57 752 Y2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO

rincipales funciones a desarrollar: /)
a) Recopilar y analizar la informacion relacionada al pago de planillas, descansos meédicos, su g%io

retenciones de impuesto de cuarta y quinta categoria, aportaciones a ESSALUD y ONP, entrgatrosg

de tal forma que se declare correctamente dichos conceptos.
b) Elaborar la declaracién de los trabajadores activos y pensionistas, bajo los distintos regirkg
laborales en el PDT-PLAME.

c) Elaborar la proyeccién del gasto del pago de remuneraciones del personal CAS y gestionar
disponibilidad y certificacion presupuestal, para el pago de dichas planillas del personal del régi
laboral del D.L. N° 276, D.L. 728 y D.L. 1057, Ley Serviry pensionistas. TSl 7

), Blaborar las boletas de pago del personal bajo el régimen del D.L. N° 276, D.L. 728 y D.L. 10 § Le ”J
7 §ervir y pensionistas. =)
(H €) ?esponder a las distintas instituciones gubernamentales las consultas relacionadas a las aporta
"\ yretenciones de los trabajadores y de la corporacion.

.-;,f) »'."Q_g"'as funciones inherentes al cargo que ordene el jefe inmediato.

4 (;e';“(‘ - v&‘ G
=ik, - CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N°
gardep Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
- A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 344

A"ﬁ'iu‘? uracién del contrato de diciembre de 2021. AT

< Ty — = ]
& = N
b : 3 4(\
1% S 2k
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S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable
al trabajador.
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CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE CcODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE ) ]
ECURSOS HUMANOS 017-50-2021 01 Médico Ocupacional

EQUISITOS

acién Académica

Médico ocupacional.
Colegiado y habilitado.
T~ Dos (02) afios como minimo en el sector publico y/o
(=) privado.
L ol — e Un (01) afio en el sector publico realizando funciones de
\ /& Efrefigncia Especifica para el puesto salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo, en

<

&, n <8 do el sector publico y privado.
% Adp trias, Diplomados, Cursos y/o ¢ Diplomado Universitario en Salud Ocupacional.
Programa de Especializacion o Salud ocupacional.

Conocimiento de Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, su Reglamento y demas normas
complementarias.

Conocimientos relacionados al servicio e Conocimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
salud en el Trabajo.

e Programas de Vigilancia Médica Ocupacional.
o Office (Word, Excel y PowerPoint) a nivel de usu
e Liderazgo
e Responsabilidad
<SP Habilidades o competencias e Orientacion al sgrvicio.
W’ e Respeto por la vida, salud de las personas y ela
i;if 7 e Aprendizaje continuo.

5 e Comunicacién efectiva.

L)

W0

e

Principales funciones a desarrollar:
1. REALIZAR VIGILANCIA MEDICA EN SALUD OCUPACIONAL:

1.1. Elaboracién de linea base de salud ocupacional.

1.2. Levantamiento de informacién para la identificacién de peligros a la salud.

1.3. Elaboracién de plan anual de salud ocupacional y programa de vigilancia de los colaboradores (de acuerdo 2
los riesgos identificados en la Municipalidad de San Luis.

1.4. Coordinar la realizacién de los examenes médicos ocupacionales, revisar sus resultados y valigg

aptitudes, considerando los peligros y riesgos del puesto.

_Realizar la entrega de los resultados de los examenes meédicos ocupacionales a los colaboradores.

A Seguimiento médico a los colaboradores que presenten sospecha y/o confirmacién de enferme

ocupacionales, debiendo brindar las recomendaciones respectivas.

Protocolos de examenes médicos: Realizar la revision e implementacion de los protocolos de los examenes

por puesto de trabajo, el cual deber estar actualizado.
1.9. Preparar informes anuales: Elaborar e interpretar las estadisticas de los resultados de los examenes megeos

ocupacionales. \ .
S _1.10. Coordinar e implementar la notificacion de enfermedades ocupacionales (si fuera el caso), de acuerdo allg eV X
/ 511y, RM N° 480-2008/MINSA "Norma Técnica de salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales~0 0y Gest-
;f % yRMNC°312- 2011, previa p,rgg\eptacién del caso a ité de Seguridad y Salud en el Trabajo. - ISR
= O VIS IRy > VD N
3 WY = @k“;} \ \
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. Coordinar e implementar la notificacion de enfermedades ocupacionales (si fuera el caso), de acuerdo a la

RM N° 480-2008/MINSA "Norma Técnica de salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales

y RM N° 312- 2011, previa presentacion del caso al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

_ Realizar la coordinacion de la evaluacion, en caso de enfermedades ocupacionales, el grado de invalidez para
su posible presentacion (invalidez mayor a 20%) al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)

o previa coordinacién con la CML, de ser el caso.
‘/r' 'Realizar evaluacion de riesgos ergonomicos.
713.Asesorar en temas legales de salud ocupacional a la Municipalidad de San Luis.

1.14.Realizar capacitaciones en salud ocupacional.

WI/ZAR VIGILANCIA MEDICA POR SITUACION DE EMERGENCIA COVID-19:
Apoyar en la elaboracion del plan de salud con medidas para contrastar y contener la propagacion del contagio
OVID-19, acorde a lo establecido en la R.M. N° 972-2020-MINSA y o modificaciones.
aborar la matriz de riesgos de todos los puestos de trabajo, acorde a los grupos de riesgos establecidos en
' e 5 R.M. N° 972-2020-MINSA.
; S@# ‘Asesorar a la Subgerencia de Recursos Humanos, en relacién a la prevencion del COVID.-19.

. Realizar el programa para identificar y realizar seguimiento a los colaboradores que presentes factores de

riesgos (grupo de riesgo personal vulnerable), establecidos en la R.M. N° 972-2020-MINSA.
25 Realizar informes y/o certificados médicos de aptitud o alta médica para la reincorporacién al trabajo.
26. Gestionar el llenado de la ficha epidemiolégica COVID-1 9 e informar a las entidades de salud correspondiente
de ser necesario, los casos sospechosos o confirmados COVID-19, que se les haya realizado la prueba
serolégica o molecular COVID-19.
Coordinar el registro y/o notificacién con el laboratorio o clinica, en donde se realicen las pruebas serolégicas
y moleculares COVID-19 los trabajadores a la entidad de salud correspondiente.
Asistencia presencial y/o remota en los casos sospechosos y/o confirmados COVID-19.
Realizar la evaluacidn clinica necesaria a los trabajadores considerados como sospechosos o confirmados
COVID-19, para la reincorporacién al trabajo.
. Elaborar, revisar, y/o actualizar procedimientos, instructivos operativos, manuales de emergencia, ca fHlas’de 2
instrucciones, informacion didactica para entrenamiento de los trabajadores. / § Gy
. Cumplir y/o participar en las actividades descritas en los procedimientos, instructivos, manuales, ‘ﬁ[las ‘
instrucciones, que la municipalidad haya elaborado para minimizar el contagio del COVID-19. é 0
. Elaborar, organizar, ejecutar y participar en simulacros de emergencias médicas relacionados con el
19. Preparar informe con el resultado del mismo.
2.13. Evaluar y establecer los EPP (equipo de proteccién personal) requerido para contener la propagacion del
contagio COVID-19, segun lo establecido por el MINSA. 3
2.14. Elaborar las especificaciones de los EPP para implementar en los planes de emergencia, evacuacion de/
sospechosos y otros en casos de COVID-19.
2.15. Plantear iniciativas y asesoria como especialista técnico en temas de acciones para contener la progggacio

CowD-19.
Flaborar y realizar plan de Capacitacion y Entrenamiento en temas del COVID-19 (uso de EPP, -%

prevencién, desinfeccion y otros).
Apoyar en la implementacion y cumplimiento de la ley N° 30947, Ley de Salud Mental, segun lo estzije

. por su Reglamento el D.S 007-2020 -SA.
) Demas funciones que le sean asignadas por la Subgerente de Recursos Humanos referente a iz

Recursos Humanos y la Asistenta Social.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE

".'5512!*‘.22 { . ;s Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1
Y 4%”93" de prestacién del servicio ’VUrb,.mViIIa Jardin, Distrito de San Luis).
: S <IEE RIS
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A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31
de diciembre de 2021.

S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles). Incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable al
trabajador.
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‘ CANTIDAD DE
A SOLICITANTE CcODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
UBGERENCIA DE
\ URSOS HUMANOS 018-50-2021 01 Abogado
AUISITOS
Abogado

Colegiado y habilitado.

Dos (02) afios como minimo en el sector publico y/o

& privado.
A : o Un (01) afio en el sector publico realizando funciones de
:c')a Especifica para el puesto salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo, en
IS el sector publico y privado.
~Mestrias, Diplomados, Cursos y/o o Diplomado Universitario en Salud Ocupacional.
Programa de Especializacion e Salud ocupacional.
Conocimiento de Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, su Reglamento y demas normas
complementarias.
Conocimientos relacionados al servicio e Conocimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y

salud en el Trabajo.
Programas de Vigilancia Médica Ocupacional.
Office (Word, Excel y PowerPoint) a nivel de usuario.

bilidades o competencias

Liderazgo

Responsabilidad

Orientacién al servicio.

Respeto por la vida, salud de las personas y el a
Aprendizaje continuo.

Comunicacion efectiva.

Pr

a)
b)
c)
d)
e)

g

h)

VR &
;Ezcore "\:\
N I‘sO ““

ARACTERISTICAS DEL PUESTO

incipales funciones a desarrollar:

Proyeccién de informes legales en materia de fiscalizacion laboral. ;
Proyeccién de informes en materia de liquidacion de beneficios sociales — D.L. N° 1057, D.L. N\
Proyeccién de informes legales de cese de trabajadores.
Proyéccién de resoluciones en materia laboral.

directiva, manual de procedimientos y otros documentos.
\ Proyeccién de Resolucién en segunda instancia de Procedimientos Administrativo Disciplinari
oyo en los procedimientos de implementacion del nuevo régimen del servicio civil.
tras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

NDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE PA \

Lugarde:prestacion de sanvice Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).

Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1

| Dura

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta &

cién del contrato de diciembre de 2021.
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S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles). Incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable al

trabajador.




®

SANTUIS

P

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE CcODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
DISTRIZ, SUBGERENCIA DE ’ o L
/ §§> . <<‘ GESTION AMBIENTAL 019-60-2021 02 Inspector Sanitario Municipal
g | o
2, ke o PERFIL
iG =y &%
ffé,%ﬁ%ym @*ﬁf EQUISITOS
\‘%‘AR, U e Egresado o Bachiller de la carrera universitaria de
S8R rmaciéon Académica Ingenieria en Industria Alimentaria, Ingenieria de
Q\x\.ﬁ \["ch . Alimentos, Veterinaria y afines.
b_‘, P ” .
@nda General ° Ur) (01) afio como minimo en el sector publico y/o
i Z privado.

Seis (06) meses en el sector publico y/o privado.

% nl!f; Bxp riencia Especifica para el puesto
3 == do

vy W ° ,IAuditortia Igter.rt\a.. —_

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o : I;‘SFI)EeSc By CRURRROS0 s
Programa de Especializacion e HACCP

e Gestion de calidad.

o : - e Legislacién sanitaria.

Conocimientos relacionados al servicio s Gt e clidad,

e Responsabilidad.
Habilidades o competencias e Andlisis légico.

e Dinamismo.

e Redaccion.

ipales funciones a desarrollar:

ZOOANICY
\S181] o
/A
Vo

N\t
Ejecutar el Plan de Actividades para el cumplimiento de Programa de Incentivos a la Mejora"gzz
Gestién Municipal del afio 2021, Meta 6 — “Regulacién del funcionamiento de los mercados de abastos| '~
para la previsién y contencién del COVID-19". \
b) Realizar la vigilancia sanitaria a los establecimientos publicos y privados en buenas practicas 5
manipulacién de alimentos y programa de higiene y saneamiento.
c) Brindar capacitaciones en temas BPM, PHS y protocolos de bioseguridad a los administradgf
comercio y/o servicio del distrito de San Luis.
d) Elaborar y ejecutar el programa restaurantes garantizando la higiene y salubridad para
administrados que cumplan con la normativa vigente.
Elaborar y ejecutar el programa de puestos saludables para los mercados de abastos, emolienteros
etc.
Coordinar y ejecutar operativos en conjunto para el cumplimiento de la norma sanitaria de |
establecimientos publicos y privados.
Ejecutar las supervisiones determinadas en el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambien

Otras funciones inherentes al puesto que asigne el jefe inmediato.

g/
/
kd

%J_?esgi_sj‘gﬁ"’f

CONDICIONES DETALLE

. - Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 15 T M
2 st Lugar de prestacion del servicio Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis). A AN
Ko 4 . A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hast y8l 3 z}(
$ ﬁg‘ramén del c?ntrato S ) =S|
s Bl 5o
3 A[E % @D\,.,\R 2% = \?d \I.Bo \q,g ‘
\ % cia*\ev '
3 B8 z ”LE‘*”‘/
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CONDICIONES DETALLE
TN . . Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
gigar de presscion dal senvicia Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).

LA\ A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31

g sal contrato de diciembre de 2021.
S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles). Incluyen los
fraprestacion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable

al trabajador.
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CANTIDAD DE
ZoSTEENAREA SOLICITANTE | CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA

D * REQUERIDO
§’§ ot/ %%ﬁ“f,;‘gl'é‘,fﬁl_ 020-60-2021 01 Inspector Ambiental
= & ——
0% VI £ pERFL
'%’63,4 Uaé"‘(}&

UISITOS

Ingeniero Ambiental colegiado y habilitado.
Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

cion Académica

eyt ncia General

3. EKp rjencia Especifica para el puesto
& == gcado
'é‘ ¢

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Gestion Publica

+ o °
% "gaestrias, Diplomados, Cursos y/o e Gestion de residuos solidos

Programa de Especializacion o Derecho ambiental o relacionado a la gestién ambiental.
e Seguridad y salud en el trabajo
e Normativa sobre gestién de residuos sélidos

Conocimientos relacionados al servicio e Gestién ambiental
e Monitoreo ambiental
e Responsabilidad.

Habilidades o competencias e Analisis légico.
e Dinamismo.
e Redaccion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

A N A e ———————

rincipales funciones a desarrollar:
) Supervisar y monitorear los instrumentos de gestion ambiental. A -
b) Velar por el cumplimiento de las normas, planes y programas impartidos por La Unidad Furﬁ:xpnal o
Saneamiento Ambiental. \

c) Ejecutar el programa de residuos solidos. N o
d) Elaborar informes relacionados al manejo, monitoreo y/o evaluacion de residuos solidos. NG
e) Revisar el 6ptimo funcionamiento de los materiales, equipos, herramientas e insumos para llevar acabo!

las actividades a su cargo.
f) Toma de evidencias fotograficas y elaboracion de los informes, reportes, incidencias con los equip 7,/

en el distrito. /
g) Promover la utilizacion de tecnologias ambientales, planes de intervencion en evaluacion y monitps

ambiental para la mejora de la gestion ambiental del distrito de San Luis.
h) Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer la participacion del ciudadano.
“i) Levantamiento de informacién de campo.

\
\

7, J) Oftras funciones inherente al cargo que asigne el jefe inmediato.
doa € 3 //r\» \b:R/\
STill. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO 7 e N
P < S g
e e {2 = 2 b
= o e CONDICIONES DETALLE = d E
. ; - Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1940, V°g- 2
d _r!‘.:tfgar de prestacion del safvicio Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis). N Jf"f*f:ﬁy
I buraci 50 del conirato A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el P
de diciembre de 2021.
Gt S/2.500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen los
o= STy Q}zntraprestacién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccién aplica% \STRITA
ol < % al trabajador. JF Lo S
g Y /’\;«)‘J P 754 )
3 , 25 : ) ™ |
og® 5‘5 § 5 o L :§
N7 YAy = A Bl & &
AT e) = : G, N B,
SEREW N )
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CANTIDAD DE
REA SOLICITANTE CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
BGERENCIA DE .
S TION AMBIENTAL 021-60-2021 01 Coordinador de Areas Verdes
PERFIL
REQUISITOS
. . Ingeniero ambiental
e Acadomics Colegiado y habilitado
Q@encia General e Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
5 ". :;a Especifica para &l puesto e Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o
Programa de Especializacion

Arboricultura moderna y urbana.

e Evaluacion de riesgo en arboles urbanos.
Disefio de parques, jardines y otras areas verdes en la
ciudad.

Conocimientos relacionados al servicio

Inventario de especies arboreas.
Evaluacion técnica de riesgos en arboles.

sistema de riego tipificado y no tipificado.

Habilidades o competencias

Planificacién

Organizacion de la informacion
Creatividad e innovacion
Manejo de personal.

‘@&“0\51 RiTa¢ 0‘,:1
'
S i

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

[2d

©
b=l

& Principales funciones a desarrollar:
&/

distrito.

b) Realizar ITR (Informes Técnicos de Riesgo) ‘36

¢) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna a través de los reglamentos, directivgs,”
manuales de procedimiento y otros do N

d) Elaborar el plan de conservacién y mej

e) Proponer proyectos en materia de areas verdes.

f) Emitir informes, memorandos, oficios y resoluciones en el &mbito de su competencia.

g) Otras funciones inherente al cargo que asigne el jefe inmediato.

cumentos.
oramiento de los parques, jardines y demas espacios publico

Q
Y - . Pa N \
a) Desarrollar las acciones de supervisién sobre el mantenimiento y preservacion de las areas verde, :ﬁel )

=
SPAD
e

) *

1=

ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO \\}?«F&%

CONDICIONES

DETALLE

"}
¥
N7 s
R

‘?»')QPD D ST/?/)

Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31
de diciembre de 2021.

y afiliaciones de ley, asi como la deduccién aplicable/(a
4

S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles). Incluyen los mony(g.‘/
trabajador. \
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CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE CcODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
o e 022-60-2021 01 Supervisor de Areas Verdes
PERFIL
/ REQUISITOS
- - e Bachiller o egresado en la carrera universitaria de
aC|on Aradamica Tecnologia Ambiental y/o carreras afines.
encia General e Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
] ge::)a Especifica para;dl puesio e Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

7 s AR ° i ion.
rama de Especializacién Afines a a funcion

e Plan Anual de Gestién de Areas Verdes
e [nventario Anual de Arbolado Urbano

Conocimientos relacionados al servicio - o
Plan de Riego Distrital

Planificacion

Organizacion de la informacién
Creatividad e innovacién
Manejo de personal.

Habilidades o competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

rincipales funciones a desarrollar:

s - Ml

g&{:a) Llevar el control del uso y estado de las herramientas y equipos del uso de areas verdes.

0 fl 5 : .
@eResgis\m,f!_S’r’ b) Realizar la programacioén de actividades semanales y mensuales.
c¢) Realizar charlas de induccién al personal de areas verdes.

los trabajos de areas verdes el vivero municipal.
e) Supervisar los trabajos de areas verdes.
f) Llevar el control del personal para la distribucién de trabajos en campo.
g) Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

: VCONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
: . - Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,+=zarT

Jir dle prestacion dol Semvicio Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis). 2T P
sthcion del A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta 114 1&
Sy--on oe contrato de diciembre de 2021. S LW <
b~ S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles). Incluye \;'r% § i

Contraprestacién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccién aplicalle, ferslizce”

al trabajador. oy ;Geﬁ“//
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CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE | CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
gﬁ%ﬁﬁ;‘gf@@i 023-60-2021 01 Asistente Técnico Forestal

.~ PERFIL

“REQUISITOS

D ORTR

Egresado de la carrera universitaria de Ingenieria

acién Academica Ambiental, Ingenieria Forestal y/o carreras afines.

%?‘Q'E

griencia General

Un (01) afio en el sector publico ylo privado.

IPE

0

vocado

riencia Especifica para el puesto No indispensable.

%@Adﬁ.;ﬁ\i@ S

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o
Programa de Especializacion

Jardines Botanicos.
Estimaciones de Biomasa.
Restauracién de areas degradadas.

Conocimientos relacionados al servicio

Valorizacion de Residuos organicos.
Manejo de conocimientos tecnol6gicos de la
produccién, aprovechamiento y transformacion forestal
y de servicios ambientales.
Inventario Forestal.

Habi

Planificacién y Organizacioén de la Informacion.
Buena comunicacién oral.

Redaccién.

Creatividad e Innovacién.

Manejo de personal.

lidades o competencias

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

ONDICIO

Supervisar y controlar el fitosanitario del arbolado urbano.
Supervisar las actividades de podas del arbolado urbano.
Proteccion y vigilancia del arbolado urbano y las areas verdes.
Apoyar en las labores de inspeccién y recopilacién de informacién enfocado al riesgo de
arbolado urbano.

Realizar la identificacién e inventario del arbolado urbano, indicando su estado actual.
Apoyar en la elaboracién del plan de reforestacion distrital, siguiendo las especificaciones té
cada especie.

Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

NES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE

o/ - o
ga,yr de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N°
Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis). /.

W

Duracion del contrato

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hﬁ’
de diciembre de 2021. {

o
S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles). Incluyen los ‘
afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicak
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CANTIDAD DE
“OOSTRT4 BN\ AREA SOLICITANTE cODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
$ o
' g, REQUERIDO
K2
2] ~\\SUBGERENCIA DE ; . L
:z%@ ) | oBESTION AMBIENTAL 024-60-2021 01 Supervisor de Limpieza Publica
. B £o
< X
Yot RS/ PERFIL
gSA%?A[& W
<SOSR EQUISITOS
S acion Académica e Bachiller de la carrera universitaria de Ingenieria
% Ambiental, Ciencias de la Educacion y/o carreras afines.
! =" . . ~ —_ <
% E)ﬁnenma General e Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
’ - - - I
S Lugl EfSeriencia Especifica para el puesto ; .
BN - Sm/ocado o Seis (6) meses en el sector publico.
" Klaestrias, Diplomados, Cursos y/o . : .
Programa de Especializacién e Manejo de los residuos solidos.
Gestioén Integral de Residuos Sélidos.
Conocimientos relacionados al servicio o Gestion Publica.
e Planificacion y Organizacién de la Informacio
- . e Buena comunicacion oral.
Habilidades o competencias « Rodacabn
e Creatividad e Innovacion.
e Manejo de personal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

‘a) Supervisar el servicio de limpieza publica, recoleccion de residuos sélidos u otrog

disposicion final.

b) Registrar y controlar los generadores de residuos sélidos en el distrito de San Luis. Ay

¢) Implementar y dar mantenimiento a los depdsitos y almacenes que de manera coordinad s
coloquen para el acopio de los residuos sélidos. OSTRS,

d) Otras funciones afines al cargo que asigne el jefe inmediato. :

IIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CUNUI I N e —,—— — ————

CONDICIONES DETALLE
N\ie prestacion del servicio Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° %O_
Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis). g
< A partir del dia siguiente de la firma del contrato, ha
i) dalesnimio de diciembre de 2021. X

°B° g S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles). In

oo RPrestacion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion
al trabajador.
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AREA SOLICITANTE

ans /%(/
T
1888

- WUNIC

CODIGO DE PLAZA

CANTIDAD DE
PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO

SUBGERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL

025-60-2021

01 Asistente Ambiental

e Estudiante de la carrera universitaria de Ingenieria,
Ingenieria Industrial, Ciencias de la Educacién o carreras
afines.

EXperiencia General

e Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

convocado

Experiencia Especifica para el puesto

No indispensable.

Maestrias, Diplomados, Curs
Programa de Especializaciéon

os y/o

Residuos s6lidos.
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocimientos relacionados al servicio

Legislacion ambiental.
Gestién y manejo de residuos sélidos.
Gestién Publica.

ilidades o competencias

Responsabilidad.
Proactividad.
Adaptabilidad.
Creatividad e Innovacion.
Manejo de personal.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

de la Gestion Munici

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

aboracion de informes referidos al manejo de los residuos sélidos.
Elaboraciéon de instrumentos de gestion ambiental.

Supervision y monitoreo de puntos criticos de residuos sélidos.

Desarrollar actividades de difusion y sensibilizaciéon sobre residuos sélidos.
Levantamiento de informacién de campo y sistematizacion.

pal.

h) Cumplimiento y aplicacién de la normativa ambiental, concerniente a residuos sélidos.
i) Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

Apoyo en las actividades para el cumplimiento de la Meta 3 del Programa de Incentivos a la Mejora

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servi

cio

Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).

Duracién del contrato

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el

de diciembre de 2021. N

... Contraprestacion mensual

Vs

afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplica

S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles). Incluyen los moE((gf
e
.
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
/
: CANTIDAD DE
€ODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
e : REQUERIDO
= SUBGERENCIA DE )
GESTION AMBIENTAL 026-60-2021 01 Resolutor
PERFIL
QUISITOS
cion Académica e Bachiller de la carrera universitaria de Derecho.
riencia General e Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

docado e Seis (08) meses como minimo en el sector publico.
flaestrias, Diplomados, Cursos y/o

Programa de Especializacion e Afines a la funcion y/o materia.
o Legislacion ambiental.
P . - e Gestion y manejo de residuos solidos.
Conocimientos relacionados al servicio « Ofiméfica,
e Planificacion.
Habilidades o competencias ° Proactlv_ndad.
e Innovacion.
e Creatividad e Innovacién. J/Ad
e Manejo de personal. IS,
E
CARACTERISTICAS DEL PUESTO \{;%
&

incipales funciones a desarrollar:

) Elaborar proyectos de resoluciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental.
Elaborar proyectos de informes legales respecto a la documentacién y/o denuncias ambientales.
Elaborar documentos de la competencia de la Subgerencia de Gestion Ambiental.
Apoyar en la logistica y atencion para las reuniones de trabajo jefe inmediato y del area.
Orientacién técnico legal al administrado via presencial, telefénica o virtual.

DETALLE
Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis). =
A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta e} ‘P“SRI

de diciembre de 2021.
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CANTIDAD DE
REA SOLICITANTE | CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
gﬁgﬁRﬂ;‘é‘NﬁL 027-60-2021 02 Asistente Sanitario Municipal

PERFIL
ISITOS
n e Estudiante de la carrera universitaria de Industria
#cion Académica Alimentaria, Ingeniero de Alimentos, Gestion de
! Establecimientos, Veterinaria y/o carreras afines.
. ;- ncia General e Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
o og:éa Especifica para el puesto « No indispensable
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o : N
Programa de Especializacion e Normativa sanitaria vigente.
e Buenas practicas de manipulacién de alimentos.
Conocimientos relacionados al servici e Higiene y Salubridad.
onocimientos relacionados al serviclo  Programa de Vigilancia Sanitaria a establecimientos.
e Responsabilidad.
o Adaptabilidad.
ilidades o competencias e Andlisis.
e Redaccion y capacidad de sintesis.
e Trabajo en equipo.
3 o Dinamismo e innovacion

% m [V
" Fesgisto L

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyar en el Cumplimiento del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2021,
jeta 6 - “Regulacion del funcionamiento de los mercados de abastos para la prevencion y contencion
X 'del COVID-19”.

MApoyar al inspector sanitario en la realizacién de vigilancias sanitarias a los establecimientos de
J Helaboracién, manipulacién y/o venta de alimentos.

£ c)f Apoyar al inspector sanitario en la atencién de denuncias sanitarias presentadas por los administrados

4 NP
“_'“ d) Brindar capacitaciones en temas de Buenas Practicas de Manipulacién de Alimentos, Programa d
Wy, Higiene y Saneamiento y Protocolos de bioseguridad.

g\‘ “g) Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.
> k4

Z &

3 :QONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

w X,
V')

¥ §7 CONDICIONES DETALLE W
f . - Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540, T
ugar de prestacién del servicio Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis). P
. A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
Duracién del contrato de diciembre de 2021. :
S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles). Incluyen los montQsy
Contraprestacion mensual afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicabl ’al 5, VB ¥ &
trabajador. Q Jg’fuﬁii?;&y}«
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

CANTIDAD DE
CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
028-70-2021 01 Asistente Administrativo

e Estudiante de la carrera universitaria de Administracion,
Economia, Derecho, Psicologia y/o carreras afines.

e Un (01) ario en el sector publico y/o privado.

periencia Especifica para el puesto
convocado

No indispensable

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o e Gestidon documental y archivo.
Programa de Especializacién e Gestion Publica.
e Conocimiento en procesos administrativos.
e Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27744 y sus modificatorias.

Conocimientos relacionados al servicio e Conocimiento de office (Word, Excel).
Formulacién de requerimiento de bienes y servicios.

Responsabilidad.

Inteligencia social.

Trabajo en equipo.

Resolucién de conflictos.
Tolerancia a trabajo bajo presion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Control de expedientes a través del Sistema Integrado de Tramite Documentario.
Elaboracion de informes, memos, cartas y oficios.

Control de expedientes a través del Sistema del MEF, respecto a las Metas asignadas.
Recepcionar y remitir documentos administrativos internos, evaluar y derivar su atencién segun
&/ corresponda.

Funcionamiento, anuncios publicitarios, autorizaciones entre otros.
Registro, archivo y custodia de los expedientes administrativos conforme a lo establecidos £&
difectivas internas.
Realizar el seguimiento de los procedimientos administrativos del area, asi como realii3
requerimientos de servicios y bienes de la Subgerencia.
\A’poyar en la organizacién de los diferentes talleres realizados por la Subgerencia. N\ T de ¥,
i) oordinar con los agentes econdémicos del distrito respecto a los diferentes talleres y actividad ’
esarrollarse para reforzar los emprendimientos econémicos.
tras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

9
Hn""ﬁo
lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio
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A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31

de diciembre de 2021.
S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/1 00 soles). Incluyen los montos y

afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable al
trabajador.
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\ CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE CODIGO DE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE
Eaf,%‘;'g':g';k& 029-70-2021 01 Terminalista de Plataforma
LICENCIAS

& - e Estudiante de la carrera universitaria de Administracion,
§'°“ Académica Economia, Derecho y/o carreras afines.

¢
AL
7

riencia General e Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica para el puesto
convocado

Macswias, Diplomaqo§, CL."SOS yie e Gestion de servicios municipales.
Programa de Especializacién

¢ No indispensable.

Conocimiento en procesos administrativos.
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27744 y sus modificatorias.
- : - e Conocimiento en procedimientos de Licencias de
h,Conommlentos relacionados al servicio Funcionamiento y Autorizaciones.
Conocimiento de la Ordenanza N° 2348-2021-MML
Conocimiento de office (Word, Excel).

Resolucioén de conflictos.
Andlisis logico.

Responsabilidad.

Inteligencia social.

Trabajo en equipo.

Tolerancia a trabajo bajo presion.

2
r
A
«©
=
S
QO
[=1
K
S
Y

(o

Habilidades o competencias

4"”‘ 4}l CARACTERISTICAS DEL PUESTO

g,l"rincipales funciones a desarrollar:
f
<

a) Atender en la Plataforma los procedimientos administrativos de Licencia de Funcionamiento.
b) Redactar los documentos como informes, memorandums, resoluciones y otros.

¢) Seguimiento de expedientes a través del Sistema Integrado de Tramite Documentario para bringa
informacion al administrado. '
Fntrega de Certificados de Licencia de Funcionamiento a los administrados en ventanilla.
Verificar la zonificacién y compatibilidad de uso previo al ingreso de los expedientes de Licencia\4&
Funcionamiento. N
Verificar la zonificacién y compatibilidad de uso previo al ingreso de los expedientes de Licencia de \
Funcionamiento..

) Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE NG U?,itff;?ly
. . Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540, [~
Lugar de prestacion del servicio Urb. Villatesdin, Distrito de San Luis).
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cacién del contrato A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el 31

de diciembre de 2021.
S/ 2.,000.00 (Dos mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y

afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable al
trabajador.

N

AN
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ke CANTIDAD
DIGO DE DE
REA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE
ISCALIZACION CONTROL 030-80-2021 05 Fiscalizador Municipal
MUNICIPAL Y TRANSPORTE

e Estudiante de carrera técnica o estudios secundarios completos.

e Tres (03) afios de experiencia como minimo en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica para el

puesto convocado ¢ No indispensable.

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o e Cursos y/o programas de especializacion afines a la funcién y/o
’ ’ materia.

Programa de Especializacion. Derecho Administrativo, Gestién Pablica o similares.
Normas municipales.

Procedimiento Sancionador.

Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 y sus
modificatorias.

Procesos de fiscalizacion administrativa, municipal y/o similar.
Conocimiento de uso de office (Word y Excel) a nivel usuario.
Andlisis légico.

Iniciativa

Proactividad.

Dinamismo.

Trabajo en equipo.

Tolerancia a trabajo bajo presion.
Horario rotativo. Wie

Conocimientos relacionados al

Otros aspectos

R
1

Al

e A\ .
- _-,',»{ L. %CARACTERISTICAS DEL PUESTO

3¢ 5',:}:’?,Principales funciones a desarrollar:
WA S

a) Fiscalizar los establecimientos comerciales y no comerciales del distrito de San Luis, para la verifi
del cumplimiento de las disposiciones municipales.
b) Imponer, notificar y sancionar a los infractores con los documentos de la Unidad de Fiscalizaci
Control Municipal, de acuerdo a la Ordenanza N° 291-MDSL/C y al CUIS.
jecutar las medidas complementarias de acuerdo a la Ordenanza N° 291-MDSL/C, que aprueb
RASA y el CUIS de la Municipalidad de San Luis.
2\ d) Realizar y participar en las inspecciones y operativos inopinados.
':';e) Atencion de quejas y documentos presentados, de ser el caso, derivarlos a la Subgerencia y/o U
%) Velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales de su competencia para ini
"n/ procedimiento administrativo sancionador por infracciones en los que el administrado incu
® € acuerdo a las normas vigentes.
g) Cumplir con el llenado correcto del Acta de Resumen de Inspecciones.
h) Dar cuenta al Subgerente y/o Coordinador a través de sus informes de las labores diarias.

0
T

UNICpy
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Av. Del Aire N° 1540, Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis.

Duracién del contrato

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
31 de diciembre 2021.

Contraprestacion mensual

S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles). Incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable al
trabajador

_,_

SN
&
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

CANTIDAD
DE
AREA SOLICITANTE CODIGO DE PLAZA | pLencoNAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION CONTROL 031-80-2021 03 Inspector de Transporte
MUNICIPAL Y TRANSPORTE
'410%%
‘0
| 5 RFIL
i@ EQUISITOS
‘i“ _;" | 8 . . . . N
’\% \ @_j@! 2 lisn Asadémica e Estudiante de carrera técnica o estudios secundarios
NaN/ L4 completos.
{0 02 AGT periencia General ° Dgs _(2) afnos 'de experiencia como minimo en el sector
publico y/o privado.

Experiencia Especifica para el puesto L
convocado e No indispensable.
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o o Noidiapensabié

Programa de Especializacion

Reglamento Nacional de Transito.
Reglamento Nacional de Administracion de Transporte.

Conocimientos relacionados al servicio e Ordenanzas Municipales acerca de Transporte y/o
Transito.

m e Afines a la funcién y/o materia.

IEIN e Responsabilidad.

A S i 2 o Andlisis légico.

g 2 Habilidades o competencias e Proactividad.

5, < e Dinamismo.

% 7 Y ¢ Trabajo en equipo.
& Resgiso 1 e Tolerancia a trabajo bajo presion.

Otros aspectos e Horarios rotativos

a) Ejecutar las acciones de control y fiscalizacién del servicio de transporte regular y no regular en el

distrito de San Luis.
b) Levantar Actas de Control al detectar el incumplimiento de las normas de servicio transporte publico dg -

personas y/o carga.
Reportar incidencias en campo sobre las intervenciones de fiscalizacion realizadas, elabo AD

. informes para comunicar lo acontecido.

Hacer cumplir las disposiciones municipales que regulan el servicio de transporte y/o tréansito.
eF .Informar a su superior jerarquico inmediato sobre los resultados de las acciones de fiscalizadign
[cd “ ejecutadas y/o sobre algun inconveniente suscitado.

VB’ ’ﬁg) /otras funciones inherente al cargo que designe el jefe inmediato.
Gore“"\“\'ﬂe ’

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE \Wﬁegiy
L d tacion del servicio Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 154053 fu\\c_'_hﬂft.@
ugar ge prestacion doi serni Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).

A partir del dia siguiente de

Duracién del contrato
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S/ 1,700.00 (Mil setecientos y 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

5
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CODIGO DE CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION CONTROL 032-80-2021 01 Supervisor de Fiscalizacion
MUNICIPAL Y TRANSPORTE

. : e Estudios concluidos en la carrera de Administracion,

acion Academica Derecho, Ingenieria y/o estudios técnicos concluidos.

e Tres (03) afios como minimo de experiencia en el sector
publico y/o privado.

E:E:;f::f Especifica para ol puesto e Un (01) afio de labores similares en el sector publico.

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o

Programa de Especializacion

Experiencia General

e Gestiéon Publica o Derecho Administrativo.
e Afines a la funcién o materia.

e Normas municipales
[ ]
[ ]

Procedimiento Sancionador.
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°

. . o 27444,
, /m Conocimientos relacionados al servicio e Procesos de Fiscalizacion Administrativa, Municipal y/o
E§ similares.
(§_ \ e Conocimiento de uso de office (Word y Excel) a nivel
o usuario.
kk\ }7@ Tolerancia al trabajo bajo presion.

Responsabilidad.
Analisis logico.
Proactividad.
Trabajo en equipo.
Horarios rotativos

t ey i - Habilidades o competencias

~ nSTRITT
4 %% | Otros aspectos
~

+

Il. % CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PX” SO : .
\ - rincipales funciones a desarrollar:

a) Ejecutar las fiscalizaciones programadas e inopinadas de las obligaciones contenidas en la_.
normatividad municipal.

b) Elaborar el Plan de Trabajo mensual de la Unidad de Fiscalizacion de Control Municipal.
Supervisar las inspecciones que realizan los Fiscalizadores Municipales. ;
elar por el estricto cumplimiento de las disposiciones municipales aplicables a los vé
B\ tablecimientos comerciales e instituciones publicas o privadas, de acuerdo a la Ordenanza N"\_
ADSL/C y al CUIS de la Municipalidad de San Luis.

scribir los informes sobre los operativos realizados en los diferentes horarios de servicio.
laborar informes mensuales sobre los operativos que se realizan.

g) Otras funciones inherentes al cargo que designe su jefe inmediato.

\ 1. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO
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z\
. Q_%ugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).

' Duracion del contrato

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
31 de diciembre 2021.

Contraprestacion mensual

S/ 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos y 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como la
deduccién aplicable al trabajador.
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7 L
s B CANTIDAD DE
35 vl N 25 KREA SOLICITANTE c“ﬁ'ngDE PERSONAL | CONTRATACION REQUERIDA
"‘2,;%% / s REQUERIDO

QU sggﬁﬂg:ﬁmgs 033-90-2021 01 Asistente Administrativo

SRR NPERFIL

% sl a;;\
g\ N E BiSITOS
B\ L. et orhdacion Académica o Estudlar]te Universitario de la carrera de administracion,
LA economia o contabilidad.
ﬁg%riencia General e Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica para el puesto

Seis (08) meses en el sector publico (Deseable).

convocado
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o
Programa de Especializacion

Gestion Publica o Derecho Administrativo.

Afines a la funcién o materia.

Sistema integrado de Administraciéon Financiera (SIAF).
Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)
Gestién documentaria en Administracion Publica, como

SOSIRIAT Conocimientos relacionados al servicio

;‘ég,% minimo de 6 meses.
= e Alto sentido de responsabilidad
Vg e Honestidad
BNG e Proactividad.
e Analisis
e Redaccion
e Puntualidad
/ Sty e Disciplina
Ca ‘4 e Capacidad de trabajo en equipo.
S e ™
3 II.%f CARACTERISTICAS DEL PUESTO
3

Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyo en la recepcién, derivacion y archivo de documentos en formato fisico y digital.

b) Apoyo administrativo en la revisién de la documentacion recibida y emitida por la Sub Gergaci
contabilidad.

) Apg /en el ordenamiento y archivamiento del acervo documentario.

3 Realizar el Control Previo de las Ordenes de Compras y Servicios.

DRApoyo en el devengado de Ordenes de Compras y Servicios.

Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

Luaar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
CoaCEm Py Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).

(/E CONDICIONES DETALLE




®

SANTUIS

Por e e o

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
31 de diciembre 2021.

S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles). Incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como la deduccion aplicable al
trabajador.
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< / CODIGO DE CANTIDAD DE
&L AREA SOLICITANTE PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
Y PLAZA
7 REQUERIDO
S ONTAGILIOAD 034-90-2021 01 Analista Contable
BiSITOS
fas ¢ = yjfécién Académica Contaq oL
[ Colegiatura vigente.
~[$¥xperiencia General e Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
E:ﬁf;g‘;a Especifica para of pussto e Dos (02) aiios en el sector publico y/o privado.
e Curso de especializacion en Cierre Contable
Gubernamental.
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o e Curso de especializacién en Contabilidad
’ ’ y Gubernamental.

Programa de Especializacion

e Curso de especializacion en el Sistema Integrado de
Administracion Financiero (SIAF)

e Conocimientos en cierre Mensual, Trimestral, Semestral
y Anual del M6dulo Web Presupuestal y financiero —
MEF.

e Conocimiento en el Sistema integrado de Administracion
Financiera (SIAF).

Administrativa (SIGA)

N

o

S
/Qq(

Alto sentido de responsabilidad
Honestidad

Proactividad.

Analisis

Redaccién

Puntualidad

Disciplina

Capacidad de trabajo en equipo

T MUNI

I. ACTERISTICAS DEL PUESTO

Pfincipales funciones a desarrollar:
a) Mantener actualizado y velar por la correcta presentacion, veracidad orden, confidencialid

seguridad de libros que dispone el sistema nacional de contabilidad.

“yp) Realizar el analisis de gestion, estado patrimonial y Balance General de cada periodo como €

_ Realizar la contabilizacion de los registros en el SIAF Médulo Contable.

« Apoyo en la elaboracién de notas Contables para el cierre de cada periodo mensual.

-@br‘) Apoyo en el Cierre Mensual del Médulo Web Contable.

-"f) Coordinar mensualmente con la Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto el
de ingresos y egresos financieros de acuerdo a la normatividad presupuestal.

g) Coordinar y conciliar el marco legal con la Gerencia de Planeamiento Estratégico y presupuesto.




B

SAN LUIS
\'\QRD D 'STQ, . L
S, B [ Q0 ‘Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”
§ .“ ; 3
¢ 7 %
'-“% ,‘ od Coordinar periédicamente con la Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria para mantener
?g:j% ' ,,,.-.??'f’ actualizado el sustento de los saldos de cuentas por cobrar.
%,:‘;LE’EL\"E;';O‘“ j) Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.
\ST“L CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO
DISTRI 7
Sl
TN
N = CONDICIONES DETALLE
A/) P . e Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
%‘%’ k= u)?br de prestacion del serviclo Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
D e O R A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
Bl Fluraci6 del contrato 31 de diciembre 2021.
S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen
Contraprestacion mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion
aplicable al trabajador.
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

cODIGO DE | CANTIDAD DE
REA SOLICITANTE et PERSONAL | CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO

sggﬁ?:gﬂ_f&g'i 035-90-2021 01 Especialista Contable

. PERFIL

3

UISITOS
: Profesional titulado en Contabilidad

'macién Académica

\ Ao Colegiatura vigente.

, ®AsLEXperiencia General e Cuatro (04) afios en el sector publico y/o Privado.
Experiencia Especifica para el puesto e Tres (03) afios como minimo desempefiando funciones
convocado afines al cargo.

e Determinacion de Areas Criticas en la Auditoria
. " Gubernamental.
y;zs;g::' dZIFI)EIg?: ::I?z a(;,:tigios yia e Planeamiento en Auditoria Gubernamental.
e Seguimiento de Medidas Correctivas en Escuela
Nacional de Control en Auditoria Gubernamental.
e Conocimiento en Microsoft office nivel intermedio.
e Conocimiento en Sistema Integrado de Administracion

Financiera (SIAF).

Alto sentido de responsabilidad.
Honestidad.

Proactividad.

Analisis.

Redaccién.

Puntualidad.

Disciplina.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades o competencias

K -’!5‘51?;71 'R

1,

%
1
&, CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar: .
a) Responsable del seguimiento en la implementacion de las recomendaciones formuladas emitig@sep

el Organo de Control Institucional (OCI) de la municipalidad distrital de San Luis, Sociedad Add
(SOA) y la Contraloria General de la Republica (CGR).
b) Realizar el seguimiento a las acciones que se disponga para la implementacion \d&
omendaciones formuladas como resultado de los servicios de control posterior, }\;.;__.,_
__Jimplementacion de las mismas. N
\Realizar el requerimiento de informacion a las areas responsables en la implementacion de
fecomendaciones formuladas por OCI, SOA y CRG.
) Elaborar informes y memorandums relacionados con la implementacién de las recomendacione
& de ser elevado al Organo de Control Institucional y/o Gerencia Municipal.
<£laborar Informe a fin de comunicar al Titular, del grado de avance en la implementaci

=

=
=

N

recomendaciones. \Z o
f) Coordinar, orientar con las areas responsables en la implementacion de las recomend&ipnq&f@@:f
N o

formuladas por el OCI, SOA y CGR. ove
g) Elaborar y consolidar Planes de Accion de Informes de Servicio de Control_Posterior, Reporte de

mitidos por gag

/7 Qg‘}-'
[

N

t
I¢
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Efectuar seguimiento a los planes de accion emitidos, a fin de que se cumplan los plazos formulados

en los Planes de Accion.

Realizar el andlisis de las cuentas y Subcuentas de las recomendaciones asignadas a la Subgerencia
de Contabilidad, de las Deficiencias Significativas Financieras emitidas por la Sociedad de Auditoria —
SOA, hasta su implementacion.

Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE
E% . : Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
S ar de prestacion del servicio Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
: A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
Duracién del contrato 31 de diciembre 2021.
S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles). Incluyen los
Contraprestacion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion
aplicable al trabajador.

T)

o
'-"//:,.".'" 3
e
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CODIGO DE CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
BERENCIA DE PLANEAMIENTO Analista de Sistema de Control
STRATEGICO Y PRESUPUESTO | 036-100-2021 01 Interno

e Profesional titulado en Contabilidad, Administracién de
Empresas, Ingenieria Industrial o demés carreras

afines.

e Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica para el puesto . e e
& o;’ vicado P P P e Seis (06) meses como minimo en el sector publico.

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o
Programa de Especializacién e Gestion Publica y/o afines a la funcién y/o materia.

o Sistema de Control Interno o afines
Gestion por indicadores y Balanced Scorecard.

Conocimientos relacionados al servicio

Procedimiento Disciplinario y Control.
Gestién de Riesgos y Gestién por Procesos.

\““‘ST’WI N e Capacidad para relacionarse a todo nivel
§ % ilidades o competencias x Eapacinsd daandiEs
S 2 pe « Responsabilidad con el trabajo
2 ' g e Actitud de servicio A
& S e Orientacion a resultados E
/‘Oé Rasgs mw@"ﬁ d \\\ﬁ
“—"]I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO \§

a)

VvB® ¥

'8 Gorenc®.ed
Cra .8 ron f)

E interna.

g) Promover la efectividad del Sistema de Control Interno, sus componentes y promover la mejda'ﬁ_l

Establecer un plan de monitoreo anual que permita evaluar y analizar los procesos, el cumplimiento
de las politicas y procedimientos internos, identificar sus fortalezas, oportunidades de mejora, riesgos
y debilidades de control.

Evaluar la propuesta de riesgos identificados por las distintas Unidades Organicas
tratamiento orientado a la consecucién de objetivos y con el fin de asegurar su ade
identifieacién, mapeo, mitigacién y efectividad. =
Gerferar informes/reportes de cada una las evaluaciones realizadas, especificando los halle -'--c
6portunidades de mejora identificados relacionados a las actividades del servicio y confo') G
solicitado por la Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto y por la Gerencia Munlcma '
Brmdar asesoria técnlca a las unidades orgéanicas en el proceso de formulamon y cumpllmlento d

Implementacion del Sistema de Control Interno (sexto entregable del SCI). =
Coordinar el seguimiento de la ejecucion del Plan de Accién Anual - Seccién de Med{ﬁas

Remediacién y Seccién Medidas de Control.

/Elaborar la metodologia de trabajo para la presentacién del Reporte de Evaluacion An 2l

contlnua




B

SAN LUIS

o s

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

Coordinar con la oficina responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno para el
cumplimiento de los procedimientos para la Implementacién del Sistema de Control Interno en todos

Sus pasos y ejes.
Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

DETALLE
Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el

Dliration del eqniraiy 31 de diciembre 2021.
S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccioén
aplicable al trabajador.

Contraprestacién mensual

18N

TAUNIC
;’{"Qr\':

7

i
7 \!\'\3‘4

-
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 aios de Independencia”

I CANTIDAD DE
2%/  AREA SOLICITANTE colg_lggADE PERSONAL | CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
\suseensggukcgfv%secucmn 037-110-2021 01 Auxiliar Administrativo
&
FIL
=
g
UISITOS
./ 7 g e Estudiante de la carrera universitaria de Derecho,
R Bakin Acadomica Administracion y/o carrera técnica a fin al puesto.
Experiencia General e Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
E:r?\%f::claa Especifica para el puesto « No indispensable.
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o o Office (word, excel) a nivel de usuario.

Programa de Especializacion

Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.
Gestiéon Municipal.

Responsabilidad.

Puntualidad.

Responsabilidad con el trabajo.

Actitud de servicio.

Proactividad.

Orientacion a resultados.

Conocimientos relacionados al servicio

Habilidades o competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

(2 P e o
20801~ Principales funciones a desarrollar:

a) Atencion al publico para absolver consultas de sus obligaciones tributarias y no tributarias.

b) Recepcionar y realizar llamadas telefonicas a deudores tributarios y no tributarios.

¢) Recepcionar y distribuir la documentacion que ingrese o genere el area con el fin de organizar la
documentacion de la Subgerencia.

d) Realizar las actividades de apoyo administrativo, tales como redacciéon de documentos.

e) Emitir cartas de cobranza coactiva.

f) Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

1Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

e CONDICIONES DETALLE
r de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1 ﬁ
B 20 Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis). A
B A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
JC il del contrato 31 de diciembre 2021. z_ &
e S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles). Incluyeﬁiﬁigjfn seRe
Contraprestacion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como Ia deduccidi-{ot!

aplicable al trabajador.

50
Q

.3@ 4
\ Jerencia o~
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

CODIGO DE CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE EJECUCION .
COACTIVA 038-110-2021 02 Notificador
PERFIL
S| ISITOS

e Estudiante de la carrera universitaria de Derecho,
Administracion y/o carrera técnica a fin al puesto.

.
wa:ag -

..A"
RN

i periencia General e Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Egﬁfgf:;&a Especificapafa & ptai e No indispensable.
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o e Office (Word, excel) a nivel usuario.

Programa de Especializacion

Conocimientos relacionados al servicio e Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

Responsabilidad.

Puntualidad.

Responsabilidad con el trabajo.
Actitud de servicio.
Proactividad.

Orientacion a resultados.

S %} Habilidades o competencias

=
it |
7]

tributaria.
b) Realizar el reparto de las notificaciones de las resoluciones de ejecucion forzosa a los obligados que
tengan medidas cautelares en forma de retencion.
c) Realizar el reparto de cartas coactivas y cartas pre-coactivas de obligaciones tributarias y no
tributarias en los domicilios indicados por los administrados. i
d) Apoyar en el ordenamiento de los expedientes coactivos.
e) Otras funciones inherentes al cargo que ordene el jefe inmediato.

1ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

| ==
CONDICIONES DETALLE A5,
4 deprestacitn dél gerici Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N%/354Q5#7
> aop © Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis). o
'3 ’ D @cién PP— A partir del dia siguiente de la firma del contrato, Bta el op
E: 5 31 de diciembre 2021. N\ %\Z‘?;@'cj/
ke V'8’ :;:“/ S/ 1,600.00 (Mil seiscientos y 00/100 soles). IncluyenNe§ubio- -2
e;"“'\';F ntraprestacion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion I
T aplicable al trabajador.
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

cODIGO DE CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL | CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
GERENCIA DE SERVICIOS DE
ADMINISTRACION 039-120-2021 01 Abogado
STRIZ>.  TRIBUTARIA 7
e
e D)
M )& :
% ) -“REQUISITOS
Ty TS - Abogado.
CEdrmiacion Académica Colegiado y habilitado.
Tres (3) aflos como minimo en el sector publico y/o
Experiencia General privado.
Experiencia Especifica para el puesto e Un (1) afio en el sector publico.
convocado
Derecho administrativo.
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o e Procedimiento Administrativo Sancionador.
Programa de Especializacion e Fiscalizacién Municipal.
Sepocimientos relacionados al servicio e Tributacién Municipal.
=\
< Analisis légico.
24 Responsabilidad.

Puntualidad.

Responsabilidad con el trabajo.
Proactividad.

Orientacion a resultados.

“Habilidades o competencias

Principales funciones a desarrollar:

a) Efectuar el andlisis en materia legal de los expedientes administrativos Tributarios de competencia de
la Gerencia de Administracion Tributaria.

b) Elaborar los proyectos de Resolucién de Gerencia sobre procedimiento contencioso tributario, /
como: Recurso de Reclamacién, Apelacion, Denegatoria Ficta entre otros. )

c) Elaborar los proyectos de Resolucion de Gerencia sobre procedimientos no contenciosos trib
tales como: Prescripciones, Transferencias, Devoluciones, Compensaciones, Deducciones de Iﬁg
Imponible del Impuesto Predial por tener la condicién de pensionista y adulto mayor, Bajas de \Jigip,
entre otras actividades, Jw, foi

e

@) Elaborar Informes Técnicos y Proyectos de Ordenanza.

ff’g, Elaborar proyectos de Directivas en materia tributaria.

g) Evaluar y emitir el proyecto de Resolucion de las Quejas presentadas por los contribuyentes. |

) Atender al contribuyente, absolver consultas respecto de los procedimientos tributarios no contey

; Bo”b-‘ y contenciosos. i

: of:,’f'.‘ i) Proyectar Informes, Memorandums, Cartas, Oficios y otros que ingresen a la Gerencia de Servicios-
Administracién Tributaria.

j) Recepcionar, organizar y mantener los documentos de la Gerencia de Servicio. de Administracion
Tributaria. : g;)(;:)\;mm 7Sy

k) Realizarptrase inh i iatg?

levados al Tribunal Fiscal para su respectiva evaluacion.
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z
ot
0o §%
tf«f NDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO
CONDICIONES DETALLE
L d tacién del servicio Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
Lugar de prestacion def servic Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
. A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
Duracion del contrato 31 de diciembre 2021.
@m ISTR, S/ 3,800.00 (Tres mil ochocientos y 00/100 soles). Incluyen
restacién mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccién
S 2 aplicable al trabajador.
s\ 8 /2

S

L%“ ‘*‘Ms'-'.'::it!-‘&'*“'§w§
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CANTIDAD DE

AREA SOLICITANTE °°:L'2§ADE PERSONAL | CONTRATACION REQUERIDA
k REQUERIDO
suaegg:{q%t B R DA " | 040-130-2021 01 Analista Tributario
S DISTR/ %
S el NIPERFIL
I§ =
(]
‘a"% iy qmsnos
Gh ) e Profesional titulado en Contabilidad, Negocios
Hown -\,-\\ "mac'on ARSGSEH Internacionales o Administracion.
e Tres (3) afios como minimo en el sector publico y/o
Experiencia General privado.
Experiencia Especifica para el puesto e Dos (2) afio en el sector publico.
convocado
- e Administracién Tributaria Municipal y/o gestién Publica.
f Maestrias, Diplomados, Cursos y/o e Determinacion de arbitrios municipales.
\Kb rama de Especializacion e Curso en fiscalizacion de Impuestos Municipales.
(==
=
g ’ e Conocimiento y manejo de base de datos.
& e Conocimiento de Legislacion Tributaria Municipal.
o@‘onocimientos relacionados al servicio e Normas Complementarias y conexas al procedimiento

de cobranza tributaria y no tributaria.

Trabajo en equipo.
Proactivo.

Responsable.

Trabajo bajo presion.
Alto nivel de compromiso.

Habilidades o competencias

Analisis y segmentacién de la base de datos tributario de la Municipalidad de San Luis para lograr la

mejora en la recaudacion de ingresos.
Elaborar cuadros estadisticos e indicadores de gestion para la toma de decus10nes dela Subgerenc
e

reporte de la conciliacién de ingresos con la Subgerencia de Tesoreria.
Organizar, ejecutar y controlar el proceso de orientacion, registro y actualizacion en el valo
arbitrios y otros documentos tributarios de su competencia.
Verificaciéon Técnica de los reclamos presentados por acotaciones por impuestos prediales y &

municipales, andlisis e informe de respuesta. .
Coordinar con el SAT la remision de la recaudacion del Impuesto de Alcabala y emitir informe meys
a la Subgerencia de Tesoreria. -3
Segmentacion de cartera, emision de cartas y otros comunicados de cobranza en via ordinari
Apoyo en la coordinacién de la Plataforma de Atencién y orientacion al publico el llenado de for Lgan P
para los tramites que competen en temas tributarios. W, &
i) Otras funciones inherentes al cargo que ordene el jefe inmediato. N
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CONDICIONES

DETALLE

gar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).

Duracion del contrato

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el

31 de diciembre 2021.

S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccién

aplicable al trabajador.

Weprestacién mensual
L N\
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53, U cODIGO DE | CANTIDAD DE
\'9? gt AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
: REQUERIDO
Subgerencia de Registro y . - .
Control de Deuda 041-130-2021 01 Auxiliar Administrativo
DIST PERFIL
\‘*\w Mlﬁ@
s \&
3 ITOS
(& - T - e Estudiante universitario de la Carrera de Derecho o
15\ 6 geién Académica Contabilidad.
3 (3 .-;' . / ‘\ o ” . i - .
X o tencia General ¢ Un (1) afio como minimo en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica para el puesto o No indispensable
convocado
Maestrias, Diplomados, Cursos y/o o Office (Word y excel) a nivel usuario.

Programa de Especializacion

Conocimiento y manejo de base de datos.
Conocimiento de Legislacién Tributaria Municipal.

Conocimientos relacionados al servicio o Normas Complementarias y conexas al procedimiento
de cobranza tributaria y no tributaria.

‘®\““\STRIIZ i’-@
S/ A N7 e Trabajo en equipo.
; ) wul ‘% S tenci e Proactivo.
2 ) Qijidades o compete g e Responsable.
A \g?t-' e Trabajo bajo presion.
%0 & e Alto nivel de compromiso.

[10sgisto y 2
L e

K "ssfé'n;,g; CARACTERISTICAS DEL PUESTO

7
'?Principales funciones a desarrollar:
B3

a) Revisar, ordenar y clasificar los valores tributarios para transferirlo a la subgerencia de ejecucion

coactiva para seguir con el procedimiento respectivo.

b) Recepcionar diariamente los cargos de notificacién de los valores tributarios notificados por el personal
de la sugerencia del registro y control de la deuda. .

¢) Verificar la correcta notificacién de las 6rdenes de pago y resoluciones de determinacion tap
impuesto predial y arbitrios municipales. 53

d) Valida los datos relativos a la identificacion de los contribuyentes (numero de DNI, nombres cg aplet
entre otros). \

e) Emitir constancias de exigibilidad de los valores tributarios.

f) Notificacién de valores tributarios.

g) Procesar en el sistema de maédulo de cobranza los datos relativos a la notificacién del valor.

Agoyo en la Plataforma de Atencion y orientacién al publico, llenado de formularios para logtya

que competen en temas tributarios.

Otras funciones inherentes al cargo que ordene el jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE

del servici

<

ugar de prestaciég
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A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el

31 de diciembre 2021.
S/ 1,700.00 (Mil setecientos y 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion

=
r restacjén mensual
/ aplicable al trabajador.
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MUNIOPALIDAD DISTRITAL OE

SAN LUIS
m-yg
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE Célg_'ﬁgADE PERSONAL | CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
Subgerencia de Fiscalizacion . o ’ ;
Tributaria 042-140-2021 02 Técnico Fiscalizador Tributario |
ERFIL
ISITOS

: fg/ A et e Bachiller y/o Titulado de las carreras de Ingenieria Civil,
Formacion Académica Ingenieria Geogréfica y Arquitectura.
e Un (1) afio como minimo en el sector publico y/o privado.

Experiencia General

Experiencia Especifica para el puesto e Minimo 01 afio de experiencia laboral en el Sector
convocado Publico y/o privado.

. : e Minimo 06 meses de experiencia laboral en el Sector
hanstrias, Dlplomaqog, Cgrsos ylo Publico en los cargos de fiscalizador tributario.
Programa de Especializacion

e AUTOCAT basico.
ocimientos relacionados al servicio ° Gegtton .F,'Ub"(?a' :
Z e Legislacion Tributaria.
' /"\ e Puntualidad
~4" Habilidades o competencias = Trabajd an Equipo
. e Proactividad
e Responsabilidad
e Honradez

a) Verificacion del hecho generador de la obligacion tributaria.

b) Realizar en campo de manera selectiva la constatacién fisica y documentaria de los predios y/o
actividades econémicas sujetas a fiscalizacion destinadas a detectar subvaluadores y omisos.

c) Realizar la valorizacion del inmueble para efectos tributarios.

d) Emisién de requerimientos de fiscalizacion.

e) Elaborar la carpeta individualizada de cada predio fiscalizado.

f) icacion de requerimientos, pre liquidaciones, Resoluciones de Determinacion y Multa. \

anzaneo de predios. N, fos

Evaluar la informacion proporcionada por los contribuyentes durante el proceso de fiscalizaciof~——

tributaria.
Absolver las consultas u observaciones de los contribuyentes durante los procesos de fiscaliz
» tributaria.
Elaboracién de informes y fichas técnicas de verificacion y actualizacion tributaria, produc
Ge c‘.\:@e" inspecciones realizadas, asi como los planos correspondientes.
w“k) Elaboracién y andlisis de expedientes producto del proceso de fiscalizacion.
1) Ejecutar los cruces de informacién con bases internas como externas, las cuales pe
identificacion de aquellos predios con la condicion de omisos y subvaluadores a la declaracion |

del impuesto predial.
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“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

) Elaborar planos e independizaciones y acumulaciones.
0) Atencién a contribuyentes con inspecciones que requieran alto grado de complejidad.

p) Otras funciones inherentes al cargo que ordene el jefe inmediato.

DETALLE
Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,

Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el

31 de diciembre 2021.

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccion
aplicable al trabajador.
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

7 cODIGO DE_| CANTIDAD DE
AREA SOLICITANTE e PERSONAL | CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
Subgerencia de Fiscalizacion | 43 1402021 01 Técnico Fiscalizador Tributario Il
Tributaria

L
SR
A e ‘%ERHL
0 .
= =
JISITOS

o 28 °
0 o acién Académica

e Minimo 01 afo de experiencia laboral en el Sector
Publico y/o privado.

Estudiante de los ultimos ciclos de ingenieria,
arquitectura, administracion o economia.

Experiencia General

Experiencia Especifica para el puesto
convocado

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o °
Programa de Especializacion

e No indispensable.

Office (Word, excell) a nivel usuario.

Normatividad Tributaria.
afines a la funcién y/o materia

@(@’“\ﬁffiz Conocimientos relacionados al servicio
o

N
i e Puntualidad
Habilidades o competencias : 'Fl;;zt;(a:jt?v%nafqmpo
@ﬁj e Responsabilidad
' e Honradez

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

;,' II.
%
I’t Principales funciones a desarrollar:

Asistir en la verificacion del hecho generador de la obligacion tributaria.
Realizar en campo de manera selectiva la constatacién fisica y documentaria de los predios y/o
actividades econémicas sujetas a fiscalizacion destinadas a detectar subvaluadores y omisos.
Asistir en la valorizacién del inmueble para efectos tributarios.

d) Emision de requerimientos de fiscalizacion.

e) Elaborar la carpeta individualizada de cada predio fiscalizado.

f) Notificacion de requerimientos, pre liquidaciones, Resoluciones de Determinacion y Multa.

g) Manzaneo de predios. !
h) Apoyar en la evaluacion de la informacion proporcionada por los contribuyentes durante el prodgs

fiscalizacion tributaria.

i) Apoyar en la elaboracion y analisis de expedientes producto del proceso de fiscalizacion.

j) Ejecutar los cruces de informacién con bases internas como externas, las cuales pe
dentificacion de aquellos predios con la condicién de omisos y subvaluadores a la declaracigfijurge
del impuesto predial. &y
Orientacién a los contribuyentes sobre los valores emitidos del proceso de fiscalizacion, énady;4a:
fichas de verificacion y actualizacion tributaria. YR
. Elaborar planos e independizaciones y acumulaciones.
Otras funciones inherentes al cargo que ordene el jefe inmediato) =
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CONDICIONES DETALLE
S .. o Municipalidad Distrital de San Luis (Av. Del Aire N° 1540,
ar de prestacion del servicio Urb. Villa Jardin, Distrito de San Luis).
. A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
Daracion del coniraty 31 de diciembre 2021,
S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles). Incluyen los montos
Contraprestacion mensual y afiliaciones de ley, asi como la deduccién aplicable al
trabajador.
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