Lima, midreales 5 de abril de 2006

"'NORMAS LEGALES - L'l 83wt ET 316185

Aprueban Reglamento de Organizaciéon
y Funciones y Cuadro para Asignacion
de Personal de la Municipalidad

ORDENANZA N2 041-MDSL
San Luis, 29 de marzo del 2006

=L ALCALDE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN LUIS

POR CUANTO:

El Concejo Municipal en Sesion Exlraordinaria de la
fecha, Visto sl Dictamen N° 019-2006-CEPALUMDSL que
recomienda se apruebe el Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF y el Cuadro para Asignacion de Personal
— CAP de la Municipalidad Distrital de San Luis; y,

CONSIDERANDO :

Que la Constitucion Politica del Estado en su Articulo
194°, cuyo lexto vigente es el contenido en la Ley de
Reforma Constitucional N° 27680, reconoce a las
municipalidades distritales en su calidad de érganos de
gobierno local, autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su compelencia, en
concordancia con el Articulo Il de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972;

Que, a través del Acuerdo de Concejo N° 002-2008-
CDSL de fecha 19 de enero del 2006, se aprobd declarar
la reestructuracion Organica y Administrativa de la
Municipalidad Distrital de San Luis

Que. mediante Resolucion N° 043-2006-MDSL de
fecha 12 de febrero del 2006 se designa al Comité
Técnico de Reestructuracion Orgdnica y Administrativa,
quienes se encargaran de elaborar los documentos de
gestion del caso;

Que, asimismo a través del Acuerdo de Concejo
N° 005-2006-CDSL de fecha 21 de febrero del 2006, se
aprob6la nueva Estructura Orgdnica, correspondiendo
ahora aprobar el ROF, el cual consta de ocho (08) Titulos,
diez (10) Capitulos, ochenta y dos (82) Articulos, cuatro
(4) Disposiciones Complementarias’y ocho (08)
Disposiciones Transitorias y Finales y el CAP, el mismo
que contiene los cargos clasificados del personal
empleado (218 plazas) y personal obrero (130) plazas,
asciendo un total de 348 plazas, como nuevos
instrumentos de gestion municipal, precisando las
funciones y facultades de cada unidad organica, asi como
el reordenamlento de los cargos claslficados de la
municipalidad, segun requisitos minimos exigldos.

Que, cabe preciar que tanto el Reglamenlo de

- Organizacion y Funciones —ROF y el Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP, se sujetan al marco de lo
dispuesto por la Conslitucion Politica, Ley Orgdnica de
Municipalidades — Ley N° 27972, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto — Ley N° 28411 y la Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica — Ley N° 27785;

Estando a lo sefalado, de conformidad con las
atribuciones conferidas por los numerales 3 y 8 del
Articulo 9° y 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades
— Ley N° 27972, POR MAYORIA, con la dispensa de
tramite de lectura y aprobacion del Acta, se aprobd la
siguiente:

ORDENANZA .
APRUEBAN REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES — ROF Y EL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL — CAP DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
de San Luis el cual consta de ocho (08) Titulos, diez (10)
Capitulos, ochenta y dos (82) Articulos, cuatro (04)
Disposiciones Complementarias y ocho (08)
Disposiciones Transitorias y Finales, asi como el Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de la Municipalidad
Distrital de San Luis, el mismo que contiene los cargos
clasificados del personal empleado (218 plazas) y
plersonal obrero (130) plazas, asciendo un total de 348
plazas.

Articulo Segundo.- DEROGAR toda norma
municipal que se oponga o contradiga a lo dispuesto en
la presente Ordenanza.

Artfculo Tercero.- ENCARGAR a la Secretarfa
General la publicacion en el diario Oficial “El Peruano” de
la presente Ordenanza y la difusion del texto completo

" en el portal electrdnico de la Municipalidad y a la Gerencia

Municipal de su cumplimiento.
Registrese, comuniquese, cumplase y publiquese

FERNANDO DURAND MEJIA
Alcalde

06157

Prorrogan vigencia de la Ordenanza
N° 038-MDSL, que regula el procedi-
miento para la expedicién de Licencias
de Funcionamiento para micro y
pequenas empresas :

ORDENANZA N? 042-MDSL

San Luis, 29 de marzo del 2006

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN LUIS .

POR CUANTO: .

Visto en Sesion Ordinaria de Concejo de la fecha, la
Ordenanza N2 038-MDSL, a través de la cual se regula
el procedimiento para la expedicion de Licencias de
Funcionamiento para las micro y pequefia empresa asi
como en beneficio de exoneracién de multas
administrativas; .y,

CONSIDERANDO: -

Que, conforme al Articulo 1942 de la Constitucion
Politica del Peru, modificada por Ley de Reforma
Constitucional N? 27680, las Municipalidades Provinciales
y Distritales son organos de gobierno local que gozan de
autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su compstencia; ’

Que, por Ordenanza N° 038-MDSL, de fecha 13 de
diciembre del 2005 y publicada en el Diario Oficial EI
Peruano el 4 de enero del 2006, se regula la expedicion
de licencla.provisional de funclonamiento conforme a la
Ley de Promocion y Formalizacion de la Micro y Pequena
Empresa, y en el articulo tercero se concede un beneficio
extraordinario de exoneracion de multas administrativas
hasta el 28 de febrero de 2006; £

Que, los gobiernos locales promueven el desariollo
economico local con incidencia de la micro y pequena
empresa y con el informe de la Division de Licencias
propone la prorroga del plazo por considerarlo acorde
con la politica de beneficios y facilidades para-los
contribuyentes; .

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 2% numneral
8), 39? y 40° de la Ley Organica de Municipalidades -Ley
Ne 27972, con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del
Acta. Por Unanimidad, aprobd la siguiente:

ORDENANZA QUE PRORROGA LA VIGENCIA DE
LA EXPEDICION DE LICENCIA PROVISIONAL
DE FUNCIONAMIENTO - LEY N2 28015

Articulo Primero.- PRORROGAR en forma
excepcional el”plazo de vigencia de la Ordenanza
N? 038-MDSL, hasta el 30 de mayo de 2006.

Articulo Segundo.- ENCARGAR el cumplimiento de
la presente Disposicion a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Desarrollo Urbano y a la Secretaria General de su
publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Régistrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

FERNANDO DURAND MEJIA
Alcalde

06159
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VUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LULS

INTRODUCCION

En el marco de la politica del Gobiemo Municipal de San Luis es necesario efectuar
permanentemente el perfeccionamiento de Jos documentos normativos de gestién, como
instrumentos efectivos para encausar el desarrollo distrital, mediante la adecuacion de la
Estructura Orgénica y de la determinacién de los cargos respectivos y con los niveles
requeridos acorde con la real necesidad institucional tendiente al mejoramiento de los
servicios que se prestan y de la proyeccion del desarrollo en que este Gobierno Municipal esta

empefiado.

Gobiemos Locales son entidades basicas de la organizacién territorial de estado y canales
inmediatos de participacién vecinal con autonomia politica, econémica y administrativa con
sujecion al ordenamiento juridico nacional. : '

Los Gobiernos lLocales estin sujefos a las leyes y disposiciones que de manera
general regulan las actividades y funcionamiento del sector publico, normas que se
cohesionan con la autonomia politica, administrativa y econémica de los Gobiernos Locales.

Que es necesario adecuar y modificar la actual Estructura Organica Municipal
'adapténdola a una Estructura Gerencial con el fin de delimitar responsabilidades y
haciéndolas mas eficaces y permitiendo una interrelacién funcional dindmica, fluida y racional
entre las Unidades Orgénicas que la conforman.

Que, por Acuerdo N° 002-2006-CDSL del 19 de Enero del 2006, el Concejo
Municipal declaré en Reestructuracién Administrativa el Concejo Distrital de San Luis y con
Resolucién de Alcaldia N° 043-2006- MDSL de fecha 02 de Febrero del 2006 designa la
Comisién de Alto Nivel -encargada de efectuar el Proceso de Reestructuracion antes
indicado y elevar a la Alcaldia la propuesta de Nueva Estructura Orgénica y -Modificacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones para aprobacién del Concejo Municipal.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones contiene la descripcién de la
naturaleza funcional de cada Unidad Orgénica y sus funciones generales de los Organos de
- Gobierno, Direccion, Control, Apoyo y Linea, asi como, de las interrelaciones funcionales,
Régimen Laboral y Econémico de la Corporacion Edil.

! La modificacién del ROF trae como consecuencia la actualizacién del Cuadro para
! Asignacién de Personal, el Manual de Organizacién y Funciones, Presupuesto Analitico de
Personal y una adecuacién de fa politica salarial acorde con la capacidad presupuestal y
financiera de la Municipalidad.

Por los fundamentos expuestos el Concejo Distrital de San Luis, teniendo en cuenta
la propuesta e informe efectuado por la Comisién designada con Resolucién de Alcaldia
N° 043-2006-MDSL, aprueba el presente Reglamento de Organizacion y Funciones, mediante
Ordenanza N° 041-2006-MDSL de fecha 29 de Marzo del 2006.
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Que, ségL’m lo dispuesto por la Ley N° 27972-Orgéanica de Municipalidades, los
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. EGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN LUIS

TITULO PRIMERO

DEL CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

%%4 = Al 7 ulo 1°- Ef presente Reglamento de Organizacion y Funciones es un instrumento técnico de
JEsaRBOEStion institucional que determina Ja naturaleza, finalidad, objetivos, funciones, atribuciones,

organizacién y relaciones de la Municipalidad Distrital de San Luis, en concordancia con la
onstitucion Politica del Estado, Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XVI del

‘ap% ables. ;

.-‘ jculo 2°.- El presente Reglamento define la estructura de la organizacion y la comespondiente
distribucién de competencias funcionales, comprendiendo a todos los érganos de la Municipalidad, la
misma que se ha definido tomando en cuenta los criterios de racionalidad, eficiencia y eficacia de la

TITULO SEGUNDO

9
0
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DE LA NATURALES, FINALIDAD, OBJETIVOS, FUNCIONES Y COMPETENCIAS

tJlo 3°.- La Municipalidad Distrital de San Lufs es el érgano de gobiemo local, sus principales
Hades emanan de la voluntad popular, érgano de gobierno promotor del desarrollo local, con

Articulo 4°.- La Municipalidad Distrital de San Lufs, tiene como finalidad representar al vecindario,
romover la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el desarrollo local, sostenible y
dnico de su circunscripcion, igualmente tiene como objetivo, planificar, efecutar e impulsar a traves
los organismos competentes el conjunto de acciones destinadas a proporcionar al ciudadano el
hiente adecuado para la satisfaccién de sus necesidades vitales en materias de: Organizacién del
pacio fisico, (Zonificacién, Catastro Urbano, Habilitacion Urbana, Acondicionamiento Territorial, etc),
Ty ervicios Publicos Locales (Saneamiento Ambiental, Salubridad y Salud, Seguridad Ciudadana,
~-*" Promocién del Desarrollo econémico local para la generacion de empleo, Abastecimiento y
Comercializacién de productos y servicios, Transito, Educacion, Cultura, Recreacién y Deporte, etc,),
Proteccién y Conservacién del Ambiente, Desarrollo Econémico local (fomento de las inversiones, de

la artesania, del turismo local sostenible, promocién de la generacién del empleo y el de desarrollo de

fa micro y pequefia empresa urbana), Participacion Vecinal, Servicios Sociales Locales (Canales de
concertacién entre vecinos y programas sociales, difundir y promover los derechos del nifio,
adolescente, mujer, adulto mayor y discapacitados), Prevencién, Rehabilitacién y Lucha Contra el

Consumo de Drogas.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LULS

TITULO TERCERO

DE LA ESTRCUTURA ORGANIZA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

a) ORGANOS DE GOBIERNO
Concejo Municipal
Alcaldia
b) ORGANOS CONSULTIVOS Y DE PARTICIPACION

Comisiones de Regidores

Consejo de Coordinacién Local Distrital

Comité de Seguridad Ciudadana

Comité Distrital de Defensa Civil

Comité de Administracion del Vaso de Leche

Comité Distrital de Deportes y Recreacién Municipal (CODIDERMUN)
Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente (COMUDENA)

c) ORGANO DE CONTROL
Gerencia de Control Institucional (GCI)

d) ORGANO DE DIRECCION
Gerencia-Municipal

e) ORGANO DE ASESORAMIENTO
Gerencia de Asesoria Legal
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informatica
e Sub-Gerencia de Informética y Estadistica

) ORGANO DE APOYO
Secretaria General
s Sub Gerencia de Trémite Documentario y Archivo
e Sub Gerencia de Registro Civil

Procuraduria Puablica Municipal

Gerencia de Renltas

o Sub Gerencia de Administracién y Recaudacion Tributaria
e  Sub-Gerencia de Fiscalizacién Tributaria

e Sub-Gerencia de Ejecutoria Coactiva

Gerencia de Administracion y Finanzas
e Sub Gerencia de Personal

e Sub Gerencia de Logisticay SS. GG.
e Sub Gerencia de Tesoreria

e Sub Gerencia de Contabilidad

g) ORGANOS DE LINEA
Gerencia de Servicios a la Ciudad
e Sub Gerencia de Limpieza Publica y Saneamiento Ambiental
e Sub Gerencia de Areas Verdesk
e Sub Gerencia de Seguridad Vecinal, Policia Municipal y Defensa Civil.
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Gerencia de Desarrollo Urbano
e Sub Gerencia de Obras Publicas y Transito
e Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro

Gerencia de Promocion Econémico y Social -

e Sub Gerencia de Servicios Sociales

e Sub Gerencia de Educacién, Juventud, Cultura, Deportes y Turismo ST,

e Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Licencias 'j('.;;‘fi_ﬂ,ww 1 &




VMUNICIPALIDAD DISTRITAL DI SAN LULY

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

piat
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Articulo 6°.- Los Organos de Gobiemo son los encargados de proponer y establecer los lineamientos
de politicas, objetivos y metas de desarrollo integral y arménico del distrito y de la Gestién Municipal,

compuestos por:

A o

El Concejo Municipal
La Alcaldia

CONCEJO MUNICIPAL

) Articulo 7°.- El Concejo Municipal es el méximo érgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de
San Luis, ejerce jurisdiccién sobre el Distrito en los asuntos de su competencia. Esta constituida por
M Alcalde y 09 Regidores elegidos en sufragio directo por los vecinos de la Jurisdiccion, ejerce

Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarollo Institucional y el Programa de

Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertado y su

Presupuesto Participativo.

Aprobar el Régimen de Organizacion Interior y funcionamiento de la Municipalidad.

| Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial del Distrito,

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos de gestién en concordancia

con el sistema de gestién ambiental nacional y regional (metropolitano).

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,

conforme a ley.

Declara la vacancia de los cargos de Alcalde y de regidos.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacién de la

municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro

funcionario.

. Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso

de la Republica.

. Aprobar normas que garanticen una afectiva participacién vecinal.

oN5. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

. Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefhalados por Ley,

bajo responsabilidad.

. Aprobar el Balance General y la Memoria de la Gestién.

. Aprobar la entrega de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la inversién

privada permitida por ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley Orgénica de

Municipalidades. '

19. Aprobar la creacion de Agencias Municipales.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

. Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otfros actos de
control.

7 . Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de fiscalizacién.

3 23. Autorizar al Procurador Plblico Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos

J

N W W N Kl wr

N
-

N
N

de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales interpuestos

; contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Contr,o/—~-r~« N
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“eN\24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos,

por mayoria calificada y conforma a ley.

. Aprobar la donacién o cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a
favor de entidades piblicas o privadas sin fines de lucro y las ventas de sus bienes en
subasta plblica. :

. Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

! 27. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los regidores, no pudiendo concederse

s S SR pSe N sy R ikt N S R
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licencias simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.
. Aprobar la remuneracién del Alcalde y las dietas de los Regidores.
. Aprobar el Régimen de Administracién de los Bienes y Rentas de la Municipalidad, asi como
el Régimen de Organizacién y Administracién de los Servicios Publicos Locales.
. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista caso doloso o fafta grave.
. Plantear los confiictos de competencia.
. Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal y las bases de las pruebas para la seleccion
de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.
. Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad.

. Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi

como reglamentar su funcionamiento.
. Las demds que le correspondan conforme a Ley.

¥

ALCALDIA

9¥lo 10°.- Constituye atribuciones del Alcalde las siguientes:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos;

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal;

Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y edictos y disponer su publicacién;

Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecion a las Leyes y Ordenanzas;

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan Integral de Desarrollo

Sostenible Local y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil;

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal;

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y

modalidad establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto

Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;

. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no la apruebe dentro

del plazo previsto en la presente ley;

. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, denfro del primer trimestre del Ejercicio

Presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la Memoria del ejercicio

econdémico fenecido,

. Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresién o exoneracion de

contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo de Concejo Municipal,

solicitar al Poder Legislativo |a creacion de impuestos que crean necesarios;

. Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de Gestién Ambiental Local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional.

. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento intermo de Concejo Municipal, los
de personal, los administrativos y todos fos que sean necesarios para el gobiermno y /la
Administracién Municipal;

. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de recaudacién de los

ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto

aprobado;
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. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza;

. Autorizar fas ficencias solicitadas por los funicionarios y demas servidores de la municipalidad.

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de Serenazgo y la Policia
Nacional;

. Delegar las atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal;

. Proponer al Concejo Municipal la realizacién de Auditorias, Examenes Especiales y otros
Actos de Control;

. Implementar bajo responsabilidad, las Recomendaciones contenidas en los informes del
Organo de Control Institucional;

. Celebrar los actos, Contrafos y Convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;

. Proponer la creacién de Empresas Municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacién accionario, y recomendar la concesién de Obras de
Infraestructura y Servicios Publicos Municipales.

. Supervisar la Recaudacién Municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y
financieros de las Empresas Municipales y de las Obras y Servicios Publicos Municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado;

Otorgar los Titulos de Propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccion y competencia;

. Normar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

. Proponer af concejo municipal fos operaciones de crédito interno y extermo, conforme a Ley,

. Presidir el Consejo de Coordinacién Local Distrital, Comité de Defensa Civil, Comités de

Seguridad Ciudadana, Comité de Vaso de Leche y Comité Distrital de Deportes y Recreacién

Municipal de la Jurisdiccién del Distrito de San Lufis.

. Suscribir Convenios con otras Municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion de

servicios comunes;

. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,

tramitarlos ante el Concejo Municipal;

. Resolver en lltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al

Texto Unico de Procedimientos Administrativos de fa Municipalidad;

. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal;

. Las demds que le corresponde de acuerdo a Ley.

ulo 11°.- Corresponde a los Regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

roponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos,

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

. Desempefiar funciones de Fiscalizacién de la Gestién Municipal.

. Integrar, concurrir y participar en las Sesiones de las Comisiones Ordinarias-y Especiales que-
establecen el Reglamento Interno, y en las Reuniones de Trabajo que determine o apruebe el
Concejo Municipal.

~._6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo

' 'J(":";' Municipal y proponer la solucién de problemas.

) \

; A
d i « COMISIONES DE REGIDORES
) eV -'-\l_._A_l“'rtfcqu 12°.- Las Comisiones de Regidores pueden ser Ordinarias y Especiales, desarroffan
} “.Ln-funciones normativas y de fiscalizacion a la Gestién Municipal. Sus atribuciones estan sefialadas en
i la Ley Orgédnica de Municipalidades y en el Reglamento Interno del Concejo (RIC), instrumento que
) también determina su régimen de funcionamiento.
)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

CAPITULO 1l

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE PARTICIPACION

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

4s 2} egidores Distritales y por los representantes de las organizaciones sociales de base,
: ciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra
".,,m.- de organizacién del Distrito con las funciones y atribuciones que le sefiala la Ley Organica de
o icipalidades y las que le delegue la Municipalidad.

} Articulo 14°.- La proporcién de los representantes de la sociedad civil sera del 40% del total de
) miembros del Consejo Municipal, es decir de 4 (cuatro) representantes, los que son elegidos

v

Ordenanza Dlstrlta/ durante el primer trimestre de su funcionamiento, a propuesta del propio Consejo
de Coordinacién Local Distrital. EI Consejo de Coordinacién Local Distrital no.ejerce. funciones ni actos

DIST, obierno.
//»\“ﬁ,-mP.afé la instalacién y funcionamiento del Consejo de Coordinacion Local Distrital se requiere la

o N W

§ EEBS z‘e_’npla de la mitad mas uno de sus miembros. La asistencia del Alcalde es obligatoria e

eg ble

Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto
Participativo Distrital.

Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios plblicos locales.

Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.
Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversién privada en el
apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal.

ST R S W S S U
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COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA

AU 4

fculo 17°.- E] Comité de Seguridad Ciudadana en un organo de coordinacion y participacion
inal para la aplicacion de normas, recursos y doctrinas orientadas a garantizar una accién
rada destinada a asegurar la convivencia pacifica, erradicacion de la violencia, la sequridad, paz
nquilidad en la jurisdiccién del Distrito.

W

S’ M

Articulo 18°.- El Comité de Seguridad Ciudadana constituye instancia integrante del Sistema Nacional
de Seguridad Ciudadana (SINASEC) y esta presidido por el Alcalde Distrital y estd conformada por la
autoridad politica de mayor nivel de Distrito, ef representante de fa Policia Nacional, el poder Judicial,
un representante de las Juntas Vecinales y los representantes de las instituciones civiles que
considere conveniente.

Articulo 19°.- E] Comité de Seguridad Ciudadana sujetara sus funciones y acciones a lo_establecido
b por la Ley N° 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, su Reglamemb g“d’gmas
normatividad vigentes. o




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

ST

MITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Rnu

JARiculo 20°- El Comité Distrital de Defensa Civil es un drgano de coordinacion y participacion
57 ormado por organismos publicos y privados del Distrito, presidido por el Alcalde, en el que se
' adfican normas, recursos y doctrinas orientadas a la proteccién de la poblacién y sus bienes, con la
\’\nalldad de prevenirla y prepararla para afrontar desastres de toda indole, prestando la ayuda
necesaria hasta alcanzar las condiciones basicas de rehabilitacion que permita el desarrollo continuo
de las actividades en su jurisdiccion.

Fticipacion integrado por el Alcalde, que Jo preside, un funcionario municipal, un representante del
isterio de Salud y tres representantes de la Organizacion del Programa, un representante de la

A culo 23°.- El Comité Distrital de Deportes y Recreacion Municipal (CODIDERMUN) es un érgano
coordinacién de Alcaldia y del Sistema Metropolitano de Deporte y Recreacién Municipal que tiene
mo funcion principal coordinar las acciones para el fomento, gestion y promocion del deporte y la
recreacién comunal, en forma permanente y sostenida y dictar la politica deportiva comunal en el
Distrito, en aplicacién de la Ordenanza Metropolitana N° 463.

Articulo 24°.- El Comifé Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente (COMUDENA) creado
mediante Ordenanza N° 0009-2003-MDSL (pub. EI 05.06.2003), es un 6rgano consultivo y de apoyo a
Gesz‘lon Munlc:pal y mecanismo permanenfe de participacion ciudadana y de coordinacion

Agticulo 25°.- El Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente (COMUDENA) esta
xonformado por el Alcalde quien la presidira e integrada por representantes de las instituciones
plblicas, privadas y organizaciones vecinales registradas en la Municipalidad y cuya finalidad es
apoyar y coordinar las acciones y programas orientados a la infancia y familia. El responsable de la
3 DEMUNA, actia como Secretario Técnico. Su reglamento de funciones sera aprobado por el Alcalde
mediante la resolucién respectiva.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANLUIS

CAPITULO IV

DEL ORGANO DE DIRECCION

GERENCIA MUNICIPAL

2 MXnicipalidad, encargado de planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades
gdé los 6rganos internos de la Municipalidad, asi como de ejercer las funciones administrativas y
- 0 eL utivas que el Alcalde le delegue, de acuerdo a la Ley Orgénica de Municipalidades y demas
5 wfrmas reglamentarias. El Gerente Municipal tiene mando sobre los drganos de apoyo,

wasesoramiento y linea.

ulo 27°.- Son funciones y atribuciones:del Gerente Municipal:

a) { Planificar, dirigir, y supervisar el cumplimiento de las actividades programadas, cuya

responsabilidad de ejecucién son de las diferentes Gerencias de la Municipalidad a fin de

lograr Jas melas. previstas _en concordancia con lo establecido en la Ley Organica de Jas

Municipalidades y los Planes Institucionales.

b)* Supervisar y evaluar, la Gestién Ejecutiva de la Gerencia de Administracién y Finanzas y?

de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informética responsables de la 7

Administracion Financiera, Econdmica, Patrimonial y Presupuestal de la Municipalidad, %

segun su competencia funcional, orientadas al logro de los objetivos institucionales estando

facultado a disponer las acciones correctivas correspondientes.

c) Proponer los instrumentos de gestién requeridos por Ley y los que considere necesario.

d) Elevar al Alcalde-el proyecto de Presupuesto Municipal Participativo para su aprobacion, asi
lcomo la Cuenta General y la Memoria Anual.._

e)\/ Proponer y orientaral fortalecimiento de la institucion y el establecimiento de condiciones de
estabilidad normativa administrativa y fributaria municipal, asi como asegurar que los fondos
de la Institucién sean ejecutados con racionalidad, eficacia, eficiencia y de conformidad con
las normas vigentes.

f) Gestionar la obtencién de asistencia técnica financiera para la ejecucién de’los planes y
proyectos de desarrollo local y proponer sus fuentes de financiamiento.

g) Proponer e implementar las politicas, normas y procedimientos técnicos y administrativos
para _la\az‘encién de los asuntos de la Gestién de la Municipalidad.

fris. Z/ h) @r programas dirigidos a fortalecer y Modernizar la forma de Gestién y Adminisz‘rac/o’n?

s ENT Unicipal. .

. =% i) Realizar el seguimiento y cumplimiento de las Ordenanzas, Edictos, Acuerdos de Concejo, 2

i Decretos y Resoluciones de Alcaldia. ‘

., J) Asistir alas Sesiones de Concejo cuando el pleno lo requiera o lo autorice.

k) Proponer al Alcalde las acciones de personal en la Municipalidad.

[) Brindar asesoramiento al Alcalde en asuntos que éste someta a su consideracion.

m) Mantener informado y dar cuenta periédicamente al Alcalde sobre su gestién y las

, actividades desarrolladas por las dependencias de la Municipalidad.

n)' Emitir Resoluciones de caracter administrativo y las que le sean delegadas por el Alcalde.

. o) ¢ Emitir Resoluciones en primera instancia, en materia del Sistema de Personal, con

d excepcion de los nombramientos y contratos permanentes de personal y la designacién de

B los funcionarios de confianza.

p) Ofras funciones que le designe el Alcalde.

e

b s Nt WG

it




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LULS

CAPITULO V

DEL ORGANO DE.CONTROL

GERENCIA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo28°.- La Gerencia de Control Institucional (GCI) es el 6rgano encargado de dirigir, ejecutar y
evaluar las actividades de control posterior y actividades de control de la Municipalidad, con sujecion a

" i\ \/as normas del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptiblica, Reglamentos
. é ' %X Normas conexas (Resolucién de Contraloria N° 114- 2003-CG publicada. el 09.04.2003).
é

std a cargo de un funcionario de confianza con categoria remunerativa de Gerente, quien depende
cn/ca adm/n/strat/va y funC/onalmente de la Contraloria General de la Republica y laboralmente de

a) Ejercer el control infemo posterior a los actos y operaciones de la Municipalidad, sobre la
base de los lineamientos y cumplimiento del Plan de Control, a que se refiere el Art. 7° de la
Ley N° 27785 Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control, y el control externo a que se
refiere el Art. 8° de la misma Ley; por encargo de la Contraloria .

2b) Efectuar auditorias a los Estados Financieros y Pr esupuestarios de la Municipalidad, as/
como fa gestion de fa misma, de conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria
General. Alternativamente, estas auditorias podran ser contratadas por la entidad con
Sociedades de Auditorias Externa, con sujecion al reglamento sobre la materia.

¢) - Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la Municipalidad
que dispongan la Contraloria General, asi como las que le sean requeridas por el Alcalde.
Cuando estas Ultimas tengan caracter de no programadas, su realizacién seré comunicada
a la Contraloria General por el Gerente de la GC|. Se consideran actividades de control,
entre otras, las evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos,
supervisiones y verificaciones.

d} Efectuar controf preventivo sin cardcter vinculante, a la Gerencia Municipal, con el propdsito
de optimizar la supervisién y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de contro/
intemo, sin que ello genere prejuzgamiento u opinién que comprometa el ejercicio de su
funcién, via el control posterior.

e) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General, asi
como al Alcalde conforme a las disposiciones sobre la materia.

f) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan indicios

razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Alcalde para que

adopte las medidas correctivas pertinentes.

g} Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos y

ciudadanos, sobre actos y operaciones de la Municipalidad, otorgéndole el tramite que

corresponda a su mérito y documentacion sustentatéria respectiva.

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General,

de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que aporte la Municipalidad, como

resultado y actividades de control, comprobando su materializacién efectiva, conforme a los

términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende efectuar el seguimiento de los

g Napr end WL L D IR

iy

(VLTI VRes

ey

3 procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.

3 J] Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la efecucién de fas
acciones de control en el ambito de la Municipalidad, Asi mismo el Gerente de la GC| y el
3 personal de dicho érgano colaboraran, por disposicién de la Contraloria, en otras acciones
; de control externo, por razones operativas o de especialidad.

) k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa intema aplicables a la
3 Municipalidad, por parte de las unidades orgénicas y personal de ésta.

) ) Formular y proponer el Presupuesto Anual del Organo de Control Institucional para su
: aprobacion comrespondiente por la Municipalidad.

3 m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que formu/e la

Contraloria General.
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n) Ejercer las atribuciones sefialadas en el Art.15° de la Ley N° 27785 Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica y sus reglamentos

vigentes. -
o} Ofras funciones que establezca la Contraloria General y las que sean requerfdas por ef

Alcalde.

CAPITULO VI

.DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

dirigir, ejecutar, supervisar, evaluar, asesorar e informar acerca de los asuntos de caracter juridico —

) legal de la Municipalidad.
std a cargo de un funcionario de confianza con categoria remunerativa de Gerente, el mismo que

Brindar asesoria a los érganos de Alta Direccién y demas dérganos de la Municipalidad en
los asuntos de caracter juridico-legal. .
Emitir opinién Legal en los expedientes Administrativos que sean puesfos a su
consideracion.

Absolver las consultas formuladas por las distintas dependencias de la Municipalidad.
Revisar los dispositivos legales que se encomienden y opinar sobre los que se generen en
la Municipalidad, de ser el caso.

Visar, en forma previa, a las visaciones que correspondan a los funcionarios responsables,
los proyectos de Resoluciones de Alcaldia, Gerenciales, Convenios, Contratos y otros
documentos que lo requieren en sefial de conformidad que el expediente respectivo, se
encuentra arreglado a Ley.

Elaborar y/o revisar los convenios y conltratos en los que intervengan la Municipalidad.
Emitir opinién legal sobre normas, dispositivos, proyectos de Resoluciones, casos,
procesos, procedimientos, expedientes administrativos que se soliciten, a fin de determinar
curso de accién a seguir.

Proponer dispositivos para el perfeccionamiento de la Legislacion Municipal.

Otras funciones de su competencia que le asigne el Gerente Municipal.

Nl W R W N N Ty WL
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INFORMATICA

Articuflo32°.- La Gerencia de Planeamienfo, Presupuesto e Informéltica es el drgano de
asesoramiento responsable de planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades referidas
%X los Sistemas de Planificacién, Presupuesto, Racionalizacién, Cooperacién Internacional, Informética
F¥stadistica. PELEARTS F

}‘é a cargo de un funcionario de confianza con categoria remunerativa de Gerente quien depende
#/ Gerente Municipal.

Sy NGy

Articulo33°.- La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informdtica para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones cuenta con la siguiente Unidad Organica:

" e Sub Gerencia de Informética y Estadistica

3

y Articulo 34°.- La Gerencia de Planeamiento, Presr___lpuesto.:_x—:;\lnforma’tica esta encargada de dirigir,

i’ ¢ (v coordinar y supervisar las funciones de los_especialistas’y responsables de los sistemas de

! Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién y Cooperacion Técnica Internacional Infor ‘édz‘ipa; Yo
:.:‘ Estadistica y tiene como funciones: 2 ; Eh
3

3
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LULS

Del Sistema de Planificacion:

Programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades del Sistema de Planificacién.
Desarrollar programas para implementar progresivamente los procesos de planificacién
estratégica de gestién local, con la finalidad de cumplir los objetivos estratégicos del corto,
mediano y largo plazo en funcién del Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y la
coordinacién y concertacion con el Plan de Desarrollo  Provincial (Municipalidad
Metropolitana de Lima)

Asesorar a los Organos de Gobiemo en la formulacién de la Politica Institucional y la
definicién de los objetivos institucionales.

Formular el Plan Estratégico de la Municipalidad, en concordancia con el Plan de
Desarrollo Municipal Concertado y las politicas y objetivos municipales del Distrito.

e

'l/c’d'%z e \‘é;(/
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h)

Dirigir, coordinar y supervisar las fases de programacion, formulacion, aprobacion,
ejecucién y evaluacion del Presupuesto Municipal Participativo y el Plan Operativo
Institucional (POI) conforme a la normativa vigente del Sistema de Gestién Presupuestaria
del Estado.

Aplicar e implementar las directivas: técnicas de presupuesto emifidas por Ja Direccion
Nacional del Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, las emanadas por
la Municipalidad Metropolitana de Lima y la normativa vigente del Sistema de Gestidn
Presupuestal del Estado.

Orientar y programar el gasto en funcion a los lineamientos de politica sobre los cuales se
sustentan la actual Gestién Municipal en coordinacién con la Oficina de Administracion,
elaborando directivas internas del control presupuestal, adecuadas a las disposiciones
legales de los Organos Rectores del Sistema de Presupuesto Plblico y del Organo Superior
de Control.

Aplicar y mantener actualizado la mefodologia, normas y procedimientos que han de regir
en la elaboracién, monitoreo y control de los proyectos de Inversién Municipal, en
coordinacién con la Direccién de Desarrollo Urbano y el Control Presupuestal con la Oficina
de Administracion.

Evaluar la ejecucion presupuestaria, proponiendo las modificaciones presupuéstales y
transferencias de asignaciones necesarias para el mejor cumplimiento de los objetivos.

Programar, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades del Sistema de
Racionalizacién y ejecutar las acciones para la modernizacién orgéanica funcional.

Formular los documentos de Gestidon Institucional (Plan Operativo Institucional
(POI),Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP), Manual de Organizacion y Funciones (MOF), Manual de Procedimientos
(MAPRO), modificarlos y actualizarlos.oportuna_y_periédicamente, asi como formular en

e e ot i o s o s s A S e

coordinacién con las Gerencias la Memoria Anual de Gestién.
Formular, coordinar y efectuar las modificaciones periédicas del Texto Unico de
Procedimientos (TUPA) de acuerdo a la normatividad vigente.

Monijtorear y coordinar la expedicién de los reglamentos infemos que aprueben los Organos
de la Municipalidad.

Desarrollar y ejecutar las acciones de simplificacién de los procedimientos administrativos y {
procesos de trabajo. .
Elaborar estudios de optimizacién de los actuales sistemas técnicos y administrativos, as/
como de los recursos, incorporando y promoviendo la blsqueda continua de resultados de 7
la gestién y calidad total en los servicios que brinda la municipalidad a la ci;/(d‘ga;déh'ia

s
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LLULY

Establecer vinculos de coordinacién permanente con las Instituciones Piblicas y Privadas,
Naciones y Extranjeras para implementar la ayuda técnica, material y donaciones
destinadas a lograr los fines de la Municipalidad.

Efectuar acciones a los fines de la Municipalidad.

Planificar, coordinar, formular y desarrollar proyectos y programas pilotos para el desarrollo
distrital, formulando el programa de Cooperacién Técnica Internacional de la Municipalidad.
Promover la inversién privada y la Cooperacién Internacional para elaborar estudios,
proyectos y financiamiento relacionados con el medio ambiente y defensa ecoldégica.

£l Otras de su competencia que le asigne el Gerente de Planeamiento Presupuesto e

] Informética.

Articulo 35°- La Sub Gerencia de Informéatica y Estadistica depende de Ja Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto e Informética y esta a cargo de un funcionario con categoria de Sub Gerente y tiene

-

Sistema Informatico

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar la mecanizacion de /[os procedimientos
susceptibles a la automatizacién de datos.

Elaborar manuales del sistema, efectuando el rmonitoreo de la red, definiendo las tareas y
dimensionando los recursos, personal y servicios necesarios.

Proponer normas y procedimientos en referencia a la implementacién del los sistemas de
informética que se incorporen en la Administracién Municipal.

Elaborar planes de implementacién, mejoramiento, actualizacién de los Sistemas de
Informética de la Municipalidad, con la finalidad de efectivizar y optimizar la Administracion
Municipal.

Capacitar y actualizar al personal en el uso de los paquetes informaticos.

Establecer politicas de seguridad de acceso a la red informética.

Dar soporte técnico a todas las areas de la Municipalidad, apoyar la identificacién de sus
necesidades de informacién efectuando el desarrollo, Iimplementacion, operacion,
mantenimiento y seguimiento del Sistema de Informatica Computarizada en Red,
estableciendo modelos matemaéticos, desarrollando y actualizando el banco de datos en
concordancia con sus prioridades y disponibilidades presupuéstales.

Disefiar y desarrollar los software de aplicacién acorde con la necesidad de los diferentes
Organos de la Municipalidad.

Mantener y conservar la base de dafos del Sistema Informdtico Municipal y el disefio de un lan
de Contingencias.

J) Administrar la pdgina WEB de la Municipalidad.

Proponer la implementacién, administracién y mantenimiento de todos los equipos de
computo de uso general y especifico de la Municipalidad.

Cumplir con las Normas Técnicas de control previstas por el Sistema Nacional de Control.
Otras funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informética, de
acuerdo a su competencia.

AR OV S A S
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=L M 5af Sisterna de Estadistica

n) Desarrollar las labores estadisticas de caracter institucional y los que tienen que ver con el
Sistema Estadistico Nacional.

o) Normar, establecer y mantener el banco de datos de la informacién estadistica de la
Municipalidad, asi como elaborar informes estadisticos que contribuyan a la toma de
decisiones de la Alta Direccion.

p) Cumplir con las Normas Técnicas previstas por el Sistema Nacional de Estadistica.

q) Otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informética
/’0 ;;‘_’i-.'inl]‘;ti"'
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

CAPITULO Vil

DE LOS ORGANOS DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

- “"'"/Xrticulo 36°.- La Secretaria General, es el érgano de apoyo de la Municipalidad encargada de brindar
apoyo administrativo a los 6rganos de gobierno (Alcaldia y Concejo), asi como a los Organos
Sqnsultivos vy de participacién, de coordinar con los Organos de Direccién, Asesoramiento, Apoyo y
asi como dirigir, organizar, controlar y evaluar la administracién documentaria, el archivo

Asistir y apoyar al Alcalde en asuntos relacionados con la realizacién de las sesiones del
Concejo Municipal, trémite documentario de la Municipalidad en general.

Elaborar y/o adecuar los proyectos de Ordenanzas, Edictos, Acuerdos, Decrefos y
Resoluciones en estricta sujecion a las decisiones adoptadas y a las normas legales vigentes
y disponer su publicacién.

Certificar los documentos internos que obran en los archivos de la Municipalidad.

Dar fe de los Actos del Concejo y normas-emitidas por el Alcalde, asi como suscribir las Actas
de Sesiones de Concejo conjuntamente con el Alcalde.

Organizar y atender las Sesiones Solemnes del Concejo, las ceremonias y actos oficiales que
se realicen en la Municipalidad y coordinar a los que asista el Sr. Alcalde y/o su representante.
Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracién de los Registros Civiles y
Estadisticas sobre hechos vitales ocurridos en el Distrito.

Dirigir y controlar las actividades relacionadas con el Sistema de Administracién Documentario
de la Municipalidad.

Proponer al Alcalde la cantidad necesaria de Fedatarios Institucionales, los mismos que seran
designados por el Alcalde.

Entregar la informacién que se solicite en cumplimiento del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién-Publica, y deméas normas vigentes.
Otras funciones afines que le asigne el Alcalde o el Gerente Municipal.

iffulo 38°.- La Secretaria General, para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, cuenta con
siguientes Unidades Orgénicas:

S W

e

- Sub Gerencia Tramite Documentario y Archivo

z - Sub Gerencia de Registro Civil

3 Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo

)

) i

3 \ Llevar el Sistema de Administracion Documentario y el Archivo Central de la Municipalidad de
5 concordancia con la Ley de Simplificacién Administrativa y demas normas conexas.

g Organizar, ejecutar y controlar los procesos de recepcion, registro, clasificacion, distribucion
3 control e informacién de la documentacién que circula en la Municipalidad.

c) Efectuar el registro, clasificacion, codificacion, mantenimienfo y conservacion de Jos
/ documentos que forman el Archivo Central de la Municipalidad.

3 - d) Supervisar el flujo de Jos expedientes, con el objeto de que sus asienfos estén bien
) i efectuados en la Red del Sistema Informatico.

/ e) Efectuar el seguimiento de los expedientes y controlar su trémite oficial, en concordancia con

3 lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
. f) Otras funciones de su competencia que le asigne el Secretario General.

R

o

Ty
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Sub Gerencia de Registro Civil

s } Afficulo 40°.- La Sub Gerencia de Registro Civil depende administrativamente de la Secretaria
eral y funcionalmente del RENIEC, esta a cargo de un funcionario con categoria de Sub Gerente
== ?y: 'ere comno funciones:

. Cia NS

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de los registros de estado
civil en el Distrito de San Lufis.

Registrar los Nacimientos, Matrimonios y Defunciones.

Celebras Matrimonios con arreglo a Ley.

Coordinar con otras entidades ptblicas para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Formular y mantener al dia las estadisticas de los Hechos Vitales que se inscriben en el
Registro Civil, remitiendo oportunamente a los organismos correspondientes.

Expedir Resoluciones registrales de su competencia, conforme a fas Resoluciones Jefaturales
del RENIEC.

Realizar inscripciones, otorgar certificaciones, modificar los registros y ejecutar otras acciones
en los Registros del Estado Civil por mandato judicial y legal.

Expedir copias certificadas de las inscripciones en los Registros de la Municipalidad.

Atender oportunamente los requerimientos de las autoridades judiciales, administrativas y
consulares de materia de remisién de partidas o verificacién de las mismas.

Otras funciones de su competencia,que le asigne la Secretaria General.

-

Sub Gerencia de Imaqgen y Participacion Vecinal

g

)y ° Articulo 41°.- La Sub Gerencia de Imagen y Participacién Vecinal es la encargada de conducir,
promover y mantener la imagen de la corporacién edil, manteniendo informada a la opinidn publica
bre objetivos, planes, proyectos y realizaciones mas importantes del Municipio, asi como las

X , Ve inal a través de las organizaciones SOCIales reconocidas , esta a cargo de un funcionario con
», categor/a de Sub Gerente y depende funcionalmente del Alcalde y funcionalmente del Gerente

R Mﬂn/mpa/ y tiene como funciones:

v \”4 4smoy
7 De la Imagen y Participacion Vecinal

Programar, coordinar y ejecutar la s actividades de relaciones publicas y actos protocolares de la
Municipalidad.

Mantener debidamente informada a la opinién publica sobre la politica, objetivos, planes programas y
proyectos a través de los diferentes medios de comunicacién.

Realizar estudios de investigacion y analisis de la opinién ptblica respecto a la Gestion Municipal.
Desarrollar estrategias y programas de comunicacion para brindar una buena Imagen Institucional de la
Municipalidad, intema y externamente.

Ejecutar y coordinar las actividades protocolares de la Municipalidad

Editar folletos, revistas, notas de prensa y otros documentos que oriente y difundan los servicios
3 municipales.

Elaborar y mantener actualizado el Calendario Civico.

Desarrollar programas permanentes de informacién a la Comunidad, asi como la difusién oportuna de
los logros de la Gestion.

T

W

=4

) Organizar y mantener actualizado el registro de las organizaciones de vecinos de acuerdo a las normas

3 legales vigentes.

. Resolver los confiictos que se originen en los procedimientos de registros y reconocimiento de las 7
? organizaciones vecinales. :
5 Acreditar a los representantes de las organizaciones de vecinos ante los 6rganos de coordinacién 2

’ Coordinar las acciones de la Participacion Vecinal en la Gestion Municipal.

3 [r‘ m) Coordinar con la Sub Gerencia de Seguridad Vecinal, Policia Municipal y de Defensa Civil, diversas

) campafias, relacionadas con la prevencion y capacitacion de la poblacion.
) ~Nn) Apoyar las actividades relacionadas con el control de las disposiciones municipales, a través de
e encuestas, canalizacion de denuncias, reclamos y otras formas de participacién vecinal establecidas por
la Municipalidad.
B o) Proponer Proyectos de Resolucion de Alcaldia para el reconocimiento y registro de las Organizaciones
sociales y sus Representantes, asi como otras del ambito de su competencia de acuerdo a las Normas
3 Legales vigentes. -
5 p) Otras funciones de su competencia que Je asigne la alcaldia.
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} PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

<

) L e
. \
‘ e ‘A P

) N stado. Los Procuradores Publicos Municipales deben ser Abogados y tiene como funciones y
atribuciones los siguientes:

Asumir la defensa judicial de la Municipalidad, del Alcalde, de los Regidores y de los
Funcionarios que hubieran sido demandados o denunciados por Actos en cumplimiento de
sus funciones.

Interponer las acciones judiciales, de naturaleza civil, penal, laboral, acciones de garantia,
acciones contenciosas administrativas y proseguir las mismas hasta su culminacion.

Contestar las acciones judiciales interpuestas confra la Municipalidad en materia civil, penal,
laboral, tributaria, acciones de garantia, acciones contencioso-administrativas, laboral, y
proseguir las mismas hasta su culminacién, sin allanarse, conciliar, desistirse, ni transigir,
salvo autorizacion expreso del Concejo.

El Procurador Publico Municipal no podréa patrocinar a particulares en procesos donde el
Estado sea parte, de hacerlo incurre en responsabilidad.

Lfevar el control actualizado del estado de fos procesos judiciales a su cargo, utifizando fos
medios mas idéneos e informar mensualmente al Alcalde y el Gerente Municipal.

Otras funciones de su competencia que le sean encomendadas por el Alcalde.

GERENCIA DE RENTAS

iculo 43°.- La Gerencia de Rentas es el 6rgano de apoyo responsable de administrar los tributos y

g) refffas municipales, asi como el de proponer las medidas sobre politica tributaria y de simplificacién y

is § regstructuracion del Sistema Tributario Municipal, y esta a cargo de un funcionario de confianza con
' egoria remunerativa de Gerente quien depende de Ja Gerencia Municipal. .

Articulo 44°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Rentas:

al Proponer polfticas, estrategias, programas y actividades de generacion y captacidn de rentas
tributarias y no tributarias. '

Evaluar las operaciones y resultados de la administracién de recursos y de la administracién
tributaria. ‘

Controlar y supervisar la recaudacion de los tributos y rentas que administra la municipalidad y
los que recaude el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) en el caso de la Alcabala.
Controlar las acciones de fiscalizacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias
municipales, de incrementar el universo de contribuyentes y reducir la evasién.

Dirigir las acciones de informacién al contribuyente y de difusién de las normas legales y
ordenanzas sobre tribufos municipales.

Opinar sobre los costos de los servicios de su compeétencia y coordinar la determinacién de
derechos y costos con las dependencias correspondiente.

Proponer al Alcalde los Lineamientos de Politica Tributaria y los Proyectos de Ordenanzas y
Decretos correspondientes.

Organizar y evaluar la estadistica de los ingresos tributarios y no tributarios de la
Municipalidad.

Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo al ambito de su competencia y Normas Legales
vigentes, como primera instancia.

/ f} Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal de acuerdo a su competencia.

et
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ke § Afficulo 45°.- La Gerencia de Rentas para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones tiene las
iz y'/uientes unidades organicas:
Q

- Sub Gerencia de Administracién y Recaudacién Tributaria
. j - Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributarias
) | - Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva

Sub-Gerencia de Adrhinistmcién vy Recaudacion Tributaria

\éi Rentas y esta a cargo de un funcionario con categoria de Sub Gerente y tiene como funciones:

o 3
e a)\, Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con las normas y
sistemas para el proceso de recepcion, revisién modificacién, empadronamiento y archivo de
declaraciones juradas.
Organizar, codificar, validar, clasificar actualizar y cautelar el archivo predial central de
contribuyentes, tanto fisico a través de la documentacion sustentatoria, asi como el
informéatico, de acuerdo a zonas de importancia, efc.
1 c) Expedir copias y constancias de Declaraciones Juradas, estados de cuenta de los
2 contribuyentes y otros documentos tributarios a su cargo.

AN, 0\6“: d) Acotar y reacotar tributos con los recargos, interés y multas que corresponda.

b STARIAS e) Realizar la calificacién de los contribuyentes afectos a exoneraciones e in afectaciones
tributarias coordinando con la Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria el control y

? fiscalizacion de las declaraciones juradas de los pensionistas a que se refiere el Art. 19° del D.

Ley N° 776 de aquellos a que se refiere el Art. 17° del mismo cuerpo normativo.

&,, Orientar personalmente a los confribuyentes sobre sus deudas fributarias, declaraciones
Z\juradas y tramites de su competencia contenidos en el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA).

Realizar la difusién de la informacién ftributaria municipal al contribuyente, utilizando diversos

medios como vitrinas en lugares visibles, cartillas, tripticos, etc.

h) Proponer alternativas para mejorar los ingresos de la Municipalidad.

i) Formular propuestas para la modificacion de Ordenanzas Municipales y ofras normas que

regulan el cobro de tributos creados conforme a Ley.

Organizar y mantener actualizados los Estados de Cuenta de los contribuyentes asi como la

informacion estadistica de los tribufos que administra.

) Programar, ejecutar, coordinar y controlar la gestion de cobranza ordinaria de los valores que
recepcione, asi como su registro y control teniendo como objetivo la reduccién del indice de
morosidad.

I) Controlar los pagos que ordenan las Sub Gerencias generadoras de ingresos, (Obras

Privadas y Catastro, Administracién Tributaria, Policia Municipal con la imposicién de multas,

Sub Gerencia de Fiscalizacién (Ordenes de Pago, Resoluciones y determinacion y/o

Resoluciones de Multa).

Realizar gestién de cobranza ordinaria de acuerdo a lo normado con el Cédigo Tributario, Ley

N° 27444 y Ordenanzas aprobadas.

-
<

Efectuar el control sobre la cobranza que realizan los recaudadores del parqueo vehicular y el
arbitrio de limpieza publica al comercio informal.
q) Remitir valores para su cobranza a Ejecutoria Coactiva y llevar el control de los mismos.
) r) v Proponer, organizar y supervisar el proceso de quiebre e incineracion de valores.
3 s) Elaborar el cuadro diario de ingresos que administra la Gerencia de Rentas.
t) Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Rentas, en el @mbito de su competencia.
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Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria

lo 47°.- La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria depende de la Gerencia de Rentas, esta a
de un funcionario con categoria de Sub Gerente; y tiene como funciones:

Programar, organizar, coordinar, ejecutar y supervisarlas acciones de Fiscalizacién

Tributaria para detectar y sancionar a los contribuyentes morosos y evasores de acuerdo a
i Ley.

. Elaborar y ejecutar el programa anual de fiscalizacién tributaria.

Formular las Ordenes de Pago y Resolucion de determinacién y de multa correspondiente a
los tributos municipales y remitir los cargos a Jla Sub Gerencia de Administracion y
Recaudacién Tributaria.

Efectuar las acciones de fiscalizacién a los espectéculos plblicos no deportivos y juegos
(Bingos, Rifas, Sorteos y similares), a fin que se formule la liquidacién tributaria para el pago
del impuesto correspondiente.

Revisar las declaraciones juradas y otros documentos tributarios para determinar la correcta
aplicacién de los dispositivos tributarios en coordinacién con la Sub Gerencia de
Administracién y Recaudacién Tributaria.

Atender y resolver las solicitudes y expedientes sobre reclamos tributarios.

Requerir informacién a las entidades publicas o privadas para efectuar la fiscalizacién
relacionada con el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.
Proponer a la Gerencia de Rentas la formulacién de proyectos de resolucién de
reclamaciones de expedientes relacionados a los procesos de fiscalizacién y/o denuncias y

demds de su competencia.
Otras funciones que le asigne la Gerencia de Rentas en el &mbito de su competencia.

Sub-Gerencia de Ejecutoria Coactiva

%
[

.
4 »Jg}ﬂf‘é’ o 48°- La Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva es el 6rgano facuftado por Ley para exigir
& ‘*‘:‘“e-’“—f%ajfivamente el pago de una acreencia o la ejecucién de una obligacién de hacer o no hacer a
'\”@@ﬁ%bre de la Municipalidad de San Lufs. Es ejercido por el Ejecutor Coactivo y los Auxiliares
Coactivos, quienes son funcionarios designados conforme a la Ley N° 26979 Ley de Procedimientos
de Ejecucién Coactiva y la Ley N° 27204. Dependen administrativamente de la Gerencia de Rentas.
Tienen como funciones y atribuciones las siguientes:

r Coactivo:

‘PelEjecuto

Como responsable del procedimiento coactivo, eferce a nombre de la Municipalidad fas

acciones de coercién para el cumplimiento de la obligacién, de acuerdo a lo establecido por la

Ley N° 26979 Ley de Procedimiento Coactivo y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 036-2001-EF y su modificacion D.S. N° 069-2003-EF (27.05.2003). '

Organizar, coordinar, controlar y ejecutar el proceso de cobranza coactiva de deudas de

naturaleza tributaria y no tributaria que tienen las personas naturales o juridicas con la

Municipalidad, disponiendo demoliciones, clausuras y otras, asi como disponiendo el pago de

interese y costas y gastos de conformidad con la normatividad vigente.

Sujetarse a las disposiciones del Cédigo Tributario y a los procedimientos de la Ley N° 269789,

Ley de Procedimientos de Ejecucién coactiva, su Reglamento D.S. N° 036-2001-EF y su

modificacion D.S. N° 062-2003-EF, y demés normas juridicas concordantes.

Registrar, programar y evaluar las ejecuciones coactivas, informando de sus resultados a los

érganos correspondientes.

Notificar a los obligados de los actos a que se refiere la Ley de Procedimientos de Ejecucion

Coactiva y su Reglamento conforme a lo dispuesto a la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento

Administrativo General.

f) Disponer la tasacién y remate de los bienes embargados, de conformidad con la normatividad
legal vigente.

g) Proponer proyecto de Ordenanza aprobando el arancel de Gastos y costas procésales de fos
procedimientos coactivos en concordancia con las normas legales vigentes.

h) Otras acciones y/o funciones que le asigne la Gerencia de Rentas en el ambito de su

competencia.
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s weniiyRel Auxiliar Coactivo
2,
«

e dgla Gerencia Municipal.

RERETai G"&

)

Tramitar y custodiar el Expediente Coactivo a su cargo.
Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del Procedimiento.

Realfizar las diligencias ordenadas por el Efecutor.
Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demas documentos que lo ameriten.
Emitir los informes pertinentes y dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus

funciones.
Otras acciones y/o funciones que le asigne el Ejecutor Coactivo en el ambito de su

competencia.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

)

Articulo 50°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas:

a) Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la aplicacion de los procesos de los

Sistemas de Personal, Tesoreria, Contabilidad y Logistica y Servicios Generales.

Desarrollar las actividades relacionadas con la administracién de fondos, valores, crédito y
seguros, para garantizar una adecuada gestion y posesién de solvencia con relacién a los
recursos, asi como eficaz proteccién de Jos bienes de la municipalidad.

Controlar el Margesi de Bienes de la Municipalidad y las acciones derivadas de su
administracion, a través de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales.

Controlar la apropiada aplicacién de los procedimientos contables para el registro de las
operaciones econémicas — financieras de la municipalidad, considerando los principios de-la
contabilidad y las obligaciones tributarias, a fin de estructurar los Estados Financieros basicos
consolidados. ‘

Dirigir y controlar la administracién de los fondos financieros segiin Fuentes de
Financiamiento y realizar los arqueos de caja periédicos o especiales.

Establecer los lineamientos de polftica, que permitan lograr un eficiente soporte logistico
manteniendo un adecuado nivel de inventario de materiales y repuestos, asi como garantizar
un oportuno mantenimiento y servicio general que garantice el normal desarrollo de las
actividades de las diferentes dreas de la Municipalidad.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones legales de su competencia y presentar las
declaraciones juradas que son determinadas por los Dispositivos correspondientes.

Controlar los procesos de Seleccién de la diferentes modalidades de adquisicién para el
aprovisionamiento de Bienes, Servicios, Consultorias, Consultarias de Obras, de conformidad
con la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento.

Conftrolar la adecuada aplicacién de los procesos de Personal y disposiciones para el
desarrollo integral del personal.

Informar de manera oportuna sobre la situacién econémica — financiera de la Municipalidad.
Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo al ambito de su competencia y Normas Legales
vigentes y como primera instancia.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, de acuerdo a su competencia.

Articulo 51°.- La Gerencia de Administracién y Finanzas, para el cumplimiento de sus funciones y
atribuciones, tiene las siguientes Sub Gerencias:

- Sub Gerencia de Personal

- Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales
- Sub Gerencia de Tesoreria

- Sub-Gerencia de Contabilidad
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Sub-Gerencia de Personal

~/

o
\-\ﬁiﬂrﬁcufo 52°- La Sub Gerencra de Personal depende de la Gerencia de Adminfstracidn y fFinanzas,
~ estd a cargo de un funcionario, con categoria de Sub Gerente y tiene como funciones y atribuciones

las siguientes:

|

a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades del Sistema de Personal y
administrar los recursos humanos de la Municipalidad, conforme a la normatividad vigente.

b) Organizar y actualizar el Escalén y registro de funcionarios y servidores de la Municipalidad,
asi como administrar el régimen de pensiones.

¢) Ejecutar los procedimientos de reclutamiento, seleccién, calificacién, evaluacion, promocion,

ascernso, reasignacion y rotacion de personal, en concordancia con las nonmas fegales

vigentes.

Elaborar y actualizar permanente las planillas de pagos de Remuneraciones y Pensiones.

Elaborar y actualizar el Reglamento de Control de Asistencia, Puntualidad y Permanencia del

personal y/o Reglamento Interno de, Trabajo.

Procesar y tramitar las resoluciones de contratos, ascensos, destaques, reasignaciones,

becas, ceses y otros relacionados al personal, en concordancia con la normatividad vigente.

Ejecutar la politica de remuneraciones e incentivos de acuerdo a los lineamientos aprobados

por la autoridad.

Participar como miembro nato en fa Comision Permanente de Procesos Administrativos

Disciplinarios en calidad de Secretario.

Participar en las Negociaciones Colectivas salvaguardando los intereses en la Entidad.

Expedir Constancias de Haberes, Descuentos y Certificados de frabajo.

Establecer y mantener un sistema integral de informacién mecanizada de personal, para

brindar el soporte necesario en la toma de decisiones en los niveles de la Alta Direccion.

Brindar asesoramiento a todas las areas de la municipalidad en los asuntos relacionados con

la administracion de personal proponiendo normas y procedimientos para su correcta

) aplicacién en concordancia con las normas legales vigentes.
) Realizar el control y evaluacion del rendimiento del/ Personal, conforme a fa normatividad
vigente.
) Programar y ejecutar las actividades relacionadas al bienestar social del Personal y de sus
) familiares como acciones preventivas de salud, recreacién e integracion.
i Propiciar el desarrollo del Personal en acciones de capacitacién en forma selectiva, a fin de
2 mejorar su formacién técnica o profesional para el mejor cumplimiento de sus funciones.
3 Revisar y/o visar las Resoluciones que tengan relacién con el Sistema de Personal y suscribir
_’ las delegadas por Ley o la autoridad.
2 Procesar los expediente sobre derechos, liquidacion de beneficios sociales, y otros beneficios
3 que fa legfsfacion oforga a fos frabajadores.
. Apoyar en la elaboracién del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y elaborar el
g Presupuesto Analitico de Personal (PAP), en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento,
5 Presupuesto e Informatica.
Mantener y actualizar los registros estadisticos de su Sistema.
3 Cumplir con las Normas Técnicas de control previstas por el Sistema Nacional de Control en
3 el ambito de la competencia de administracién de personal.
; Otras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia de Administracién y Finanzas.
3
)
)
5
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erencia de Logistica y Servicios Generales.

N

” ‘ufo 53°- La Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales depende de la Gerencia de
dministracién y Finanzas, esta a cargo de un funcionario con categoria de Sub Gerente y tiene como

funciones:

Programar, ejecutar y supervisar las actividades del Sistema de Abastecimiento y Administrar
los recursos materiales y los servicios generales de la Municipalidad.

Ejecutar los procesos sefialados en la Ley de Confrataciones y Adquisiciones del Estado y su
Reglamento.

Adquirir, almacenar y distribuir en forma oportuna los recursos materiales y de servicio que
requreren fos érganos de la Municipalidad.

Desarrollar labores como Secretario Técnico de los Comités Especiales y Comisién Especial
Permanente de Adquisiciones y Contrataciones, responsabilizdndose de los archivos
documentarios de los procesos correspondientes.

Consolidar el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios de las unidades organicas de la
Municipalidad, cuantificarlos y valorizarlos para el informe correspondiente en la formulacién
del Presupuesto Institucional. g

Formular el Plan Anual de Adquisiciones disponiendo su difusién de acuerdo a la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, asi como participar en su modificacién de acuerdo
a fas necesidades de fa institucion.

Efectuar el control patrimonial de Jos Activos Fijos de la Municipalidad, mantenerlo

" actualizado, y supervisar los procesos de codificacién, valorizacién, depreciacién,

reevaluacion, bajas y altas del inventario.

Mantener actualizado el Margesi de Bienes de Propiedad Municipal.

Mantener actualizado el Registro de Proveedores, Catdlogo de Bienes y Servicios de la
Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente.

Aplicar las Directivas emanadas del CONSUCODE en materia del manejo de los procesos de
adquisicion de bienes, servicios y obras, remitiendo la informacién requerida para este
organismo.

Elaborar  programas para una adecuada administracion de seguros patrimoniales y
personales de la Municipalidad, ejecutando analisis y evaluaciones de los contratos de
seguros contratados y por contratar.

Administrar, disponer y controlar el mantenimiento y conservacion de las instalaciones,
unidades méviles, maquinas y equipos de los locales municipales.

Planear, disponer y controlar los servicios auxiliares como la consejeria, limpieza, vigilancia de
locales y mantenimiento de los bienes y equipos.

n) Programar, ejecutar y supervisar las actividades de seguridad y el acceso a las
instalaciones municipales de conformidad con /a Norma Técnica de Control N° 306.

Sub-Gerencia de Tesoreria

Articulo 54°.- La Sub Gerencia de Tesoreria depende la Gerencia de Administracién y Finanzas, esté
a cargo de un funcionario con categoria de Sub Gerente y tiene como funciones:

e

t

a) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades del Sistema de Tesoreria,

emitiendo los reportes de informacion oportunos sobre los ingresos y egresos de los fondos
de la Municipalidad.

o b) Atender el pago de las remuneraciones del personal activo y pensionario en forma prioritaria,

\

N

~ €) Analizar y conciliar las Cuentas Bancarias de la Municipalidad.

asi como efectivizar los que correspondan a los acreedores de la Municipalidad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

Proporcionar oportunamente informacion mediante Parte Diario de Ingresos y Egresos y

. “\mantener actualizado los saldos contables de las Cuentas Bancarias para el Registro

Z\Contable y Presupuestario.

c" }g fevar el control, registro y custodia de fas cartas franzas, garantias, pdlizas de seguros y

.;9 N

* ptros valores.

Efectuar las acciones de amortizacién e intereses de los compromisos financieros de’ la
Municipalidad. }
Formular la programacién y/o flujo de caja, en concordancia con la captacién de ingresos y el
Calendario de Compromisos de gastos.

Recepcionar, depositar, controlar, verificar y cautelar los ingresos de fondos de /a
Municipalidad, de acuerdo a las fuentes de Financiamiento, que determinen la Ley de Gestion
Presupuestal, Directivas de la Direccion Nacional de Prepuesto Publico y demas normas
compflementarias.

Supervisar el uso de fondos para pagos en efectivo.

Adoptar las medidas de seguridad para la custodia, traslado y depésitos de fondos.

Cumplir con las Normas Técnicas de control previstas por el Sistema Nacional de Control.
Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion de acuerdo a su competencia.

\ub Gerencia de Contabilidad

DIST)
/or® PRl
‘i“‘v o"’._.

«
S
=

k)

)

Finanzas, esté a cargo de un funcionario con categoria de Sub Gerente y tiene como funciones:

Y a) Programar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades del Sistema de

Contabilidad Gubernamental.

"(Qu; Efercer el control previo y concurrente de la ejecucion patrimonial y presupuestara,

justandose a los calendarios de compromisos y pagos correspondientes de acuerdo al
Prepuesto Institucional aprobado y por fuentes de financiamiento.

las operaciones econémico-financieras de la Municipalidad, teniendo en cuenta los principios
de contabilidad vigente y de las obligaciones tributarias a las que esta afecta la Municipalidad,
a fin de estructurar los estos financieros béasicos consolidados e informacién estadistica
resultante del proceso contable.

Elaborar el Balance de Comprobacién, Balance Constructivo, Balance General y Estados
Financieros y presentarfos oportunamente para su aprobacion en el Concefo Municipal y a fa
Contaduria Publica de la Nacién.

Cumplir con la Normas Técnicas de control previstas por el Sistema Nacional de Control.
Verificar el Registro de los Auxiliares Standard, asi como en los Libros Principales y
Auxiliares.

Dirigir la preparacion de los registros y sistemas de informacién y control que permitan
proporcionar a la Gerencia de Administracién y Finanzas, los elementos y datos oportunos

o\sobre analisis financieros, flujo de caja, costos, seguros, impuestos y otros aspectos

#equeridos para conseguir una buena administracion de recursos.
eparar y lNevar el control de las obligaciones tributarias (PDT), Declaraciones Juradas y
ultas generadas, etc. Previsiones y jurisdicciones (firmes y consentidas o cautelares),

financieras de los presupuestos de gastos corrientes y de inversiones de la Municipalidad.

— Establecer y mantener las normas contables, que contribuyan a la aplicacién del sistema de

control interno, para el resguardo de los bienes y derechos de la Municipalidad.
Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracién y Finanzas conforme a su
competencia.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LULS

CAPITULO VvilI

DE LOS ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

g¥lo 56°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad es un 6rgano de linea encargado de planificar,
g@“izar, dirigir, normar y controlar el cumplimiento de las actividades relacionadas con los servicios
icos como la Limpieza Publica, el mantenimiento Areas Verdes, la Seguridad Ciudadana y las
Ctividades del Saneamiento Ambiental, la Policia Municipal y Defensa Civil, asi como las actividades

relacionadas al desarrollo social en armonia con las politicas y planes de la Municipalidad

Metropolitana de Lima y Municipalidad Distrital de San Luis.

.a cargo de un funcionario de confianza con categoria remunerativa de Gerente y depende de la

-g) ~Programar, coordinar y supervisar Jas actividades del servicio de limpieza publica, de aseo
kurbano, recoleccion de residuos sélidos, transportes y disposicion final de los mismos.
b) «Programar, coordinar y supervisar las actividades del mantenimiento de Areas Verdes
“-parques, jardines, campos deportivos, plazas, alamedas, efc.
¢) Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades del Saneamiento Ambiental del
Distrito.
"Programar, coordinar y supervisar las actividades de la Seguridad Ciudadania y Defensa Civil
Tel distrito, con la participacién del vecindario y las normas que sefialen Jos organismos
rectores, conforme a Ley.
e) <Dirigir, programar, supervisar y controlar las actividades de la Policia Municipal.
f) Organizar, administrar y dirigir los programas de lucha contra la pobreza y de desarrollo
social, propio y transferido, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad
de oportunidades y el fortalecimiento de la economia local.
g\ “Organizar, administrar y dirigir los programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a la
~poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adulfos mayores, personas con
discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién de discriminacién.
_Promover y dirigir programas y proyectos de caracter educativo, cultural, folklérico, turistico,
deportivo y recreativo en coordinacion con los vecinos organizados y sectores publicos y
privados, buscando la participacién principal de los jévenes.
i) Facilitar y participar en los espacios de concertacidn y participacién ciudadana para la
‘.. planificacién, gestién y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de
apoyo a la poblacién en riesgo.
- Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento de los
‘-acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales con facultad para
imponer sanciones para dichos incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de
conciliacién extrajudicial.
Y ) Dirigir, organizar y controlar las actividades de defensa de los derechos de proteccién y salud
\ de los nifios, adolescentes, mujeres, adulto mayor y discapacitados, con la participacion activa
y organizada de la Comunidad.
l) (CPromover y apoyar a la poblacion a través de su participacién directa en el tratamiento de los
_problemas de salud, acciones de medicina preventiva y primeros auxilios.
m)“;,—P/aniﬁcar, organizar y coordinar las actividades del Programa del Vaso de Leche.
n) ;.Promover el desarrollo integral de los y las jovenes del Distrito fortaleciendo el espiritii
‘-solidario y el trabajo colectivo en el marco del Sistema Metropolitano de Promocién y Gestién
de Politicas de Juventud.
o) Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo al ambito de su competencia y Normas Legales
“vigentes y como primera instancia.
p) Ofras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia Municipal.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LULS

- Sub Gerencia de Limpieza Publica y Saneamiento Ambiental
- Sub Gerencia de Areas Verdes
- Sub Gerencia de Seguridad Vecinal, Policia Municipal y Defensa Civil.

Sub Gerencia de Limpieza Publica y Saneamiento Ambiental

" - a) {iProgramar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades de aseo urbano, recoleccion de

i Lresiduos sélidos, transporte y disposicion final de desperdicios.

\'ﬁegular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los esfablecimientos industriales,
comerciales, viviendas, escuelas, piscinas, y ofros lugares publicos.
Instalar y mantener servicios higiénicos y bafios de uso publico.

S4) Ejecutar la disposicion final de los residuos sélidos en rellenos sanitarios de acuerdo a Ley y

el aprovechamiento industrial de desperdicios.

e) Realizar campafias de limpieza plblica con participacién de la comunidad.

Aplicar progresivamente las normas sefialadas en la Ley N° 27314 Ley General de Residuos

Sdlidos y la Ordenanza Metropolitana N° 295 Sistema Metropolitano de Residuos Sdlidos y su
<\ Reglamento.

g F/scallzar y realizar /abo.res de control respecz‘o de Ja em;s;on de humos, gases, ruidos y

Realizar campafias de defensa de la salud colectiva, a traves del control de calidad de

alimentos y agua para consumo humano.

i) Ejecutar y/o difundir programas de saneamiento ambiental, inspeccién sanitaria, fumigacién,
desinfeccién y desratizacién en el ambito de mercados, establecimientos publicos y privados.

“ Promover, dirigir, programar, coordinar y ejecutar campafias de identidad para el registro de
“canes y mascotas domésticas, la vacunacion de los animales, capacitacién y educacién
sanitaria sobre tenencia de canes y otros animales domésticos, la vacunacién de los
animales, capacitacion y educacion sanitaria sobre tenencia de canes y ofros animales
domésticos y ofras acciones en concordancia con la Ley N° 27596, su Reglamento aprobado
por D.S. N° 006-2002-SA y la Ordenanza Municipal correspondiente.

k) Expedir carnets de sanidad, previo examen clinico, pulmonar y serolégico.

I) Oftras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad.
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Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades que conciemen a la conservacién,
recuperacién y mantenimiento de las Areas Verdes en parques, jardines, campos deportivos y
recreativos, plazas, alamedas, avenidas, calles y espacios ptiblicos en general.
b) Programar, ejecutar, coordinar y supervisar el proceso de los operativos de eliminacién de

desmonte y maleza producido por Jos parques y jardines.
» ¢) Realizar campafias de conservacion de dreas verdes con participacién de la comunidad.
J d) Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las acciones correspondientes a la administracién
3 del Vivero Municipal.

e) Otras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad.

a)

N




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LULS

Sub-Gerencia de Sequridad Vecinal, Policia Municipal y Defensa Civil

B Fikulo 61°- La Sub Gerencia de Seguridad Vecinal, Policia Municipal y Defensa Civil depende de
) _51,.‘ 2 ®erencia de Servicios a la Ciudad, estd a cargo de un funcionario con categoria de Sub
f,_i-“ S Gerdnte y tiene por funciones y atribuciones:

':z,g—;@\qu?

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones correspondientes al
cuerpo de la Policia Municipal.
Controlar el cumplimiento de las Ordenanzas y disposiciones municipales de su competencia,
notificando a los infractores.
Prestar apoyo a las acciones de control sobre la especulacién, adulteracién acaparamiento,
atentados contra el ornato, faltas contra la sanidad, incumplimiento de las normas de
construccién y otras de competencia Municipal.
Derivar fas denuncias de fos vecinos a fas dependencias municipales responsables de su
atencion.
Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades que protejan a la comunidad de
actos que atenten contra la moral y buenas costumbres asi como de la seguridad ciudadana.
Proponer la politica de prevencion del delito, garantizar la seguridad a los vecinos en
coordinacién con los organismos del Gobierno Central y las organizaciones sociales.

- Organizar un servicio de serenazgo o vigilancia municipal cuando se crea conveniente de
acuerdo a las normas establecidas por la Municipalidad Metropolitana de Lima.
Establecer el registro y control de las asociaciones de vecinos que recaudan cotizaciones o
administran bfenes vecinales, para garantizar el cumplimiento de sus fines.
Coordinar con la Policia Nacional y la junta de Delegados vecinales el apoyo requerido en el
marco de lo establecido por el Plan Municipal de! Sistema de Seguridad Ciudadana.
Promover y coordinar las organizaciones sociales del distrifo en las acciones de Defensa
Civil.
Identificar las zonas de posibles desastres recomendando las medidas preventivas y
correctivas a realizar con participacion de la poblacion.
Promover la participacién ciudadana en acciones de seguridad y orden publico a través de la
integracién y promocién vecinal.

m) Otlras afines gue Je asigne la Gerencia de Servicios a Ja Ciudad.

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

R

drganizar, dirigir, y controlar el cumplimiento de las actividades concemientes a las obras de
infraestructura, planes de desarrollo urbano, ejecucién de obras ptblicas y privadas, mantenimiento y
actualizacién catastral . Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria remunerativa de
Gerente y depende de la Gerencia Municipal.

; Articulo 63°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

3 Planificar, dirigir, organizar y controlar las actividades relacionadas con Proyectos de
' Desarrollo Urbano (Parques, Pistas, Veredas, sefializacién y semaforizacién), Planificacion
J Urbana Catastro, Obras Publicas y Privadas.

3 Expedir los certificados de zonificacidn, habitabilidad y compatibilidad de uso que son
requeridos por los contribuyentes.

} ¢) Mantener actualizada la informacidn catastral del Distrito.

3 d) Oftorgar las licencias de construccion (remodelacion, ampliacidn, demolicion, obras nuevas)

’ e) Mantener coordinacion funcional con la Municipalidad Metropolitana de Lima en las acciones
) del Plan de Desarrollo Urbano Integral de la Provincia de Lima.

f) Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo al ambito de su competencia y Normas Legales
< vigentes y como primera instancia.

v g) Ofras funciones que Je asigne la Gerencia Municipal, de acuerdo a su competencia.

s Articulo 64°.- Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia de Desarrollo Urbano, cuenta con
) las siguientes Sub Gerencias:

) - Sub-Gerencia de Obras Publicas y Trénsito (

- Sub-Gerencia de Obras Privadas y Catastro
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a} Efaborar el Plano Urbano del Distrito con sujecién a las normas de fa Municipalidad

Metropolitana de Lima, coordinando con las instituciones publicas y privadas
correspondientes, a los estudios y proyectos de planificacién urbana.

Aplicar el Plan de zonificacién y Plan Vial del Distrito.

Emitir informes técnicos para las autorizaciones, derechos, licencias y realizar la fiscalizacién
de habilitaciones urbanas, construccién, remodelacién o demolicibn de inmuebles y
declaratorias de fabrica, ubicacién de avisos publicitarios y propaganda politica, de acuerdo a
la zonificacién; construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier

naturaleza.

l

Supervisar /a ejecucion de Obras Publicas que lleve a cabo fla Munfcfpa//dad valorizar 7

s

semanalmente y preparar sus liquidaciones una vez concluidas. i A ereTe s ak

/J\:»

Elaborar los expedientes técnicos de las obras aprobadas, formular las bases—tecmcas ¥¢ 7

estudios de nuevos proyectos de inversion.

Aplicar el Reglamento Nacional de Construcciones en edificios de uso publico, en resguardo
de la seguridad y la habitalidad.

Calificar la ubicacién y formas de todo tipo de instalacién y/o mobiliario urbano que influya en
el perfil de la Via Publica.

Elaborar informes y efectuar las inspecciones técnicas para el otorgamiento de licencias de
construccion (Sedapal, Luz def Sur, Empresas de Fubficidad).

Controlar las obras de mantenimiento y reparacion de los pavimentos, calzadas y veredas de
obras publicas en general (Parques).

Emitir los Informes Técnicos que determinan y fijjan los espacios disponibles para la
publicidad y anuncios comerciales y los que cormrespondan a la Municipalidad, para
conocimiento y fines de la Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y emisién Licencias de la
Gerencia de Promocién Econémico y Social.

Emitir informes técnicos sobre alineamiento para predios afectados por remodelacién de obras

viales y ornato publico.

Coordinar la elaboracién del Plan Vial del Distrito y regular la circulacién vehicular. % A1 L.
Organizar, programar y supervisar el servicio del transito plblico local dentro de Ia
normatividad vigente. /% Az

Emitir informes técnicos sobre autorizacién de funcionamiento de playas de estacionamiento
publico, paraderos de vehiculos

Normas, regular y controlar la circulacién de vehiculos menores motorizados o ho motorizados
tales como moto taxis, triciclos y otros de similar naturaleza, las autorizaciones de ruta de los
vehiculos menores (moto-taxi, etc.), zonas y paraderos.

Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas de acuerdo con lo
establecido en la regulacién provincial.

Organizar la sefializaciéon y nomenclatura de vias dentro de la jurisdiccién del Distrito en
coordinacion con la Municipalidad Metropolifana de Lima.

Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de transito y establecer la
nomenclatura de vias en coordinacion con la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Identificar los inmuebles en estado ruidoso y calificar los tugurios en los cuales deban
realizarse tareas de renovacién urbana en coordinacién con la Municipalidad Metropolitana de
Lima.

Coordinar las sanciones o multas administrativas por infracciones a las normas municipales.
Oftras funciones que le asigne la Gerencia, conforme a su competencia.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LULS

Programar, ejecutar y supervisar en coordinacién con las instituciones privadas
correspondientes todas las obras de Planificaciéon Urbana en el &mbito del Sector Privado.
Controlar e inspeccionar la ejecucion de obras privadas en representacion de Ila
Municipalidad.

Formular Informes Técnicos para el oforgamiento de Licencias de Construccién de Inmuebles
para inmuebles de uso privado.

Revisar y evaluar los expedientes de subdivisién de terrenos urbanos, de independizacién de
terrenos rusticos. .

Emitir informes técnicos sobre conformidad de zonificacién para uso de establecimientos
comerciales, industriales y residenciales.

Controlar y fiscalizar la construccién. Remodelacion de edificios de uso privado en resguardo
de la seguridad y la habitalidad.

Supervisar y controlar las licencias de construccién, remodelacién y demolicién de inmuebles
de conformidad con el Reglamenfo Nacional de Construcciones, efectuando los Informes
Técnicos correspondientes.

Elaborar y mantener el catastro distrital, organizar, ejecutar y supervisar las acciones del
Catastro Urbano del Distrito.

Disponer la nomenclatura -de avenidas, jirones, calles, pasajes, plazas y la numeracién
predial.

Llevar un registro actualizado de los Lotes, Manzanas, construcciones, terrenos sin construir y
de sus propietarios.

Mantener actualizado el archivo de planos catastrales y topograficos del Distrito.

Coordinar con las Entidades Publicas y Privadas especializadas la asistencia técnica
necesaria para el levantamiento integral del Catastro del Distrito.

Revisar y evaluar los expedientes sobre habilitaciones urbanas, realizarinspecciones oculares
y emitir informes técnicos correspondientes, asi como los Certificados de Alineamiento.
Organizar el archivo de habilitaciones urbanas de la jurisdiccién.

Elaborar planes, memorias descriptivas, especificaciones técnicas y estudios, referentes al
planeamiento urbano.

Organizar y mantener el margesi de bienes de uso publico.

Coordinar sanciones o multas administrativas por infracciones o las normas municipales.

Otras funciones que le asigne la Gerencia, conforme a su competencia.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DI SAN LULY

GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICO Y SOCIAL

\(‘
] MUY
inversién plblica y privada a través del desarrollo empresarial efect/wzando mecanismos para su

) funcionamiento, encargandose el otorgamiento de licencias, asi mismo es la encargada de programar,
ejecutar y coordinar los programas sociales que ejecuta la Municipalidad. Igualmente lo concerniente
los programas culturales, deportivos y el desarrollo turistico.

ta a cargo de un funcionario de confianza con categoria remunerativa de Gerente y depende de la

a) Planear, coordinar, ejecutar y supervisar, programas o actividades de apoyo directo e indirecto
) al desarrollo de la micro y pequefia empresa, sobre informacién, capacitacién, acceso a
mercados, techologia, financiamiento y otfros campos a fin de mejorar Ja compelitividad Jocal.
Coordinar y concertar con el sector piblico, privado y con las municipalidades distritales, para
la elaboracién y ejecucion de programas de apoyo al desarrollo econdmico local sostenible.
Conducir, coordinar y controlar la elaboracion, ejecucion y evaluacidon del plan estratégico de
desarrollo econémico local sostenible y el plan operativo anual para la implementacién del
mismo.
Elaborar, proponer, controlar y hacer cumplir las normas respecto al comercio ambulatorio,
acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas, en
concordancia con las normas nacionales sobre la materia.
Supervisar y controlar segiin sea el caso en mercados y centros de abastos el peso y calidad ¢ §
de los productos en coordinacién con INDECOPI.
Mantener actualizado los registros de los comerciantes de los mercados y centros de
comercializacion, con sus respectivas juntas directivas reconocidas e inscritas en Registros
Puablicos.
Regular y controlar el comercio ambulatorio de acuerdo a las normas establecidas por la
Municipalidad Metropolitana de Lima.
Realizar el control de pesas y medidas, asi como el acaparamiento, la especulacién y /a(
adulteracién de productos y servicios.
Promover en coordinacion con ofras entidades publicas y privadas agresivas politicas
orientadas a generar productividad y competitividad local, con el propésito de generar puesto
. de trabajo y desarrollo econémico local.
Realizar acciones en defensa del consumidor y eliminacién de barreras burocréticas de
acceso al mercado, en coordinacién con INDECOPI.
Proporcionar servicios econémicos no financieros y de promocién de la competitividad
ofreciendo informacién atil para la inversién y programas de apoyo a la Micro y Pequefias
Empresas (MYPE) o sectores especificos, en coordinacién con las Municipalidades Distritales
y las entidades ptblicas y privadas nacional y subnacional.
Flanificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que promuevan la generacion
de empleo y el desarrollo de la pequefia y micro empresa, fomentando las inversiones en
proyectos de interés social.
Ejecutar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en el
ambito de educacion, cultura, juventud, deporte y turismo.
Implementar redes educativas, como expresién de participacién y cooperacién entre los
centros y los programas educativos de su jurisdiccion.

Nazst”

e
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o

3 o) Proponer y ejecutar programas y actividades que promuevan el desarrollo integral del nifio
. mediante el buen uso del tiempo libre para el desarrollo de sus habilidades, potencialidades y
J socializacion.

3 p) Fomentar la creacién y participacion de grupos culturales, folcléricos, musicales y de arte,
) a través de eventos, competencias, festivales y otras actividades afines.

4 q) Promover la suscripcién de convenios con los centros educativos, institutos super/ores

i tecnolégicos y universidades, para mejorar el nivel educativo de la poblacién del d/str/z‘ )y &
Promover, proteger y difundir el patrimonio cultural del distrito.
Promover y ejecutar actividades turisticas en general.
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VUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LULS

Ejecutar los programas de apoyo alimentario con participacion de la poblacién (vaso de leche,
comedores populares, clubes de madres) de acuerdo a la legislacion vigente.

Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza, asistencia .social, proteccion y
apoyo a fa poblacidn del distrito de los diversos grupos etéreos, priorizando a la poblacion en
riesgo.

Pro,goner organizar y ejecutar los proyectos socio-econémico, a fin de implementar los
programas de promocién social.

Establecer canales de comunicacién y cooperacién entre los vecinos y los programas
sociales.

Prcmover, coordinar y concertar con organismos del sector ptblico y privado la formulacion y
ejecucién de programas sociales y de promocién del empleo.

Organizar y ejecutar programas y actividades de apoyo a la lucha contra la pobreza brindando
capacitacion técnica que facilite el acceso al mercado faboral en afianza con fas empresas
establecidas en el distrito.

Organizar, ejecutar y controlar, el funcionamiento y desarrollo de las actividades de salud
promocional, preventivas y recuperativas asi como la difusién de salud publica.

Promover la participacion de Ja comunidad organizada, en la proteccién de su salud.
Estudiar y recomendar las medidas pertinentes orientadas a cambiar la conducta
ciudadana para garantizar el cabal cumplimiento de las disposiciones municipales, en
materia de sanidad. v

Suscribir y autorizar la expedicion de los carnéts de sanidad.

Supervisar la higiene y salubridad de los establecimientos comerciales, industriales y
de servicios, asi como de las escuelas y otros lugares de uso publico.

Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
distribucién, almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas, en
concordancia con las normas provinciales.

Otorgar las Licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales,
profesionales y ofros.

Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos
gue atiendan las necesidades de los vecinos.

Supervisar y fiscalizar con fines de rentas los anuncios comerciales autorizados tanto
en la via publica como en fachadas domiciliarias.

Autorizar los espectaculos publicos no deportivos y los Juegos (Bingos, Rifas, Sorteos
y similares).

Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo al ambito de su competencia y Normas
Legales vigentes y como primera instancia.

k) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano.

N e e e

Iculo 69° .- L a Gerencia de Promocién Econdmica y Social para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

e Sub Gerencia de Servicios Sociales
e Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Juventud, Deportes y Turismo
o Sub Gerencia de Desarrolfo Empresarial y Licencias

) Articulo 70°- La Sub-Gerencia de Servicio Social depende de la Gerencia de Promocién Econdémico
y Social y estéd a cargo de un funcionario con categoria de Sub Gerente, y cumple las siguientes
funciones:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LULS

De Ia Defensa Municipal del Nifio-y del Adolescente — DEMUNA

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar el servicio de Defensoria Municipal de los nifios y adolescentes. DEMUNA
de acuerdo a la legislacién vigente en la jurisdiccién del Distrito.

Efectuar conciliaciones entre cényuges, padres y familiares, fijando normas de comportamiento, prestacién de
alimentos y colocacién familiar provisional, siempre que no exista procesos judiciales sobre esta materia.

Promover y proteger los derechos del menor, los reconocimientos voluntarios de filiaciones e impulsar acciones
preventivas y de promocién de los derechos del nifio.

Orientar programas de atencién de beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan y llevar el registro de las
asociaciones formadas por nifios y adolescentes cuyo fin sea la actividad laboral.

Solicitar y gestionar la inscripcién de nacimientos de nifios y adolescentes en estado de riesgo social ante /a Oficina
de Registros Civiles.

Presentar denuncias ante las autoridades competenites por faltas de delitos en agravio de los nifios y adolescentes e
intervenir en su defensa.

De |a Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad - OMAPED

g)
h)

0
b}

k)

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la proteccién, participacién y
organizacién de las personas discapacitadas del Distrito.

Proporcionar la Ley General de la Persona con discapacidad y su Reglamento, sensibilizando y creando conciencia
en la comunidad acerca de la problemética de las personas con discapacidad.

Detectar a las personas con discapacidad a fin de ponerlas en contacto con la Municipalidad y registrarlos.

Fomentar la participacién de las personas con discapacidad en las actividades que realiza la Municipalidad (cultura,
deporte, educacion, salud, transporte, recreacion, efc.

Coordinar con los diferentes érganos administrativos de la Municipalidad a fin de dar un servicio preferente a las

personas con discapacidad, optimizando las condiciones de accesibilidad.

Del Programa del Vaso de Leche

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades del Programa del Vaso de Leche conforme a las Leyes
N°s. 27470, 27712 y R.M. N° 711-02-MINSA y normatividad vigente.

Coordinar con el Comité del Vaso de Leche de acuerdo a lo estipulado en el Art. 2° de la ley 27470, en Ias actividades
de seleccién de beneficiarios, distribucién de los productos o insumos, la actualizacién de los padrones y la
evaluacion de los mismos.

Preparar la informacion trimestral para la Contraloria General de la Republica.

Ejecutar los estudios de costos de los insumos y de operacion, que genera la atencién del programa, precisando las
respectivas fuentes de financiamiento.

Coordinar y organizar los programas de capacitacién dirigidos alos Comités del Vaso de Leche.

b Ja Proyeccion Social: Salud

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades sobre prevencion, promocion y mejoramiento de Jla salud,
en coordinacion con entidades del sector publico y privado.

Promover y apoyar a la poblacién a través de su participacion directa en el tratamiento de sus problemas de salud,
realizar camparias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis.

Gestionar la atencién primaria de salud, asi como construir y equipar postas médicas botiquines y puestos de salud,
en coordinacion con la Municipalidad Metropolitana de Lima.

e la Proyeccion Social: Otros Programas Sociales

5 4 LA S

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar programas de apoyo alimentario con participacion de la poblacién y en
concordancia con la legislacién sobre la materia.

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la organizacién y atencion de los Comedores Populares del
Distrito.

Promover, organizar y sostener, de acuerdo a las posibilidades, cunas y guarderias infantiles, establecimientos de
proteccién a los nifios y personas con impedimentos y ancianos desvalidos, asi como casas de refugio.

Otras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LULS

* Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Juventud, Deporte y Turismo

m~fm’o 77°- La Sub Gerencia de Educacion, Cuftura, Juventud, Deporte y Turismo depende de fa
ncia de Promocién Econdémico y Social, estd a cargo de un funcionario con categoria de

b a) Programar, ejecutar, coordinar, promover, supervisar y evaluar las actividades educativas,
culturales a favor de la Comunidad.

b) Apoyar la creacién de redes educativas como expresiones de participacion y cooperacion

entre los centros y los programas educativos de su jurisdiccion. Para ello se haran alianzas

estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.

) impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacicn, a fin de generar acuerdos

, concertados y promover la vigilancia y el control ciudadano.

/d) Promover la cultura de la prevencién mediante la educacion para la preservacién del medio

ambiente.

(O e) Elaborar informes para la autorizacion de espectaculos publicos no deportivos y juegos

. (Bingos, Rifas, Sorteos y similares).

< Dirigir el uso de la Casa de la Cultura “Manuel Scorza” y supervisar la administracién del
\' Centro educativo inicial “Gotitas de Rocio”, la Academia Pre- Universitaria de la Municipalidad,

el Auditorio “Pedro Bernaola La Torre”.

& Promover, ejecutar, coordinar y evaluar fos programas de alfabetizacion y no escofarizados en
general.

h) “Promover la formacién de los grupos culturales, artisticos, folkléricos y musicales en el

“Distrito.

Impulsar una cultura civica, de respeto de los bienes comunales de mantenimiento y limpieza

de conservacion y mejora del ornato publico.

omentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin en cooperacién con

Programar, ejecutar coordinar y promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de
bienestar fisico, psicolégico, social, moral y espiritual, asi como su participacién activa en la
vida politica, social cultural del gobiemo local.
Promover los derechos ciudadanos de los jévenes con un enfoque generacional y de género
que contribuya a la creacién de una nueva mentalidad democrética, participativa y critica, el
desarrollo de sus conductas de riesgo, habilidades y manifestaciones artisticas, culturales,
recreativas y deportivas.
Promover la creacién de organizaciones de jévenes (red de lideres, asociaciones juveniles,
efc}) y registrarfos.
Promover las oportunidades de vinculo laboral de los jévenes.y el desarrollo de programas de
emprendimiento y generacién de ingresos, principalmente a fravés de la formacién y
capacitacion para el trabajo y la implementacion de iniciativas productivas.
Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez y del vecindario en
general, mediante la construccién de campos deportivos y de recreacién o el empleo temporal
de las zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.
Programar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar las actividades orientadas al fomento y
promocién del deporte y la recreacién a través de la participacion del vecindario y las
organizaciones sociales deportivas (Comités Deportivos Comunales).
\»r) Promover espacios de participacion, deportivos y de recreacién destinados a adultos mayores
i del Distrito.

\'s) Administrar el Estadio Municipal, las lozas deportivas y &reas recreativas, garantizando su
debida conservacion y mantenimiento.
t) Ofras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia de Promocién Econémico y

Social.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LULS

't_ X Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Licencias

; :,‘ AZ culo 72°- La Sub Gerencia de Desarrolfo Empresarial y Licencias depende de la Gerencia de

s PQ’ mocién Econémico y Social, esta a cargo de un funcionario con categoria de Sub Gerente y tiene
Raie ) c;gmo funciones:
S

Elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico de Desarrollo Econémico Local
Sostenible y el Proyecto del Plan Operativo Anual, para su implementacién en funcién a los
recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial del Distrito.

Programar, coordinar y ejecutar programas o actividades de apoyo y promocién directa o
indirecta para el desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y el empleo a fin de mejorar la
competitividad focal.

Elaborar junto con las instancias correspondientes, evaluaciones de impacto de los programas
y proyectos de desarrollo econémico local.

Vigilar y supervisar que los actos o disposiciones municipales no se constituyan en barreras
democréticas que obstaculicen el acceso o permanencia en el mercado de algin agente
econémico, recomendando las acciones correspondientes en coordinacién con otras
entidades en especial con INDECOPI.

Organizar la provisién de servicios no financieros a las empresas a través de programas
especificos (capacitacion, informacion, asistencia técnica, asesoria, promocién) en alianza
cor olros agentes del mercado. '

Proponer los ajustes normativos y tributarios a fin de contribuir a la creacién de un clima
favorable para el desarrollo empresarial local.

Disefar, apoyar y promover la creacion de nuevos sistemas de generacién de empleos y
comercializacién alternativos al comercio informal (negocios familiares, autogestionarios).
Promover la feria de productos alimentarios, agropecuarios, artesanales creando mecanismos
de comercializacién y consumo de productos propio de la localidad.

Promover acciones que coadyuven al desarrollo del turismo local provincial y nacional.

Emitir los informes técnicos que comespondan para el oforgamiento de las licencias para
apertura de establecimientos comerciales, industriales, profesionales efc.

Emitir los Informes Técnicos que corresponda para el oforgamiento de Licencias de Publicidad
y anuncios comerciales que corresponde a la Municipalidad previa coordinacién con la Sub
Gerencia de Obras Publicas y Transito de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Llevar el registro de las licencias que otorga la Municipalidad, diferenciandolas por el tipo y
caracteristicas especificas.

Otras que le asigne la Gerencia de Promocién Econémico y Social.

Gapt e

Tadt N W

TITULO CUARTO

¥

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONES

Articulo 73.- El Alcalde, como represente de la Municipalidad Distrital de San Lufs es el responsable
de dirigir y conducir las relaciones con los diferentes 6rganos y niveles de la Administracién Plblica.

)
) ;

ulo 74°.- La Municipalidad Distrital de San Luis se relaciona con las organizaciones vecinales,
3 ab@ ales empresariales, profeSIonales comerCIales lndustr/ales y otras a efecto de coordinar la

\ Articulo 75°.- La Municipalidad Distrital de San Luis se relaciona con los érganos del Gobierno
) Central, Gobierno Regional, Municipalidad Metropolitana de Lima, otras Municipalidades, Entes
] Rectores de los Sistemas Administrativos, Congreso de la Republica, Instituciones Plblicas,
Empresas e Instituciones Privadas y Organismos Internacionales, a fin de solicitar la cooperacién y
asistencia técnica, asesoramiento, apoyo financiero, apoyo logistico, enlre ofros, para coadyuvar a Ja
) prestacién de servicios de calidad y ejecucion de obras de interés comunal, entre otros aspectos.
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TITUTO QUINTO

) . | | DEL REGIMEN LABORAL ECONOMICO

CAPITULO X

DEL REGIMEN LABORAL Y DISCIPLINARIO

¢
%
~ o e
= 1o g =4
@
*
N

A lculo 76° Los func/onar/os y empleados de la Municipalidad Distrital de San Luis, son servidores

obreros que prestan sus servicios a la Municipalidad son servidores publicos sujetos al régimen
al de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

=dministrativas en el ejercicio del servicio, sin perjuicio de las sanciones de caracter disciplinario por
) las faltas que cometan, y que estan contempladas en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

de Remuneraciones del Sector Piblico (D.Ley N° 276) y su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-
Normas del Régimen Laboral Privado y el Reglamento Interno de Personal, segun

¥
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CAPITULO Xi

DEL REGIMEN ECONOMICO

......

% #1. I os tributos creados por Ley a su favor.

Las Contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el Concejo
somibad®  Municipal.

3. Los recursos asignados por el Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN).

4. Las Asignaciones y transferencias presupuéstales del Gobiemno Central.

Los l_egados y donaciones, subvenciones, bienes de capital, materiales, servicios que se hagan a

REC R S N T N N X

Vi Q,\i servicios entregados en concesion.

E! porcentaje de recursos que recauda INDECOP! por concepto de multas aplicadas en su
Jurisdiccion.

10. Ofras que le corresponda de acuerdo a Ley. -
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TITULO SEXTO

)
S

-

of DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

An‘rculo 78°- Los actos administrativos de la Municipalidad Distrital de San Lufs, se rige por las
disposiciones de la Ley N° 27444 Ley de Procedimienfos Administrativo General y Ley N° 27972
Orgéanica de Municipalidades y demas normas vigentes de aplicacién por los Gobiernos Locales.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DI SAN LULS

) ; Articulo 80°- La Municipalidad Distrital de San Luis ejerce sus funciones administrativas en dos

TR
“%stam:/as.
S

a) Resolver fos asuntos de su competencia sefialados por disposfivos vigentes.
Resolver los recursos de_apelacién que se interpongan contra las resoluciones que se expidan en
primera instancia por las Gerencias autorizadas por el presente Reglamento.

dad Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de Promocién Econémico y Social resolver en
7 imera instancia, mediante la emision de Resoluciones Gerenciales, seglin corresponda las

TUTULO SETIMO

il

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

_—

o Gerente Municipal.

e Secretario General.

Gerente de Control Institucional.

Gerenz‘e de Organos de Asesoria y Apoyo.

erente de Organo de Linea.

rocuradores Publicos Municipales 9
Sub Gerente de Imagen y Participacién Vecinal ¢
Coordinadores.

SEGUNDA.- Son facultades y afribuciones de los funcionarios de confianza, a excepcién del Gerente
se/ Organo de Control Interno (GCl), las siguientes:

-iSupervisar el buen uso de los recursos y la mejora de los servicios que presta la Municipalidad.

Demosirar una conducta ética y moral acorde con el cargo desempefiado y velar porque el

personal asuma igual conducta.

Integrar comisiones de trabajo que se le designe, cumpliendo sus funciones con eficacia.

Cumplir con el ejercicio de las funciones establecidas en el presente Reglamento y en el

correspondiente Manual de Organizacion y Funciones que obligatoriamente se debe aprobar.

.-Mantener niveles minimos de rendimiento laboral, capacidad y conocimiento del cargo,

'.capacn‘andose periédicamente en forma obligatoria de acuerdo a las necesldades funcionales de

la Municipalidad.

Otorgar conformidad de servicio a las adquisiciones de bienes y de servicios que tengan como

- destino el érgano a su cargo, asumiendo responsabilidad solidaria sobre los actos suscritos.

Controlar la permanencia, desempefio y rendimiento del personal a su cargo

i) Resolver en el &mbito de su competencia, los recursos impugnativos que le correspondan.

k) Mantener informado en forma permanente y oportuna a la Gerencia Municipal sobre /as
actividades de su competencia.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANLULS

) TERCERA.- La Estructura Organica que figura como anexo, representa técnica y graficamente la
TS, Organizacion de la Municipalidad Distrital de San Luis y forma parte integrante del presente

Gerentes y Coordinadores son cargos de confianza designados por el Alcalde.

) .c:f-’gy

TITULO OCTAYO

D.ISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

NIMERA.- Autorizar al Alcalde emitir Resoluciories de Alcaldia que modifiquen el presente
5€glamento, y de ser necesario la variacién de la Estructura Orgénica aprobada, poniendo en
‘conocimiento al Concejo Municipal.

"SEGUNDA.- La previsién de los cargos o puestos de trabajo necesarios para el cumplimiento de las
ciones consignadas en el presente Reglamento se establecera en el respectivo Cuadro para

Municipal, con cargo a dar cuenta al Concejo Municipal. En caso de ampliacién del Presupuesto se
someterd a aprobacién del Concejo Municipal.

) /S GMARTA.- Los Organos de la Municipalidad Distrital de San Luis tendran su respectivo Manual de
) 5‘ Orgxnizacion y Funciones donde se determinarén las funciones especificas hasta el nivel de cargo, el
) § U 1$)2 Iismjo que seré aprobado por Resolucién de Alcaldia a propuesta de la Gerencia Municipal.

) ‘?’c'/q'h‘ﬂﬂf‘9 EUNTA.- EI Alcalde, mediante Resolucion de Alcaldia y en tanto no se dé cumplimiento a lo

puesto al Art 52° de la Ley N° 27209 Ley de Gestién Presupuestaria del Estado, determinard la
pofitica remunerativa de los funcionarios, servidores empleados y obreros, disponiendo reajustes de
RinsSuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio, movilidad y ofros beneficios, teniendo en
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TIMA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones se implementara en el plazo de
i%o¥e 90 dias desde la fecha de su aprobacién, plazo en que se aprobaréan el Cuadro para Asignacién
e&rsonal (CAP), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y se adoptaran las acciones de

N

“J.‘? YAVA.- Dejar sin efecto el Edicto N° 002-1999-MDSL del 13.07.1999 y el Edicto N° 001-2003-
NS LI

SL del 25.04.2003, y la Ordenanza N° 013-2003-MDSL, asi como los dispositivos que se opongan
al presente Reglamento de Organizacion y Funciones.
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