"ANQ)EEDE LA UNIDAD, LA PAZ Y El. DESARROLLO"

MUNICIPALIDAD DITRITAL DE SAN LUIS

R’EsoLuc:c‘}@' DE GERENCIA MUNICIPAL N° S| -2023-GM-MDSL

Sanluls, } 7 oI Ve
VISTO:

Ef Informe de Precalificacion N° 094:50'23 MDSL/STPAD de fecha 27 de diciemibre de 2023 emitido por la Secretaria
Técnica del Procedimienta- Administrative Disciplinario, y el Memoranidum N® 067-2022-MDSL-GSAT-SGET de fecha
12 de abril de 2022, emitido por la Subgerenma de Fiscalizacién Tributaria;

CONSIDERANDO:

Que, la.Constitueion Pn!itlca del Per( en-su articulo 184°, modificada por la Ley Refarma Censtilucional N°
28807, concordante con el articuio il del Thulo Preliminar de la Ley N° 27872, Ley Orgénica de Municipalidades,
establece gue: "Los gobmmcs locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativaen los asuntos de su
competencia, precisando fa ultima norma indicada gue la autonomia que la Constitucion Polftica del Per( establece
para las municipaiidades radica en lafaculiad de ejercer attos de gobietno, actos administrativos y de adminisiracion,
‘con sujecidn al ordenamiento ;uridtca

Que, mediants, ia Lay N° 3005?’- Ley del-Servicio Civil, publicada en el diario oficial EI Peruano el 4 de julia
del 2013, aprobd el niievo régimen: del sefvicio civil, para ias persanas que prestan servicios en las epfidades del
Estado, con la finalidad de alcanzar mayoiss niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente serviclos
de calidad a la ciudadania; en cuyo tilulo V seé establecieron las. dlSpGSIC[OﬂBS que regularian el régimen disciplinario
y-el procedimiento sancionador, {as mismas que conforme a lo dispuestc per fa novena disposicion complementaria
final de la Ley dal Servicio Civil, serlan aplacabies una vez que entre en vigencia la narma regiamentarta de la materia;

: Que, con fecha 13 de jUI'IIO da 204, se.publicd en el diario oficial €l Peruano, &l Reglamenta Gengral de'ta
Ley de Servicio Civil, aprobado .con el Decreta Suprema N° 040-2014- PCM, en cuya undécima disposicidn

% complémenitaria transitoria se estahlecid que. el fitulo correspondients al régimen disciplinario y procedimiento:
" sancionador enfraria erivigencia a Ios tres meses desde sy publicacion, es decir, a partir del 14 de-setiembre de 2014,

Que, para aplicar las. reglas del Rég[men Disciplinario v Procedimlento Saricionador de la Lay del Servicly
Civil, se aprobd mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101- 2015-SERVIR-PE de facha 20 de marzo del
2015, la Directiva N° 02-2015- SERVIRFGPGSC "Régimen. Disciplinario y Precedimientc Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil*, fa miama que: mediants la Resolucién Ejscutiva N° 092-2016-SERVIRPE, de facha 21
ds junio de 20186, formdliza su modificacion y se aprueba su version actualizada; la directiva dispone en st numeral
6.3 def punto 6 que: "Los: procedmmnfos adminlstrativos disciplinarios instaurados desds el 14 de septiembre de 2014,
por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Lay N° 30057 del Servicio Civil y su Reglamente”.

Que, mediante la Ley N° 3005? Ley del Servicio Clvil, se aprobd-ef Reglmen del Servicio Civil, con la
finalidad que las Entidades Pilblicas de! Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, para que presten
efectivamenie servicios de calidad gila citidadania, as! como para promover el desarrollo de las petsenas que fo
Integran, estableclendo un régimen Unico y exclusive para las personas que prestan.servicios en las entidades piblicas
del Estado, as! coma. para aquellas! qué estan encargadas de su gestion, del efercicio de sus-potestades y de la
préstacion.de servicios a cargo de estas, aplicindose a todas los servidores civiles bajo los. Decretos Legislativos N°
276, N* 728 y N° 1057, con sanmones administrativas singulares y dutoridadés compatentes. para conducir dicho
Pracedimierito. :

Que, e} estado como esiructura organizeda de poder; llens como funcién garantizar una convivencia
ordenada y sih contradicciones y, o especial, la paz ¥ la seguridad jurldica, por 10 que constituye una necesidad de
la administracién pabiica mantener [d-disciplina interna y asegurar que jos agentes cumplan con las obilgaciones asu
cargo, En ese mismo sefitido el articulo 239° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo: Generat ha
establecido que’ “Las autoridades yipersonal af servicio-de las entidades; independientemente de su régimen faboral
o contractual, Incurten en-falta administrativa en el tramite de los. procedimientos: administrativos a su carge y, por
ende, son suscephbies de ser sarigionados admidistrativamente suspension, cese ¢ dastitucion atendiendo a la
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Que, de} Memorando N° 031-2021-MDSL-GAT/SGFT de fecha 10 de febrero de2021, se puede observar que fa.
Subgerencla Fiscalizacién Tributaria, pone de conocimiento a la Subgerencia:de Recursos Humanos, que &l servidor
Milcerio Saavedra Chamorro, no habria asistido a rabajar desde el 07 al 09 da febrero de-2021 a su centro de Jabores,

Que, con fecha 07 de febrera de 2022, mediante &l Informe N" 022 2022-MDSL/STPAD, la Secretarfa
Técnica del PAD, recomends ala Subgerencia de Fiscalizacitn Tributaria, mlclar procedimianto disciplinario al servidor
MILCERIO SAAVEDRA CHAMORRO, en su calidad de ampleado. :

Que, con fecha 09 de febrero de 2022, la Subgerencia: de Fiscalizacion Tributarie, nofifico la Resolucién de
Subgerencia de Fiscalizacion Tributarla N° 001-2022-MISL-GSAT-SGFT; al servidor MILCERIO SAAVEDRA
CHAMORRO, en su calidad de empleado, donds se resuelve iniciarle procédimiento administrativo disciplinario por
los hechos sefialados en &l Memorando N° 031-2024-MDSL-GAT/SGFT.

Que, con fecha 13 de abril de 2022, la Subgerencia de Fiscahzamon Tributaria, remifié ef expediente
disciplinario y salicito a la Secretarla Técnica del PAD, opinién legal sobre & precedtmlento administrativo inictado al
servidor MILCERIO SAAVEDRA GHAMORRG, con.relacion a los descargos presentados por &l servidor, a fin de que
evalué si'se-puede continuar con el procedimlento, se archiva o 5i este ya prescnblo

Quis, con fecha 16 de agosto-de 2022, la Secrefaria Técnica del P_?,\D, recomienda declarar No ha lugar, a
tramits la apertura del procedimiento administrafive disciplinario al seﬁ'qr,.{r;MILCERt_O SAAVEDRA CHAMORRO,
desnaturalizando el procedimiento ef si, cuanda lo correcto, éra.que Ja Subgerencia de Fiscalizacion Tribitaria, emita
su informe.de 6rgana instructor antes de la fecha de prederipaion, dende recomlencla al drgano sanclonador, sancionar
o archivar &l procedimiento-seguido contra el citada. servidor.

Que, mediante, el informe de Precalificacion N° §94-2023- MDSUSTF’AD de facha 27 de-diclembré de 2023,
la Sectetaria Técnica del PAD de la Municipalidad Distrital de San Luis, recomenido a fa Gerencia Municipal, por ser
laméaxima attoridad-administrativa en los-gobigrmos locales, que declars LA PRESCRIPCIONDEL PROCEDIMIENTO
ADM[N[STRATIVO BISCIPLINARIO, inciado contra el sérvidor MICERIO SAAVEDRA CHAMORRO, an su calldad
dg-empleado, por los hechos advértidos en el Memorando-N° 031-2021- MDSL GATISGFT.

Que, de los actuados se desprende que el servidor MILCERIO SAAVEDRA CHAMORRO, en su calidad de
empleado, habria cometido la sigulente falta disciplinaria de: “Las ausencias; injust[f:cadas por mds de tres (3) dias

<~ consecutivos™, previsia en el literal j) del articulo 85° de ta Lay N® 30057, Ley del Servicio-Civil, al no haber aslstido

', alaborar desde ef 01 al 09 de febrero de 2021, sin presentar justificacion aEguna por dichas inasistencias.

Que, sabre los plazos para iniciary sancionar el respectivo process dlsciplmario, es perfinente menclonar el
# articulo 94°-de {a Léy del Servicio Givit (an adelante, LSC) donde se-establece los plazos de preseripeion para el inicio
del procedifniento disciplinario a los servidores civiles y ex servidores. En el caso de los servidores, €l plazo de
prescripeion es da {res (3) afius contados a perlir de la comiision dela falta y unio (1) a partlr que Ja Oficina de Recursos
Humanos de ta entidad o la que haga sus veces, haya tomado conogimiento def hecho: Asimismo, sefiala que-entre
gl inigio del. procedimiento administrativo disciplinario y !a emisién de: Ia resolucidn no puede transeurrit un
ptazo ‘tayer a un {1) afo.

Que, en ése sentido, se desprenda que el marco nomalivo de la LSC prevé dos plazos.de prescnpcaﬁn 2l
primero es &l plazo de iniclo y se relaciona con el periodo entré la comision de la infraccitn o Ia fecha qus tomd:
conocimiento ta autoridad y et inicio del procedimiento discipfinario. El sequnido, la prescrincion del procedimiento,
es decir. gue ne puade transcurrir mas de-un afio entre el inicio del p‘rbéédim'éntb y-el acto de sarcién.

Que, en aplicacidn del principio de Irretroactividad restita mas beneficioso al servidor MILGERIO®
SAAVEDRA CHAMORRO, en su calidad de smpleado, la aplicacion del plazo de: prescrlpcson segdn el articulo 94°
de la Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civil, que dispone que la competencia para emitlr [a.sancion enlos procedimientos.
administratives disciplinarios contra los servidores civiles decae-en el- piazo de un {1)-afio a.padir de haber iniciada

procétlimiento adniinistrativo disciplinario.

Que, a fravés del Fundamento. 21 de ia Resolucion de ia Sala Plena N° 004-2016-SERVIRITSC
publicada én el Diario Oficial "El Peruanc® &f 27 de noviembre.de 2016, ¢! Tribunat del Servicio Civil establacié
como precedents:de observancia obligatoria; que la prescripeion tiene naturaleza sustantiva y; porende, parasfectos
del régimen d!sczphnano ¥ procedimiente sancionador, debe ser conssderada coro una reglasustantiva,

Que, por oira parte, cabe méncionar qué el pumeral 5 del arﬁculo 246 del Texto Unfco. Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiente Administrativo General, aprobado par el Decreic Supremo N° 004-
2019-JUs, establece que la potestad:sancionadara da todas las entidades. st regida, entre ofros, por el Principio
de irretroacividad, segln el cual son aphcables fas disposiciones sancidnadoras vigentes-én el momento de
incuriir e administrado en la conducta @ sancionar, salve que las posterlores le sean mas favorables. Precisando,
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ademas, que las .disposicianes Sancionadoras producen efeclo retroactivo -en cuanio favorecen al presunto
infractor o a infractor, tanto en o referide a la fpificacién de la Infraccidn como a la sancion y a sus plazos de
prescripeion, incluso respecto de las sanciones en efecucion af entrar en vigor la nueva- disposicion..

_ _Que, sobre el particillar, a través del informe Técnico N° 101-2017-SERVIRIGPGSC. de fecha 08 de
febrerode 2017, la Gerencia dg Politicas de Gestion del Servicio-Civil sefiala que, para la determin acion de los plazos
de prescripcién dentro def procedimianto discipliinario; en fanto norma sustantiva, deben aplicarse las disposiciones-
vigentes &l momento de la comisién de 1a falta discipiinaria. Sin perjuicio de ello, en caso las disposiciones posteriores.
resulten mas favorables af servidor civil, las producen efecto retroactivo, conforme al Principio de irrefroactividad antes

mencionado. b

Que, el numearal 9?3 del articulo 97° def Reglamento General de 1a Ley del-Servicie Civil, aprobado
por Decreto Sugremo N° 040.-2(1‘:114-PCM._ disponie que ta prescripcith serd declarada por ef fitular de la enfidad ,
de oficio 0 a pedide de parle, sin-perjuicio de fa responsablliidad administrativa correspendiente.

Que, con relacién a la autoridad encargada para declarar [a prescripcion del aclo administrativo, con
relacion & los procedimientos administrativos disciplinarios, Servir ha sefialado que, para efectos del Sistema
Administrativo-de Geslion de Recurses Humanos se entiende por titular de una entidad publica a su méxima
autoridad administrativa, siendo que, para el caso de Gobiernos Municipales, recae sobre ol Gerente

Municipal,

Que, de.los hectios advertidos en el Memorando N° 031-2021-MDSL-GAT/SGFT, ia Subgerencia .de
Fiscalizacion, Control Municipal y Transporte, iniclo-procedimiento. administrativo disciplinario, el dfa 09 de febrero de
2022, por lo que el plazo para emitir la sanclon en el procedimiento administrativo disciplinario, contando desde un (1
afio a parfir desde el inicto del PAD, prescribl6 .09 de febrero.de 2023, tal como se observa en &l sigiiente grafico:

Que, conforme a o expuesto-eh los arglmentos precedentes y en razon a que, la aceion punitiva de ssta
tidad poblica, por ef transcurse del tiempo; se ha extinguldo, corresponde declarar la prescripeitin del procedimiento
administrativo disciplinario para determinar la existencia de las presuntas faltas disciplinarias imputadas al sefior
MILCERIO SAAVEDRA CHAMORRO, en su calidad dé empleado, &l haberse constatado el vencimiento de los plazos
establecidos por las normas de laimateria;

Que, estando a fas atribuciones conferidas por {a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, &l Reglamento General
de la Ley del Servicio: Civil, aprobado por Decrefo Supremd N° 040-2014-PCM vy la Directiva N°* 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinaric y: Procedimiento Sancionador de-la Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil*,
aprobada por la Resolucion dé Presidancia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - DECLARAR LA PRESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, iniciado contra e servider MILCERIO SAAVEDRA CHAMORRO, en su calidad de empleado, por
loshechos advertidos en el Memorando. N° 031-2021-MDSL-GAT/SGFET, conforme a los fundamentos expuestos..

ARTICULO SEGUNDO, - DISPONER que, fa Sub Gerencia de Racursos Humanaes, a través de la Secretarla Técnica
del PAD de la Municipalidad Distrital de San Luis, realice, las acciones correspondientes para ia determinacion de
responsabifidades administrativas.a que hubiere lugar, por haber operado la prescripcian a que se refiers ol articulo
primero de {a presente Resolucion, y fo demas que corresponida,

ARTICULO TERCERO, - ENCARGAR 2 fa Suligerencia de Tramite Documentario y Archivo la notificacion de la
presente resolucién al servidor MILCERIO SAAVEDRA CHAMORRO, eni el plazo:de conformidad-con lo establecids
&n la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria,




ARTICULO.CUARTO. : REMITIR la presente résolucion, ala Secretarla Técmca del PAD de-la Municipalidad Distrital
de San Luls, pata e cumplimiento de lo dfspuesto én-el aiticuld segurido de la presente resalucion,

ARTICULO QUINTO. - REMITIR los aciuados.a la Secretaria Tecmca del Pmced miento Administrativo Disciplinaric
de la Municipalidad Distrital de San Luls, para que proceda a disponer ia custodia y archivo del expediente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G, .

{y SGRH :

{) EXP, PAD N*059:2075. STPAD 1
[V INTERESADDS Rt
{1 ARCHIVG o
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