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MUNICIPALIDAD DITRITAL DE SAN LUIS

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICI

San Luip, '

VISTO:

/Y EL DESARROLLO’

PAL N° 6% -2023-GM-MDSL

El Informe N° 0543-2022-MDSL/STPAD de fecha 14 de noviembre de 2022 emitido por la Secretaria Técnica del

Procedimiento Administrativo Disciplinario, Memorando N° 26
por la Gerencia Municipal;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo
28607, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar d
establece que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia pd
competencia, precisando la Ultima norma indicada que la aut
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer acto
con sujecion al ordenamiento juridico”;

P-2021-MDSL-GM de fecha 09 de abril de 2021, emitido

194°, modificada por la Ley Reforma Constitucional N°
 la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
litica, econémica y administrativa en los asuntos de su
nomia que la Constitucion Politica del Perti establece
de gobierno, actos administrativos y de administracion,

Que, mediante, la Ley N° 30057- Ley del Servicio C
del 2013, aprobd el nuevo régimen del servicio civil, para la

vil, publicada en el diario oficial EI Peruano el 4 de julio
personas que prestan servicios en las entidades del

Estado, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacla y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios
de calidad a la ciudadania; en cuyo titulo V se establecieron Is disposiciones que regularian el régimen disciplinario
y el procedimiento sancionador, las mismas que conforme a fo dispuesto por la novena disposicion complementaria
final de la Ley del Servicio Civil, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria de la materia;

="« / Que, con fecha 13 de junio de 2014, se publico en ¢
Ley de Servicio Civil, aprobado con el Decreto Supremo
complementaria transitoria se establecio que el titulo corr
sancionador entraria en vigencia a los tres meses desde su pu

diario oficial El Peruano, el Reglamento General de la
N°® 040-2014- PCM, en cuya undécima disposicion
espondiente al régimen disciplinario y procedimiento
licacion, es decir, a partir del 14 de setiembre de 2014,

Que, para aplicar las reglas del Régimen Disciplinalio y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio
Civil, se aprobé mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101- 2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo del
2015, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", la misma que mediante la Resdlucion Ejecutiva N° 092-2016-SERVIRPE, de fecha 21
de junio de 2016, formaliza su modificacion y se aprueba su yersion actualizada; la directiva dispone en su numeral
6.3 del punto 6 que: “Los procedimientos administrativos discip|inarios instaurados desde el 14 de septiembre de 2014,
por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por lgs normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Ley N° 30057 del Servicio Civil y su Reglamento”.

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio [Civil, se aprobd el Régimen del Servicio Civil, con la
finalidad que las Entidades Publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, para que presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi comp para promover el desarrollo de las personas que io
integran, estableciendo un régimen dnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades piblicas
del Estado, asi como para aquellas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la

prestacion de servicios a cargo de estas, aplicandose a todos
276, N° 728 y N° 1057, con sanciones administrativas singu
Procedimiento.

Que, el estado como estructura organizada de p
ordenada y sin contradicciones y, en especial, la paz y la seg
la administracién plblica mantener la disciplina interna y aseg
cargo. En ese mismo sentido el articulo 239° de la Ley N° 2]
establecido que: “Las autoridades y personal al servicio de lag
o contractual, incurren en falta administrativa en el tramite d
ende, son susceptibles de ser sancionados administrativa
gravedad de la falta, la reincidencia, el dafio causado y lain

o

tepcionalidad con que hayan actuado”.

los servidores civiles bajo los Decretos Legislativos N°
lares y autoridades competentes para conducir dicho

pder, tiene como funcién garantizar una convivencia
iridad juridica, por lo que constituye una necesidad de
irar que los agentes cumplan con las obligaciones a su
(444, Ley de Procedimiento Administrativo General ha
entidades, independientemente de su régimen laboral
e los procedimientos administrativos a su cargo y, por
nte suspension, cese o destitucién atendiendo a la




Que, con Memorando N° 262-2021-MDSL-GM
conocimiento a la Subgerencia de Recursos Humanos, |
locales de la propiedad de la Municipalidad Distrital
correspondientes para deslinde de responsabilidades.

Que, con Informe N° 0069-2022-MDSL/STPAI
Secretaria Técnica del PAD, recomienda a la Gerencig
servidor Jorge Luis Arbe Estabridis, en su calidad de Su

Que, con fecha 19 de setiembre de 2022, I
Gerencia de Servicios Publicos N° 008-2022-GSP-MD
Subgerente de Seguridad Ciudadana, donde se resuel
hechos sefialados en el Memorando N° 262-2021-MDSL

Que, con Informe N° 053-2022-MDSL/GSP de
Gerencia de Servicios de Publicos, remite el expedien
Estabridis, a la Secretaria Técnica del PAD, para qu

prescripcion del procedimiento administrativo discipling
Publicos N° 008-2022-GSP-MDSL

Que, mediante, Informe N° 543-2022-MDSL
Técnica del PAD de la Municipalidad Distrital de San L
autoridad administrativa en los gobiernos locales, que de
PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTR
Estabridis, en su calidad de Subgerente de Seguridad
262-2021-MDSL-GM.

Que, de acuerdo a los hechos antes descritod
Subgerente de Seguridad Ciudadana, habria incurrido e

de fecha 09 de abril de 2021, la Gerencia Municipal, pone de
manera irregular que se mantienen a 4 perros en uno de los
de San Luis, a fin de que se realice las investigaciones

D de fecha 23 de febrero de 2022, se puede observar que la
de Servicios Publicos, iniciar procedimiento disciplinario al
bgerente de Seguridad Ciudadana.

Gerencia de Servicios Publicos nofifico la Resolucion de
5L, al servidor Jorge Luis Arbe Estabridis, en su calidad de
e iniciarle procedimiento administrativo disciplinario por los
-GM.

fecha 11 de noviembre de 2022, se puede observar que la
B disciplinario seguido en contra del sefior Jorge Luis Arbe
> se elabore el informe donde recomiende que declare la
o iniciado mediante Resolucion de Gerencia de Servicios

STPAD de fecha 14 de noviembre de 2022, la Secretarfa
uis, recomendd a la Gerencia Municipal, por ser la méxima
blare la PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA
IATIVO DISCIPLINARIO, contra el servidor Jorge Luis Arbe
Ciudadana, por los hechos advertidos en el Memorando N°

, el servidor Jorge Luis Arbe Estabridis, en su calidad de
h la comision de la falta disciplinaria establecida en el literal f)

del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civl, que establece lo siguiente:

“..)

f) La utilizacién o disposicién de los bienes

(. . .) "'

En consecuencia, el servidor Jorge Luis Arbe Estabrig
‘habria mantenido de manera irregular a 4 perros en ur
de San Luis.

Que, sobre los plazos para iniciar el respectivd
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que estd
disciplinarios, y un (1) afio a partir de tomado conocimi

de la entidad publica en beneficio propio o de terceros

is, en su calidad de Subgerente de Seguridad Ciudadana,
o0 de los locales de la propiedad de la Municipalidad Distrital

proceso disciplinario, es pertinente mencionar el articulo 94°

blece el plazo de tres (3) afios para iniciar procedimientos

nto por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o de

la que haga sus veces, asimismo el articulo 97° del Regramento General de la Ley N° 30057 aprobado por el Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM, indica respecto a éste Gltir

o supuesto, que la prescripcion operara un (1) afic calendario

después de tomado conocimiento por parte de la indicgda Oficina, siempre gue no hubiera transcurrido el plazo de

tres (3) afios antes citado.

Que, aunado lo anterior, es relevante en este pu
N® 001-2016-SERVIR/TSC del Tribunal del Servicio C
siguiente directriz:

"26. (...) de acuerdo al Reglamento (General d¢
siempre que el primer plazo de tres (3) afios no |
la potestad disciplinaria por haber transcurridoj
contaran con un (1) afio para iniciar procedimier
del periodo de los tres (3) afios",

Que, en aplicacién del principio de irretroactivid
Estabridis, en su calidad de Subgerente de Seguridad

administrativos disciplinarios contra los servidores civil
comision de la falta y uno (1) a partir de haber tomado

nto que en el fundamento 26 de la Resolucion de Sala Plena
vil, precedente de observancia obligatoria, se establecio la

la Ley N® 30057), el plazo de un (1) afio podrd computarse
ubiera transcurrido, Por lo que, mientras no hubiera prescrito
tres (3) afos desde la comision de la falta, las entidades
to administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro

ad resulta mas beneficioso para el servidor Jorge Luis Arbe
Ciudadana, la aplicacion del plazo de prescripcidn segun el
articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, qJ

e dispone que la competencia para iniciar los procedimientos
s decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la

iconocimiento por la Subgerencia de Recursos Humanos.
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Que, a través del Fundamento 21 de la Resolucion defla Sala Plena N° 001- 2016-SERVIRIT 8C publicada en
el Diario Oficial "EI Peruano” el 27 de noviembre de 2016, el| Tribunal del Servicio Civil establecié como precedente
de observancia obligatoria, que la prescripcion tiene naturﬁza sustantiva y, por ende, para efectos del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador, debe ser considerada como una regla sustantiva.

Que, por ofra parte, cabe mencionar que el numeral §° del articulo 246 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, dprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que la potestad sancionadora de todas las enfdades estd regida, entre otros, por el Principio de
irretroactividad, segin el cual son aplicables las disposicione$ sancionadoras vigentes en el momento de incurrir el
administrado en la conducta a sancionar, salvo que las posterlores le sean mas favorables. Precisando, ademas, que
las disposiciones sancionadoras producen efecto retroactivo n cuanto favorecen al presunto infractor o al infractor,
tanto en lo referido a la tipificacién de la infraccion como a la gancion y a sus plazos de prescripcion, incluso respecto
de las sanciones en ejecucion al entrar en vigor la nueva dispbsicion.

Que, sobre el particular, a través del Informe Técnico|N° 101-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 08 de febrero
de 2017, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Ciyil sefiala que, para la determinacién de los plazos de
prescripcion dentro del procedimiento disciplinario, en tantt{ norma sustantiva, deben aplicarse las disposiciones
vigentes al momento de la comision de la falta disciplinaria. Sig perjuicio de ello, en caso las disposiciones posteriores

resulten mas favorables al servidor civil, las producen efecto refroactivo, conforme al Principio de irretroactividad antes
mencionado.

Que, el numeral 97 .3 del articulo 97° del Reglamerlto General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la prescrip$ion sera declarada por el fitular de la entidad, de oficio
0 a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad adminitrativa correspondiente.

Que, con relacién a la autoridad encargada para decldrar la prescripcion del acto administrativo, con relacion
a los procedimientos administrativos disciplinarios, Servir ha $efialado que, para efectos del Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de una entidad publica a su maxima autoridad
administrativa, siendo que, para el caso de Gobiernos Muhicipales, recae sobre el Gerente Municipal.

Que, de los hechos advertidos en el Memorando N

Humanos, tomé conocimiento de los mismos, el dia 09 de abriL

~ administrativo disciplinario, contando desde un (1) afio a partir
de Recursos Humanos, prescribia el 09 de abril de 2022,

° 262-2021-MDSL-GM, la Subgerencia de Recursos
de 2021, por lo que el plazo para iniciar procedimiento
e la toma de conocimiento por parte de la Subgerencia

Que, sin embargo, se puede observar que, con fech
Publicos inicio procedimiento administrativo disciplinario al
Subgerente de Seguridad Ciudadana por los hechos sefialado
meses y 10 dias después de que prescribié la potestad discipli
grafico:

Que, conforme a lo expuesto en los argumentos pre
entidad publica, por el transcurso del tiempo, se ha extinguido,
administrativo disciplinario para determinar la existencia de |
Jorge Luis Arbe Estabridis, en su calidad de Subgerente
vencimiento de los plazos establecidos por las normas de la

Que, estando a las atribuciones conferidas por la Ley
de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supn
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sa
aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 101-2

SE RESUELVE:

19 de setiembre de 2022, la Gerencia de Servicios
rvidor Jorge Luis Arbe Estabridis, en su calidad de
en el Memorando N° 262-2021-MDSL-GM, es decir 5
aria de la entidad, tal como se observa en el siguiente

edentes y en razén a que, la accion punitiva de esta
rresponde declarar la prescripcién del procedimiento
presuntas faltas disciplinarias imputadas al servidor
e Seguridad Ciudadana, al haberse constatado el
teria.

© 30057, Ley del Servicio Civil, el Reglamento General
mo N° 040-2014-PCM vy la Directiva N° 02-2015-
cionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil",
015-SERVIR-PE,

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA PRESCRIPCION [)E LA ACCION ADMINISTRATIVA PARA EL INICIO

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO,

contra el servidor JORGE LUIS ARBE ESTABRIDIS,




en su calidad de Subgerente de Seguridad Ciudadana,|por los hechos advertidos en el Memorando N° 262-2021-
MDSL-GM, conforme a los fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Sub Gererfia de Recursos Humanos, a través de la Secretaria Técnica
del PAD de la Municipalidad Distrital de San Luis, realife, las acciones correspondientes para la determinacion de
responsabilidades administrativas a que hubiere lugar, fjor haber operado la prescripcion a que se refiere el articulo
primero de la presente Resolucion, y lo demés que corrgsponda.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Subgerenda de Tramite Documentario y Archivo la noificacion de la
presente resolucion al servidor JORGE LUIS ARBE ESTABRIDIS, en el plazo de conformidad con lo establecido en
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo (eneral y su modificatoria.

ARTICULO CUARTO. - REMITIR la presente resolucion| a la Secretaria Técnica del PAD de la Municipalidad Distrital
de San Luis, para el cumplimiento de lo dispuesto en el firticulo segundo de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. - REMITIR los actuados a la Secritaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la Municipalidad Distrital de San Luis, para que procefa a disponer la custodia y archivo del expediente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P— T

ce.

() SGRH

() EXP. PAD N° 001-2022-STPAD
(1 INTERESADOS

() ARCHIVO
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