"ARIO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

MUNICIPALIDATY DITRITAL DE SAN LUIS

RESOLUCION DE GERENCIA MUNIGIPAL N° ?Lr -2023-GM-MDSL

Santyis, ¢ § BIP
VISTO!

El informe-de' Precalificacion N° 087:2023:MDSL/STPAD de fecha1
Téonica del Procedimients Adminis D

de 2024 -,-.\__e'miﬁdO‘-_pdr}i_a_éGeréﬁéié*Mun Gipal:

e diciembre e 2023 eitdo por |2 Secretarla
NU082:2021:MDSE-GM da fechia 29 deenero.

CONSIDERANDO:

Que; la Consfitucion Politica del Peri en su articulo 194°, modificada:por la Ley Reforma Constitucional N° 28607,
cancordarnite.con el-articulo:}i:de) Titulo: Preliminar de la Ley N° 27972.-Ley Ordénica de Munisipalidades, establece
que: *Los: gobiemos: locales: Jozan de autoriomia poliica, econémica y administiativa. en los asuntos d8 su
competencia, precisandola dlfima normia indicada que la autonomia que la Constitucién Politica-del Perd establece
para las municipalidades radica enda facultad de ejercer actos de gobieriio, aclos administrativos v de administracion,
can sujecion.al ordenamianto juridico”; ' '

Que, mediznte, |a Ley N°® 30057- Ley-del Servicio Civil, publicada en ¢l diario-ofigial Ei-Peruano el 4 de juiio del 2013,
aprobs el nuevo régimen del servicio civit, para las personas que prestan servicios en las entidades de} Estado, con
la finalidad de alcanzarmayores-niveles-dé-eficacia y ficientla, asl como-frestar eféstivamente sevicios de calidad
a la cludadania; en-cuyo itulo V se-establecierdn las disposiclones. que:regularian el régimen disciplinario y el
. procedimiento sancionader, fas mismias: s conforme a lo: dispuesto por |ariovena dispesicion complementaria final
+: g laLey.del-Seiviclo Civil; serian-aplicables uia véz que'entre:en vigenciala norma reglamentaria de ja materia: _

le; cofi:fecha 13:de Junic:de 2074, se plblics en el diaria oficlal-£f Peruano, el Reglamento. General de-Ja Ley.de
S:g:wicioiciilvﬁ, aprobaicio con ¢t Decretd Supremo N° 040-2014- PCM, en cuya undécima.disposicion complementaria

ransitori se estahlecié que el fitulo correspandiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entraria en
Encla:alostres eses: desdesu publicacion; es decir, a partir del 14:de sefiembre’de-2014.

~Qlie, para aplicar las regles del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancichador de:la Ley dal Servicio Civil, se
aprob6 mediante fa Resolucion de-Presidencia Ejecutiva N 101- 2015-SERVIR-PE dé fecha 20-de marzo def 2015,
la Directiva N*:02:2015-SERVIRIGPGSC *Régimen: Disciplinario.y Procedimiento. Sancionador-de-1a Ley'N® 30057,
Ley-del Servicio Civil"; la-misma:que mediante {a:Resolucion Ejecutiva N°:082:2016:SERVIRPE, dé facha 24-de junlo
de 2016; formaliza: sumiodificacion y se-aprueba su version actializada; fa directiva dispéng en su numeral 6.3 del
punto-6 que: “Las-procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde &l 14 de septiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de-dicha facha, se regiran por fas normas procedimentales ¥ sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Ley N° 30057 del Servicio Civil y su Reglamento”.. '

Que, mediante-la Ley N° 30057, Ley del-Servicio-Civil, se aprobé el Régimen del Servicio' Givil, con la finlidad-que
las Entidades Pllblicas:del Estade aiéaficen mayores nivelas de eficacia y-éficiencia; para-que presten efectivamente
sefviclos de calidad a- 12 cludadania, asi como para promover ef desarfolie: de las personas’ que 1o integran,
estableciendo un régimen Unico ¥ exclusivo-para lds personas que prestan-servicios en las ‘antidades publicas-del
Estado; astcomo-para agislias que estén encargadas’de'su gestion, del & sUs potestades y'de la prestacion
de-servicios a cargo de estas;-aplicandose afodes los servidares civiles bajolos D

. dose & tod dares ciles bajolos Decrelos Legislalivos N° 276, N° 728
¥ N” 1057, con-sancionss adiministrativas singulares y autﬁﬁdadesicﬁn’ibetentesrparafcandﬂéir-'di_ého-Prqc_Edi_miento;

Quie, at.estado-como estructura organizada de: poder, tiehe como funciongarantizar una convivencia ordenada y sin
confracicciones y, en-especial, fa paz y 1a seguridad juridica, periofque constifuye tina necesidad de ta administracién
pobiica mantener la disciplina interna y asegurar que los agentes cumplan con las obligaciones a su cargo. En ese
mismo sentido-al articuio:239° de'la Ley N* 27444, Ley de-Pracedimiento Administratlve Gefieral ha-establecido que:
“tas autoridades y personal-al:servicio-de fds entidades, independienternehite de st régimen-laboral o-contractual,
fnourren en: falta administrativa -on el framite-de Jos:procedinientos adn istrativos asii eargo ¥, por ends, son
susceptibles de ser sancionados administrativariente suspension, cese o destiucion dtendiendo’a la.gravedad de'la-
falta, la reincldencia, &l dafic.causado y la intencionalidad con-que hayan acluado™




Que, con Memorandum N° 082-2021-MDSL-GM de fecha 29 de enero de 2021, la Gerencia Municipal, remite a la
Subgerencia.de Recursos Humanos, e} infarme de Servicio Relacionado N° 001-2021-0C1/2185-SR0085, con relacion
aqueno se habria remitida la Informacion solicitada por f Organo de Cantrdl Institucional dentro del plazo establecido,
afin de que 6 realice &l destinde de responsabilidades correspondientes.

Con fecha 26 de enero da 2022, mediante o Informe N 007-2022-MDSL-GAF-SGRH/STPAD, la Secretaria Tecnica
del PAD, recomendd a la Gerencla. de Desarrollo Urbano, iniciar procedimiento-disciplinario al servidor EDUARDO
DANIEL MANRIQUE CORRALES, en su calidad de Subgerente de Gestion de Riesgo de Desastre, sin-embargo, se
verifica que no se notificd la resolucion de fnicio de PAD. '

Que, con fecha 13 de marzo de 2023, la Gerencia de Desarrcllo Urbano, mediante ef Memorando N° 077-2023-
GDUMBSL, remite a la Secratarta Técnica del PAD, el expediente administraiivo disciplinario seguido en contra de!
servidor EDUARDO DANIEL MANRIGUE CORRALES, en su calidad de Subgerente de Gestion de Riesgo de
Desasfre, con refacion al Informe de Servicio Relacionado N° 001-2021-0C1/2185-SR0085, sobre que no se habria
remifido fa informacion solicitada por el Organo de-Coritro institucional dentro del plazo establecido.

Que, de acuerdo a los hechos antes destritos, &l servidor ERUARDO BANIEL MANRIQUE CORRALES, en su calidad

-de Subgerente de Gestion de Rigsgo de Desasire; habria cometido.la falta disciplinaria de "Las demds que.sefiale
fa ley”, prevista en e literal ) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Clvil, concordante con &l arliculo
100° del Reglamento General de fa Lay N° 30057, al comeler fa falta administrativa de: “No entregar, dentro del
término légal, tos documentos recibidos a la autoridad que deba decidir u opinar sobre ellos”, establecida en
el inclso 2 del numeral 261.1 de} articulo 261° del Texto Unico Ordenado de-la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, {articulo N¢ 239° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General), con
relacion ‘al Informe de Serviclo Relacionado N° 001-2021-0C1/2185-SR00S, sobre que no se habrfa remitido la
informacion sollcitada por el Organo de Control Instituclonal dentro del plazo establecido.

Que, sobre los plazos pafa Iniciar el respeciivo proceso disciplinario, es perinente mencionar of articulo 84° de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civll; que establece ef plazo dé fres (3) afios para iniciar procedimientos disciplinarios, y
un (1} aifo @ partir de-tomado conogimiento por la Oficia de Recursos Hurmanos de la éntidad, o de la que haga sus

o . yeces, asimismo el articulo 97° del Reglamento General de 1a Ley N® 30057 aprobade par el Decrete Supremo N°

040-2014-PCM, indica respecto a ésts tltimo supuesto, que Ja prescripcion eperara un {1) afio calendario despues de
< lomade conocirmiento por parte.de la indicada Oficina, slempre que no hubjera transcurrido el plazo de tres (3) afios
7 antgs citado,

- _.,._,\Que, ‘aunado lo anterior, es refevante en este punto que en el fundamento 26 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-

" 9018-8ERVIRITSC del Tribunal del Servicio Civil, precedente de observancia obligatofia, se establecié-fa sigulente
directriz:

"36. {...) de acuerdo al Reglamento {General de la Ley N° 30057), ef plaza de un {1) afio podra computarse
stempre que e! primer plazo de ires {3} afios no hublera transcurrido. Por lo gue, mientras no hubiera prescrito
fa potestad disciplinaria por haber transcurrido. tres (3) afios desde la comisién de Ta falfa, las entidades
contaran con Un (1) afio para iniclar procedimiento adminisirativa discipfinario st conocieran de la falfa dentro
del periodo de los tres {3) afies”,

Que; asimismo,.en of fundamento 27 dé la citada resolucion se precisd o siguisnte: "27. Asl, a manera de ejemplo, s
fos hechos fueron cometidos &1 15 de marzo de 2015, la potestad disciplinaria prescribifé a los fres (3) afos de
cometida la falta, és decir, el 15 de marzo de 2018. Pero, st & Offcina de Recursos-Humanos tomara:conogimiento. de
la falta-dentro de aquel perfodo, la potestad disciplinaria ya no préscribira al cumplirse los tres {3) afios de cometida
la falta, sinp-en el plazo de un (1) -afio de produicida |a toma de conocimiento de la misma {...)".

En aplicacion del principio®de imetroactividad resulia. mas beneficioso al servidor EDUARDO DANIEL MANRIQUE
CORRALES, en su calidag de Subgersnte de Geslidn de Riesgo de Desastre, la aplicacién del plazo de prescripcion
segiin ¢l articulo 84° de la Ley N° 30057, Ley dsl Servicio Civil, que dispone que la competencia para iniciar los
orocedimientos administrativos disciplinarios contra ios sepvidores civiles decae en el piazo de tres (3) afios contados
a parfir dela comision de ia falta ¥ uno (1) a partit de haber tomado ednoeimiento por [a oficina de recursos
humanos-de la.entidad o de |la que haga sus veces, ' '

Que, a través del Fundamento 21 de fa Resolucion de la Sala Plena N° 001- 2016-SERVIRTSC publicada en el Diarlo
Cficial "El Paruano" ef 27 de noviembre de 2016, el Tribunal def Serviclo Civil establecié como precedente de
observancia obligatoria, que |a preseripidn tiene naturaleza sustantiva y, por ende, para efectos del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador, debe ser considerada como una regla sustantiva,
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Que, por otra parte, cabe mencionar que el numeral 5° del articiilp:
Ley del.Procedimiento Administrativo Gereral, aprob el
polestad saficionadors
cual son aplicablestas disposiolone
a saficionar, salvo. qlie 45 post

es-le sean mas favorables. Precisandd, ademds; que las disposicionas

sanclonadaras producen efecto refroactivo en cuanto faverecen al presuntoinractor o al infractor, tanto an fo referido
ala tipificacion de !a infraccion como a la.sancién ¥ a sus plazos de préscripeion, incluso respecto. de.las sanciones
en ejecucion al-entrar en vigor la nueva disposician, ' '

Que, scbre el parficular, a través del Informe Técnico N° 401-2017-SERVIRIGPG
la Gerencia de Politicas de Gestdn del Servicio Givil sefigla que, para:la dete
dentro del procedimiento .&n.taito nor stantiv il
momento de [a comision-de 1a falta discipiinarfa. Sin perjuicio de il
mas favorables al servidor civil, fas producen efecto retroactive, conforme al Principio: de irrefroactividad-antes
méncionato, S

Qua, el numeral 97 .3 del articulo 87° del Reglamento General de la Ley.dgl Servicio.Chvil, -aprobada. por-Decrelo
Supreme N° 040-2014-PCM, dispone que la prescripeicn serd declarada porel filular dela entfdad, de oficte o & pedido
de parte, sin perjuicio dé |a fesponsabilidad administrativa correspondients,

Que, con relacion = la attoridad encargada para declarar la prestripcién de( dcto administrativo, con relacion a los
procedimientos administrativos disciplinarios, Servir.ha sefialado que, para efectos def Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humarios se entiende por titular -de -una entidad.:piblica a su maxima autoridad
administrativa, stendo que, para el caso de Gobiernos Municipales, recae sobre-el Gerente Municipal,

Que, de los hechos .advertidos en el Memoréndum N° 082-2021-MPDSL-GM, con refacion al Informe de Servicio
Relacionado N° 001-2021-0C1/2185-5R005, sobre que no se habsfa remitido la informacih solicitadarpor ef Organo
de Control institucional denira dei plazo establecido, la Subgerencia de Recursos Humans, fomé conocimiento do
los mismos, ef dia 29 de enere de 2021, por o que el plazo para iniclar procedimiento-administrativo disciplinario,
contando desde un {1} afio a-partir de la toma de conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos, prescribié el 29
de anero de 2022, tal-como se observa en el siguiente gréfico:

Que, conforme a lo expuesto en fos argumentos precedantss y en razén a que, fa accién punitiva de esta entidad
publica, por ef transcurso def fiampo, se ha extinguido, corresponde declarar la prescripeion del procedimiento
administrativo disciplinario para deferminar Ja existencia de las presuntas faltas disciplinerias Imputadas -al servidor
EDUARDQ DANIEL MANRIQUE CORRALES, en su calidad de Subgerente de Gestion de Riesgo de Desastre, al
haberse constatado-el-vencimiento de los plazos establacidos por fas normas de la materia.

Que, estando a las atribuciones conferidas por & Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Reglamente General de la
Ley del Servicio. Civil, aprobado por Decréto Supremo N° 040-2014-PCM y {a Directiva-N® 02-2015-SERVIR/GPGSC
*Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057 Ley del Servicle Civil", afirobada por la
Resolucién de Presidencia Ejécutiva N* 101-2015-SERVIR-PE,

8E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA PRESCRIPCION DE LA AGCION ADMINISTRATIVA PARA EL INICIO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, confra ¢! servidor EDUARDO DANIEL MANRIGUE
CORRALES, en su calidad de Subgerente de Gestién de Riesgo de Desastre, por los Ahechos advertidos -en el
Memoréndum N° 082-2021-MDSL-GM, con relacién. al Informe de Servicio Relacionado N° 001-2021-OC1/2185-
SRO05, sobre gue no se habria remiitido Ja informacion solicitada por el Organo-de Contro! Institucional dentro del
plazo establecido, conforme alos fundamentos expuestos,




ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, fa Sub Gerencia de Recursos Humaros, a través de la Secretarla Técnlea
del PAD dz 1a Municipalidad Distrital de. San Luls, realice, las-acciones correspondientes para la-determinacién de
responsabifidades administrativas a que hubiere lugar; por haber operado la prescripcién a que se refisre ¢l articuio
primero de la presente Resclucton, y o demas que carresponda.

ARTICULO TERGERO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Tramite Docurnentario y Archivo la notificacion de la
presente resolucion el servidor EDUARDO DANIEL MANRIQUE CORRALES en el plazo de.conformidad con lo
establecido en Ja Ley N 27444, Ley del Procedimiento Adminisirative General y su modificatoria,

ARTICULO CUARTO. - REMITIR la presente resolucién, a la Secretarfa Técnica del PAD de la Municipaiidad Distrital
de San Luls, para el cumplimiento de-lo dispugslo en &l articulo sequndo de la presente resolucion,

ARTICULO QUI'NTO._ - REMITIR fos actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Adrhinistrative Disciplinario
de la Municipalidad Distritai de San Luis, para que proceda a disponer la custodia y archivo del expediente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G!G? .

{) SGRH o o
{) EXP. PACMN® 010-C-2022-3TPAD
{) INTERESADOS:

VARCHIVO
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