*AR0-DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO”

RESOLUCION DE GERENGIA MUNICIPAL N° qz-»Z{}ZS-GM-MDSL

Saon Luis,

ey
Tl
i

VISTO:

El Informe de -F{rec_aliﬁca_cién N° 093-2023-MDSL/STPAD de fecha 21 de diciembre de 2023 emitido por la Secretaria
Técnica de! Procedimiento Administrativo Disciplinario, y el Memorando N° 054-2021-MDSL-GM de fecha 18 de enero
de 2021, emitido por la Gerencia Municipal;

CONSIDERANDO:

_ Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194°, medificada por la L.éy Reforma Constitucional N°
28807, concordante con ¢l artloulo |l del Titwle Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establecs que: "Los gobiernos focales gozan de autonomia pelitica, econdmica y adminisirafiva en los asuntos de su
compstericia, precisando la-tliima norma indicada que {a autonomia que Ja-Constitucién Politica del Perd establece
para lasmunicipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamieritd jurldico”;

Que; mediante, la Ley N° 30057~ Ley del Servicio Civil, publicada en el diario oficial £l Peruano el 4 de julic
def 2013, aprotid el nuevo régimen del sérvicio civil, para las personas que prestan servicios en las: enfidades de!
Estado, conlafinalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios
de calldad a la'cludadanfa; en cuyo titulo V se-establacieron fas disposiciones que regularian & régimen discipiinario
y el procedimiento sancionadar, las mismas gue conforme a lo dispuesto por la novena disposicion complementaria
final de ta Ley del Serviclo Civil, serian aplicables una vez que entre-en vigencia la nerma reglamentaria de [a maleria;

Que, cor fecha 13 de junio de 2014, se publicd.en el dlario oficial El Peruano, et Reglamento General de fa
Ley de Servicio Civil, aprobado con e Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, en cuya undécima disposicién
complementaria transitoria se establecid que el tifulo correspondiente al régimen discipiinario. y procedimiento
sancicnador entraria en vigencia a los tres meses desde su publicacion, es decir, a partir de! 14 da'selfembre de 2014.

: Que, para aplicar las reglas del Régimen Disciplinario y Procedimients Sancichador de la Ley del Servigio
! Civil, se aprob mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 101- 2015-8ERVIR-PE de fecha 20 de marzo del

B5 2015, la Directiva N 02-2015-SERVIR/GPGSC *Régimen Disciplinario y Procedimiento. Sancionador de-la Ley N°

30057, Ley del Sarvicio Civil”, Ia misma que mediante 1a Resoluctdn Ejecutiva N* 092-2016-SERVIRPE, de fecha 21
de junio de 2016, formaliza. su modificacion y se aprueba sul version actualizada; la directiva dispone en su numeral
6.3 de! punto 8 que: “Los procedimiantos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de sepliembre de 2014,
por hiechos Cometidos a partir de dicha facha, se regirén por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas enda Ley N° 30067 de! Servicio Civil y su Reglamento”™

Qus, mediante Ja Ley N°* 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé el Regimen del Servicio Civil, con fa
finalidad que las Entidades Pdblicas def Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, para que presten
efectivaments servicios de.calidad a fa-cludadania, asl como para promover el desarrollo de las personas que lo
integran, estableciendo un régimen tmicoy-exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades plblicas
del Estado, asf como para aquelias que estén encargadas de.su gestion, del ejercicio de:sus polestades y de fa
prestacion de servicios a cargo de estas, aplicandose a todos los-servidores civiles bajo los Decretos Legislativos N°
278, N° 728 y N* 1057, con sanciones administrativas singulares y autoridades -comipetentes: para canducir dicho
Procedimienin.

Quie, el estado como estrustura organizada de- poder, tiene como funcion garantizar una convivencia
ordenaday sin contradicciones y, en especial, fa paz y la seguridad juridica; por lo-que constituys una necesidad de
la adminisiracion pliblica mantener la discipfing interna y asegurar que 105 agentes cumplan con las abligaciones a su
cargo, En ese mismo sentido el articulo 238° de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General ha
establecido que; “Las autoridades y personal al servicio de las entidades, indspendientements de su régimen faboral
o-contractual, incurren en falta administrativa. en ef ramite de los procedimientos administrativos a su carge Y, par
ende, son suscepiibles de ser sancionados adminisirativamente suspension, cese o destitucion atendiende a ja
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Que, del Memerando N° 054-2021-MDSL-GM de fecha 18 de enero ds 2021, se puade observar que la
Gerengia Municipal pone de conocimisnto-a fa Subgerencia de Recursps Humanos, el robo del camidn cistema de
placa de radaje N° EGH743, marca Hino, propledad de ta Municipalidad Distrital de San Luls, a fin de que sé realice
el deslinde de responsabilidades correspondientes.

Que, con fecha 22 de enero de 2021, la Secretaria Técnica del PAD, recepciono 6l Memorandum N° 037-
2021-MDSL-GAF-SGRH, donde se remite el Memorando N® 054-2021-MDSL-GM, sobre el robo del camidn cisterna
de placa de rodaje N° EGH713, marca Hino, propledad de la Municipalidad Distrital de San Luis, @ fin de que realice
las investigaciones correspondientes para el deslinde de responsabifidades.

Que, con fecha 05 dé julio de 2022, mediante & Informe N° 0245-2022-MDSL-SGRH/STPAD, la Secretarfa
Técnica del PAD, remiib el Informe de Precalificacion N° 039-2022-MOSL/STPAD, recomendando iniclar
procedimiento disciplinaric al servidor YURI EDISON SANTIESTEBAN BERROCAL, en su calidad de Gerenle-de
Servicios Plblicos, verificandose que ne se notificé e! inicio de del PAD.

Que, mediante, ef Informe de Precalificacion N°-093-2023-MDSL/STPAD de fecha 21 de diciembre de 2023;
la Secretarta Teenica del PAR de fa Municipalidad Distrital de Sani Luls, recomends a la- Gerencia Municipal, por ser
fa mdxima autoridad administrativa en 1os goblernos locales, gue declare LA PRESCRIPCION DE LA ACCION
ADMINISTRATIVA PARA EL INICIO DEL. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra &l servidor
YURI EDISON SANTIESTEBAN BERROCAL, en su calidad de Gerehte de Servicios Publicos, por los hechos
advertidos en e/ Memorando N° 054-2021-MDSL-GM

Que, ds los actuados sé desprende.que el servidor YURI EDISON SANTIESTEBAN BERROCAL, en su
calidad .de Gerente de-Servicies Piblices, habria cometido la siguiente falta.disciplinaria-de: “La negligencia en el
desempeiio de sus funciones”, prevista en el literal d) de} articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en
concordancia con el numeral 98,3 de! arfioulo 98.3 del Reglamento de-la Ley del Servicio Civll, al mcumphr lo
estabilecido en el articulo 59° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Luls
aprobado con Ordenanza Municipal N° 288-MDSL/C, al no haber realizado fa funcién de confrolar el servicio de
recorrldo del camidn cisterna de placa N® EGH713, marca Hino propiedad de la Municipalidad Distrital de San Luis; a
fin de evifar 8! robo del mismo.

Que, sabre los plazos para iniciar el respeclivo proceso disciplinario, s pertinenté mencionar el articulo 94°
de la Ley N> 30057 — Lay del Serviclo Ghvil, gue establece el plazo de fres (3} afios para iniclar procedimisntos
disciplinarios, y un {1) afic a parfir de tomade conocimiento-por ia Oficina de Recursos Humanes de 2 entidad, o de
la que haga susvacas, asimismo el arfleulo 87° def Reglamento General de |a Ley N° 30057 aprobado por el Decréio
Supreme.N° 040-2014-PGM, indica respecto a ésté titimo supuesto, gue fa prescripaion operard un {1) afio-calendario
después de tomado conotimiento por parte de fa indicada-Oficing; siempre Gue no hublera franscuriidd el plazo de
tres (3) afios antes citado. '

‘:;Que aunado fo anterior, es relevants en este punto que en ef fundamento 26 de la Resolugion de Sala Plena N* 001-
2016-SERVIRITSC. del Tribunal def Servicio Civil, precedente de observancia obligatoria, se establecié ia siguiente
dlrectrlz

"28. {...) de aguerdo al Reglamento {General de fa Ley N° 30057), el piazo-de un {1y afio podra compuitarse
siémpre que el primer plazo de tres (3) afios no hublera transcurido. Por fo que, mientras no hubiera
prescrito ld potestad disciplinaria por haber transcurrido {res (3) afios desde la comision de 1a falta; las
entidades contarén con un (1).afio para iiciar procedimiento administraive discipl nario si conocleran de la
falta dentro del periodo de los fres {3} afies".

Qule, asimismo, en el fundamerito 27 de la citada resolucion 56 precisd lo siguiente: *27. Asl, a manera de
sjemplo, stlos hechos fusron cometidos el 15 de marzo de 2015 la patestad disciplinaria prescriblra a los tres (3)
afios de comelida la faita, es declr, &l 15-de marzo de 2018, Pero, si fa Oficina de Recursas Humanos tomara
conocimiento de la falta dentro de anuiel périodo, ia potestad disciplinaria ya no presoribira al cumplirse los tres (3)
anos de cometida a falta, sino-en-el plazo de un {1) afio de producida la foma de conocimiento.de la misma {...)",

Qus, en aplicacidn del principic de irrefroactividad Tesuita mas beneficiose al servidor YURE EDISON
SANTIESTEBAN BERROCAL, &n su calidad de Gerente de Servicios Piblicos, I aplicacion del plazo de preseripcion
segin el articulo 94° de fa Ley N* 30057, Ley de) Servicio Civil, qus dispons que la competencia para emifir la sancion
en los procedimientos administrativos disciplinarios contra Jos servidores civiles decae en ‘el plazo de un (1) afic a
partir de haber iniciado procedimiento administrative discipfinario,

Que, a través del Fundamento 21 de ja Resolucion de Ja Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC
publicada en el Diarfo Oficial "Ei Peruano” el 27 de noviembre de 2016, el Tribunal-del Servicio Givil establecié
comio precedente de observancia obligatoria, que la prescrlpeion tiene naturaleza sustantiva y; porende, paraefectos
del régimen discipliniario y procedimisnto sancionador, debe ser considerada como una reglasustantiva,
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Que, por ofra parte, cabe mencionar que el numeral 5 del artioulo 246 del Texto Unico Ordenado
de la Loy N® 27444, Ley del Pracedimiente Admirilstrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establece que la potestad sancionadora de todas Ias.entidades esta regida, entre otfos, per el Principio
de irretroaciividad, segin ef cual son aplicables las dlSpOSIGIOﬂES sanmonadoras wgentes en el momento de
incurri &f administrado en la conducta a sancionar, salve que las posteriores le sean més favorables. Precisando,
ademas, que las’ disposiciones sancionadoras producen efecto reloactivo en cuanto. favorecen al presunto
infracter o al infractor, tanto. en lo referido a Ja iipificacion de la infraccion como a la sanclén y a sus.plazos de.
prescripeion, incluso respecto de las sanciones en efscucian al enfrar en vigor la nueva disposicién.

Que, sobre e} particular, a lravés del Informe Téonico N° 101-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 08 de.
febrero de2017, |a Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil sefiala que, para 12 determinacion de los plazos
dé presoripeion dentro del procedim ents disciplinario, en tanto norma sustantiva, deben aplicarse fas disposiciones
vigentes al momento de la comision de Ja falta disciplinaria. Sin perjuicio de ello, en caso las disposiciones posteriores.
résulten mds faverables al servidor civil, las pfeducen efecto retroactivo, conforme al Principlo de Irretroactividad antes
menciohado.

Que, el numeral 87.3 def articule 97* del Reg!amentn General de |a Ley de} Servicio Civil, aprobado
. por Dedreto Suprema N® 040-2014-PCM; dispone que la prescripcion sera declarada por el titular de la-entidad ,
de oficio ¢ a pedido-de parte, sint perjuicio de la responsabilidad. administrafiva correspondiente.

Que, con relacion a la avforidad encargada para declarar la prescripcion del acto administrativo, con
relacidn & los procedimientos. administrativos disciplinarivs, Servir ha sefialado que, para efectos del Sistema
Administrativo' de- Gestion de Recursos Humanos se entiende. por titular de una entidad plblica a su méxima
autoridad administrativa, siendo que, para ¢i caso de Gobjernos Municipales, recae sobre el Gerente

Meinicipal.

Que, de los. hechos advertidos en el Memorando N° 054-2021-MDSL-GM, la Subgerencia de Recursos
Humarios, tomo canocimiento & dia 19 de enero de 2021, por lo gue el plazo para iniciar procedimiento administrative

discipiinario, contando desde un (1) afio a pariir de la toma de conocimiento dé la Oficina de Recursos Humanos,
prescribié el 19 de enere de 2022, tal como se'chserva en €l siguiente grafico:

k Qus,-conforme a lo expuesto en los argumentos precedentes y en razon a que, la accion punitiva de esta

enfidad piiblica, por ¢l transcursa. del fempo, se ha extinguido, corresponde declarar la prescripcion del inicio del
procedimierito administrafivo disciplinario para determinar la existencia de {as presuntas faltas disciplinarias Imputadas
al servidor YURI EDISON-SANTIESTEBAN BERROCAL,.en su calidad de Gerente de Servicios Publices, al haberse
canstatado el vencimiento de los plazos establecidos por las normas de la materia,

Que, estando a las afribuciones conferidas por ia Ley N° 30067, Ley det Servicie Clvil, el Reglamento General
de fa Ley del Servicio Civl, aprobado por Decreto Supremo N* 040 2014-PCM y 12 Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil*,
aprobada por la Resalucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -~ DECLARAR LA PRESCRIPCION DE LA AGCiON ADMINISTRATIVA PARA EL INICIO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el servidor YUR! EDISON SANTIESTEBAN
BERROCAL, en su calidad de Gerente de Servicios Pdblicas, por los hechos ativerfidos en el Mémorando N° 054-
2021-MDSL-GM, cenforme a los fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO, - DISPONER que, la Sub Gerencia de. Recursos Humanos, através de la Secretaria Técoica
del PAD da la Municipalidad Distrital de San Luis, realice, las acclanes correspondientes para la determinacion de
responsabllidades administrativas a que hublers fugar, por haber operado la preseripcion a que se refiere el articulo
primero de la presente Resolucidn, y lo demés que corresponda. '




AR|IGULG TERCERO, - ENCARGAR a fa Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo Ta nofificacion de |a
pregente resolucion al servidor YURI EDISON SANTIESTEBAN BERROGAL, en ¢! plazo dé confofmidad con lo
establecidoen la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminislrati'\io General y su modificatoria.

ARTICULO CUARTO. - REMITIR ia presente resolucibn, & la Secretaria Técnica del PAR de fa Municipalidad Distrital
de San Luis, pdra &l cumplimiento de o dispuesto.en &l articulo segunido de ia presente resolucion.

ARTICULGC QUINTO, - REMITIR los actuados & la Secretaria Téonica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la Municipalidad Distrital de San Luis, para quée proceda a disponer Ia custodia y archiivo del expediente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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