“AH0 DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
RESOLUCION.DE ORGANGINSTRUCTORN®  $ . 2023:MDSL-Gt.

San Luis, 9 5 0y
VISTO: 2 K

El Informe de Precalificacion N° 083 2023-MDSL/STPAD del 14 o d1c:embre de 2023, enitido por la Secretaria
Técmca del Procedimiento Admmlstrativo Dtscipiln fi la;1-ey-N° 30057, Ley del Servicio
€ mo Ia Directiva- N 002 2015: SERVIR-

30057 Ley de Serwmo CIV![ por parte de lg serwdora XUXA BTEFAN' P RALES NARANJO en su. cahdad de

Gerente de Promocion Econémico y Social,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio-de 2013 en &l Dlano Oficlal "E
Peruana”, se aprobd un régimen (|
del Estado y aquellas que se enc fe

1COrpi _ evo régimen
vos:Ne - 076 ?28‘y 1057. 1a;:Navena
ley a qu:enes se

gimengslabiorales ragulades porios Decreto g ,
sanalé que serian apl:cabtes a estos dos reg!menes a partir del dia si { e Ia pubhcacmn de 1a Ley N" 3005?
' FTtulo P feri Fncip Ley.del Servidh

aly eiCap del’ |entras.
que las normas sobre la Capacﬂamén ¥ Ia Evaiuaclén dl Desempeno y BE Titulo : Régimen Disciplinatio
y Procedmlenlo Sanciohader, se aplicarian:una vz que: entraran €, vigencia-las: normas regiamentartas de dichas

.El jefe inmediate del presuntainfractor
<El jefe derrecursos humanos o quien haga sus.veces
.El Tiular: dela enlldad

'Ei Tribunal det-Servicio Civik,

Que--f!a::UndeCIma-Dlsposimfm Transﬁona Compiamentaria de Reglamenlo Genera1 aprobado par Decreto_

de:seplier bre de 2014

PE del 20 de marzo de 20185,
modtf‘cada ' L ‘Presic van® : de 2016, 1g Autoridad
Nacional dél Servicio Civil {SERViR} aprobé 18 Dlrectiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC "Régimen Disciplinario. y
Prosédimienio Sancionador de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil'; en cuyn numerdl 8, indltd fos cfiterios sobre
a vigencia del régimen disciplinario, estableciendo en &l numeral 8,3 [6 sigulente: “Los PAD anstaurados desde el 14
de‘septiembra-de 2014;-por hechos:comelidos a partir: de-dicha:facha, se:regiran.por las normas procedimeéntales y
sistantivas'sobre régimen disciplinario previstas-enila Ley:N%30057 y:su Regiamento” :

a) - Astmisme;en:el numaral 7.1 de la referida DIreohva ha consnderado tomo nermas procedimentates ¥ sustan{was
1as sigutentes: o . e

.,._. hUTORiDADESGOMPETENTES DEL'PAD o 05 "DEBERES ~“YAJ "OBLIGATIONES, -PROHIBIGIONES,
« ETAPAS O FASES DEL PAD ¥ FLAZOS PARA LA REALIZACION DE ACTOS INCOMPA‘I‘}E!UDAQESYDERECHOS B LOS SERVIDORES.
PROCEDIMENTALES, « LS FALTAS:

= FORMALIDADES  PREVISTAS PARA . LA EMISICJN OE  LBS AGTOS | » LAG-BANCIONES: TIPOS, DETERMlNAC[CJN GRADUAGION Y
PROCEDFMENT)\LES EX!MENTES

« REGLAE SOBRE 'ACTIVIDAD. PROBATORIA ¥ £JERCICIC DEL DERECHO DE
DEFENSA.

» MEDIDAS CAUTELARES:
. szosnepasscmpmw

* Segun Rosuluclbn da Sale Plena N 001-2015-SERVIRTSG



“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” _
Que, de gonformidad & la Directiva N” 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada medlante Resolucion N° 101-

2015-SERVIR/PE, fa presente resclucion se esfructura concordante 2 fo establecido en el Anexo D: Estructura del
acto que inicia el PAD de la referida norma y de acuerdo. a fo misncionado en el informe de Precalificacion N° 083-
2023-MDSLISTPAD de la Secrstaria Téonica del PAD:

4

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR © EX SERVIDOR CiVIL.

Apellidos y Nombres  : XUXA STEFANY PERALES NARANJO

Puesto : Gerente de Promocién Eedhdmico y. Social,
Dependencia : Gerencia Municipal,

Régimen Laboral : CAS DIRECTIVO « DL N° 1057.

Pericdo enelcargo  ; 11/05/2022-31/12/2022.

DNE N® : 45423763,

Situagion Actual : Sin Vinculo faboral,

Deméritos : Ninguno.

.1 PUESTC DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA GOMISION DE LA FALTA

- La servidora XUXA STEFANY PERALES NARANJO, al momento,de fa presunta infracclon se dessmpefiaba
como Gerente de Promocion Econdmico y Soclal en ta Municipalidad Distrital de San Luis, bajo la modafidad dal
Dacreto Legisfativo N° 1057, (CAS-DIRECTIVO).

FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA CON. PRECISION DE LOS HEGCHOS. QUE CONFIGURARIAN LA
PRESUNTA FALTA MENCIONADA

Que, de acuerdo con &l Informe de Precallficacion de la Secretarla Técnica.se racomendd inslayrarse
procedimiento administrafivo dlsciplinario por la sariciéi de suspension sin goce de remuneraciones en contra de

... servidora XUXA STEFANY PERALES NARAN.IO; en su cafidad de Gerente de Promocion Econdmico y Sogial,
“guien “no habria cumplido con fealizar su respactiva entrega de cargo; el {ltimo dfa de sis vinculo

1R

31

contractual, con intervencion de su reemplazante o jefe Inmediato, 4 fin de dar fa conformidad de fa misma,
a pesar gue tenfa pleno.conocimlento gue su ditimo dia-de labores en fa entfdad era el 31 de di'c_i_em_br_e de-
2022, tal como se visuatiza en la Resolucion de Alcaldia N° 0851.2022-MDSL-AL, evidenclando una falta

' .,.___dé";ii_iligencia en ¢l desarrollo de sus funclioneés, al no haberlas ejecutado a caballdad nf de maners integra®,

Jheurriendo en la presunta comision de la falta de caracter discipinario dé “Las demas que sefiale 1a ley”,
tipificada el literal q) del articulo 85° de la Ley N 30057, Ley del Serviclo Civil, concordante con lo sefialado en el
artloulo 100° del Reglamento General de Ja Ley N® 30057, por haber fransgredido el deber de Responsabifidad
establecido-en el numeral § del articulo 7°de la Ley N* 27815, Ley de! Codigo de Etica dela Funcién Pablica: &
vulnerar o establecido eiv el articulo 102° del Reglamento Interno de Servidores Chviles de la Municipalidad de.
San Luis aprobado. mediante Ordenanza N° 208:MDSLIC, & incumplir o establecido en los numerales 8.1, 6:3 ¥
6.6 do las VI DISPOSICIONES GENERALES establecidas en la Directiva N° 009-2021-MDSLIGM “Directiva para
la entrega y recepcién de cargo de los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de San Luis”

LOS ANTEGEDENTES Y DOCUMENTQS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROGEDIMIENTO.
ANTEGEDENTES

'

Que, medlante Selicitud N° 0018-2023, la servidora XUXA STEFANY PERALES NARANJO, en su condicidn de
Gerente de Promocion Economico y Social, presentd con fecha 03 de enero de 2023, ante la mesa de parles de
la entidad municipal, su acta de entrega de cargo, _

Que, mediarite Infarme N 006-2023-GPES-MDSL de fecha 16 de enero de- 2023, fa Gerencia de Promocién
Econdmice y ‘Sosial informa a fa Subigerencia de Recursos Humanes, sobre las rreguiaridades y:-observaciones
enconiradas en la entrega de cargo presentada por la sefiora XUXA STEFANY PERALES NARANJO, en su
condicion de Gerente de Fromocion Econdmico y Social, 2 fin de-que se'tome las acciones correspondientes:

Que, del Memarandum N° 036-2023-MDSL-GAF/SGRH de fecha 20 de enero de 2023, se puede chserver que la
Subgerencia de- Recursos Humanos, remite a la Secretaria Técnica del PAD, el Informe N® 008-2023-GPES-
MDSL, a fin de que se inicie la evaluacich correspondients para ef desfinde de responsabilidades.

- Que, del Memorandum N° 135-2023-GM-MDSL de féchia 23 de enaro de 2023, se puede observar que la Gerencia
Muntcipal, informa a.la Secretarla Téenlcd del PAD, sobre las observaclones éncontradas-en el acla de entrega
de carge presentada por la servidora XUXA STEFANY PERALES NARANJO, en su calidad de Gerente de
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Promocisn Econémice y Sacial, en ef marco legal d_e- tsi Directiy  N°000-2021-MDSL-GM, & 'ﬁn_ de que realice las
investigaciones correspondfentes para &l deslinde de responsabifidades gug hubiers,

< Que, del Informe N° 179-2023-MDSL/STPAD de fecha 08 de junio:de
Técnica def PAD, salicita-a.la Subgerencia de Recursos Humanos, s
STEFANY PERALES NARANJO, .. I '

2023, 5e puede observar qus la Secretarfa
fiforme ‘escalafonario-de la.servidora: XUXA

Qus, del Memorandum N° 041-2023-MDSL-GAEISGRE de fecha 24.:"3é’ene'r_a' de 2023, $e pusde observar que la
Subgerancia de: Recursos Humano: remite a.fa -S&Gt_g_{_ar!a;-Té‘_p'r}_it:a de| jEﬂD{_:_@i_ informe escalafonario de ia

servidora Xuxa: Stefany Perales Naranjo:

Que, de-la Cart
Téonica del |
observacions
realizada al dia 0
investigaciones.

\° 004-2023-MDSLISTPAD. de fecha 08 de junio de 2023, se puede observar que la Secretaria
50 a-la senvidora-Xuxa Stefany Perales Naranjo, una aclaracidsi & infermacian sobre as
or; rente de-Promocidn Econdmico y Sodial, en s Agfa.de- Entrega de Cargo

3 de enero da 2023, por mesa d& partes de Ia enlidad municipal, a fin de continuar con {as

flud AP 003148:

2023.de fecha 20 dejunio de. 2023, se. puede. dbsérvar que a sefiora- XUXA

Qus, defa.So & de. iedde. obse efora-X\
: Q, presenito sus descargos ante ¢ requarimishio de infofinacién salicitado.

STEFANY PERALES NARAN,
mediante Carta N° 004-2023-M

DSL/STPAD, sobre ias observaciones sefialadas por (2 Gerenle de Promocién

Ecandmico y Secial; en su Aota de Entrega.de Gargo realizada-el dfa 03 de:enero de 2023

Que, dé) Meror4ndum N° :5951'20'231-.M_EJ_S‘_I;-GAE!S,GRH._ defecha 17 de noviembre:de 2023, se puede observar
( hge cursos, Humanos, remite-a fa.Seoretaria Téenlea dél PAD, &f inforrite escalafonario de
XA BTEFANY-PERALES NARANJO,

2023-MDSUSTPAD. de fecha 01 de dictembre dg. 2028, se:puede ohservar que fa
;. soficito ala Gerente dé: Promacion Econd &, brinde una-aclaracion e
descargos presentados:por fa servidora X ALES NARANJO,
n su Acta de Entrega de Cargo realizada el dla 03 'de enero de 2073,

. &, dé la Resolucién ds Alcaldia N° 232-2022:AL/MDSL e fecha 11 d&-mayo de-2022, se Ppuede dbservar:giie

encarga-&partir dela fechd a la sefiora Xixa Stefany Perales Naranjo, l&Gerencia de Promocion-Economico

ial de |3 Monicipalidad Distrifal de San Luls.
Que; de la Resolucion de-Alcaldfa N* 0392-2022-MDSL-AL de-fecha 01 de agosto de 2022, se puede observar
Que ¢ da norconcluida a partir de la fecha, la encargatura de {a sefiora XUXA STEFANY PERALES NARANJC,
de fa Gerencia de Promacion Econdmico y Social de fa Munic validad:Distrital d i

-~ Que, de la Resolucish.de Alcaldia N* 0394-2022-MDSL-AL ds fecha 01 de agosto da. 2022, se pusde observar
que se.designa.a parllr-de la fecha a:la.sefiora XUXA STEFANY-PERALES-NARANJO, en el cargo-de, Gerents
de Promogién Ecanémica y-Social de Ta:Municipalidad Distrital de. Sart Lis.

1.

embre de 2022, se pyede-observar
-:ESNARANUO, en el carge

3.2 BOCUMENTOS

- Solicitud N° 0018-2023 presentada.con fecha 03 de enero de. 2022, por la servidora XUXA STEFANY PERALES

Gia-de Promogion
Ecand ial, o _ A S
- Memorandum N° 036-2023:MOSL-GAF/SGRH de Tacha 20 de enero-de 2023, emmitido-por: la Subgerencia de
Recursos Humanos, _ o _ '
- Memorandum N° 135-2023-GM-MDSL. de fecha 23 de enero de. 2023, emitida por-la Gerencia Municipal,
nforme | LISTPAD de fecha 08 de juriio dé 2023, emitido por Ja Secretaria Técnica del PAD.
~2023-MDSL-GAF/SGRH de fecha .24 de enero da 2023, emiilido por la Subgerencia de.

PAD de fecha08:de junio de-2023; emlida por fa Seofetaria Técnica el PAD,
023 de fecha 20 de junio.de 2028, suscrita-por la 'seffors XUXA STEFANY PERALES

3
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» Memorandum N° §95-2023-MDSL-GAFISGRH de facha 17 de noviembre de 2023, emitido por [a‘Subgerencia de-
Regursos Humanos. _ _
- Carta N° 011-2023-MDSL/STPAD de fecha 01 de diciembre de 2023, emitida por fa-Secretaria Técnica del PAD:
- Resolucin de Alcaldla N° 232-2022-AL/MDSL defecha 11 de mayo de 2022,
- Resolucion de Alcaldia N° 0382-2022-MDSL-AL de facha 01 de agosto de 2022.

« Resolucidn de Alcaldia N® 0394-2022-MDSL-AL de fecha 01 de agoste de 2022,

- Resolucién de-Alcaldia N° 0851-2022-MDSL-AL de fecha 31 de diciembre de 2022,

3.3 ANALISIS DE LOS DOCUME[\ITOS Y EN GENERAL DE LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE
SUSTENTOQ PARA LA DECISION,

« Que, la servidora XUXA STEFANY PERALES NARANJO, tenfa conocimiento de {a Resolucion de Alsaldia N>
851:2022-MDSL-AL, donde se da por-aceplada su renuncia como Gerente de Promacin Econdmico y Soctal,.
debiendo coordinar directamente la:entrega de cargo para [asuscripcion y.présentacion de dicha entrega de cargo;

- Que, per eflo, la servidora XUXA STEFANY PERALES NARANJO estuve en ia obligacion de realizar la entrega
de cargo conforme y de dclierds a las disposiclones previstas en la Directiva N° 009-2021-MDSL/GM "Directiva
para la enfrega y recepclon de cargo de-los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de San Luis", ta
cual no sumplio;

Que, aunado a eflo, -es oporiuno sefalar gue medlante Informe N° 006-2023-GPES-MDSL, fa Gerencia de
Promiocidn Econdmico sefiala lo siguiente “en refacion a la devolucion de fofocheck y chafécos de fa gerendia,
cabe indicarqus fio.se recepciono ninguno de-los objefos mencionados. Asimismo, cabe menclonaren cuanto a
los documentos recepcionados del afio 2022 se enconfid muchos vaclos que la secrefaria Chiara Alessandra
Ginocehio Verastegui no supo solveniar fas dudas originadas por los documentos Ingresados los primeros sels-
meses def efic.en mencitn. Cabe resaftar que.en los registros de documentos de fos tiimos seis meses del aflo
2022 enconframos 21 documentos pendiontes: sorrespondientes a conyenios, denuncias: entre atros”, también-
sefialo que, existen faltantes de diversos documentos que fueron emitidos en el afio 2022, por la Gerencia.de
Promocion Econdmica’y Social, los mismos que se detallan a continiiacion:

1

FILES DE DOCUMENTOS GENERADOS EN EL AND 2022
- | SERIE DOCUMENTAL QHSERVACIONES -
T_OFICICS EMITIDOS LOS CORRELATIVOB SON DEL 1 AL BS
CARTASEMITIDAS FALTA LAS CARTAS NP D43 Y 122
1 IKFORMES EMTIDOS T FALTA EL INFORME N 054
INFORMES EMITIDOS Il CORRELATIVOS SON DEL 80 AL:16%, DELQS CUALES EALTA LOS INFORMES. ° 123, 145, 158 ¥ 158,
MEMORANDUM EMITIDOS § EDS CORRELATIVOS SON DEL 01 AL 62, DE LOS CUALES FALTA EL MEMORANCUM h° 058
MEMORANDUMS EMMIDOS 1) FALTA LOS MEMDRANDUM N° 125 ¥ 126
MEMORANDUNS EMITIDGS ] FALTA LOS MEMORANDUMS N* 220,234, 258 ¥ 260,
MEMORANDUMS EMITIDDS IV FALTA'LOS MEMORANDUMS N° 388°Y-394
MEMORANUDMS FALTA FL MEMORANDUM N° 500°
FROVEIDOS EMITIODS FALTA L5 PROVEIDOSN 01 AL 38

Ademas de faltantes de mobiliario, enseres y equipo-de oficing que no se encontraron en la Gerencia de Pramocion
Econdmica y Sacial, los mismos que se detallan a continuacin:

CODIGO DESCRIPCION DE BIENES SERIE FECHA DE REGISTRC:
1762 VENTILADDR ELECTRIC( PARA MESA O DE PIE {2019} 11227970 2020
Ll BRLON GIRATORIGDE METAL i (219 7464B9330047 2020
548 VENTILADOR ELECTRIGO PARA MESA O D FIE {20191 11227970 2020
1788 BIELON GIRATORIG OF METAL {2016) 7464R5330015 2020
574 ESCRITORIO DE MADERA 120161 746437120014
i} SILLA FIJA DE MADERA (2010 746481580472 2018

- Es preciso sefialar gue, en ia Soficitud N*0018-2023 de fecha 03 de enero de 2023, Ia servidors XUXA STEFANY
PERALES NARANJO, en su condicion de Gerente de Promocién Econémico y Social, adiinta su entrega de
cargo, verificandose que, en la misma, no se visualiza fa firma por parte def servidor entrante que recibe el cargo;
a fin de dar la conformidad de la misma, ni presentd dicha entrega ef 31 de diciembre de 2022, Gitime dfa de
permanencia en al puesto de frabaje.

8in embargo, mediante solicitud N* 3118-2023 de fecha 20 de junio de 2023, fa servidora XUXA STEFANY
PERALES NARANJO, sefiala lo siguiente; “en efecto la nueva Gerente Helen Miranda, sefala que existe un
faitante de oficios, memarandos, informes, cartas, Proveldos y mobiliarios; sin embargo, mi persona entrega dicha
documsntacibn v mantuvo todo tipo de comunicacion deniro de-dias propicios con fa Gerenia para absolver sus
dudas y brindar apoyo el oual podria requerr; e mas, en as acciones previas al finalizar Ja Gestion, se sostuvo
wna relinion con varios funcionarios, entre efios esttvo fa fiincionaria presente, 16s cuales entrarfa al mando de 13
nueva-gestion, no existieron observacion por parte de dicha funicionaria y cuando se realizé la entrega de cargo

4
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tuvo el apoyo de miex asistente, acercandose a sus.oficinas para.ponerle-en conocimisnto yabsolver sus dildas
ya que fg funcién de todo lo que corresponde a documentacién de un asistente- os:. "recepcionar, registrar,
clasificar, distribuir y drchivar fa documentacion que ingrese a la Gerencia de-Promocién Econbmico v Sociaf’, Ia
cuial nosotros estuvimos fa gestion 2022 (... ) '

- Al r_.e.S.Pﬁe9@0'._-&_5_1?-5_[9’a_n_g.--ll"!'.s_t,rl}ct'drlopina. e.existiran indicic
PERALES NARANJO &0 Su. de
lineas arriba, se verifica ¢ qil

ltimo dfa de su vingulo

Sefiora XUXA STEFANY
. ya.gue de lo sehalado

/a entrega de cargo, el
ligto, ni que.no se dio fa
alivo-disciplinario por los

confofmidad de i misi:
hechos y fundarfientos des

0.DE LA SERVIDORA XUXA STEFANY PERALES, NARANJO, AL NO
RGO, EL DiA - .. CONTRACTUAL, CON
ANTE © JEFE INMEDIATO, A FIN DE DAR L.

. CONFORMIDAD DE LA

ectivaentreda de cargo,
diatd, afinde dar la
an Ja enfidad era el
 0851-2022-MDSL-AL,
jecutado a cabalidad i de

! tal.como. se vislializa- en-Ta ion de.
ligencia.en-el desarrallo.de sus funclones; akno :
mendo-en la falta administrativa disciplinaria de: Las demds gue sefale la lay, y
 haber transgredido of deber de Responsahilidad. establecido: en el numeral 6 del
 NE.27815, Ley del Codigo-de Etica de fa Funcioh Pablica.

nieque los funcionarios.y.sérvido

. Les 85 exigible:no: solo

Us acclones sean-correctds y reflefen la honestidad y 1a confianza, fortaleciendo con
flincionaries y del gobierrio

' 'ﬁ'e__z;_E’Q"_nce.-.re__ﬁ'_ere:}que' !é;g_t__i_sa:- piiblica sefiala principios y valares gue gulan-ia.conducta del

Es en ese-orden de ideas quea legislacion-enmateria de empleo plblico, por medio de fa Ley N* 27815, ha fiado
qué principios,.deberes.y prohiblcionas &ficos san'los que deben reglria actividad de fados los servidores:plibiicos,
pues de la-observanela de estos dependera que una actuacion.de la administracian sea correcta o na. Por Io que
Ho se vuinera ef principio de tipicidad al subsumir una conducta infractora como infraceitn a alguno dé los
preceptos de la Ley N° 27815, )

£l . s US sl Aligacion agolara-ousqlieda-de-gjercer las funclones'a cabalidad v en forma
integral, asumiefido cor pleno respeto su funcion plblica contenido a través dé l-eurnplimiento formal de las tareas
aslgnadas y aquellas E) estandar ético de responsabilidad de quien labora en la administracion publica le exige
10 slo ejercer de oficlo las competencias asignadas, sino aderas desarroliar su razonablemente implicitas del

cargs, pere ademés con diligencia, esmero y prontitud™

administrativo, discipfinario e
08 porcada ehtidad deben
olorgarse ¢ nes menos.favorables
sobre fa re bitidad administrativa:
nales, civiles y/o penales de su actuacicn,

que las pre
disclblinaria
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Que, en ese rismo sentido, &l Informe Técnico N° 1816-2021-SERVIR-GPGSC de fectia 07 -de seflembre de
2024, concluye sefialando lo siguiente:

JI(“‘)

31 La instauracion de un procedimiento adminfstrativo discipfinario. (en adelante, PAD) bajo ef marco del
régimen disciplinario de la LSC, solo resuita posible por faitas comelidas enel “ejercicio de las funciones.
de o Ia prestacidn de servicios”, circinstaricia que presupone-evidsntemente que conducta fipificada coma
falta hubiera sido cometida mientras el servidor fiene, o hublera tenido vinculacién con la entidad;

3.2 Latnica excepcion a i regla afites mencioriada, s ef caso de ios PAD instaurados contra “ox sérvidores”,
respacto de 10§ cuales — conforme a lo previsto por el articulo 86 de la LSC, solo pueden afribuirse of
incumplimisnio de fas restricciones a que se refiere el articulo 241 el TUO de la LPAG!

3.3 Sila Entidad, hublera regulado fa exigibilidad de la enirega de cargo pare una fecha posterior a fa de su
desvinculacion, ef deslinde. de responsabiiidad por su incumplimiento rio podria-ser reaiizado a través de
un PAD de la LSC (pues se produciria cuando ya no lenia vinculacion, fio siendo en ejercicio de sus
funciones, ni encuadrandose dicha condticta en alquno de fos supuestos descrifos en ef articulo 262 del
TUQ del LPAGD);

Que, dicho esto entonces, se-puede verificar que se pueds alribulr responsablifidad administrativa digciplinaria a
1a servidora XUXA STEFANY PERALES NARANJO, en su condicion de Gerents de Promocion Econdmico ¥
‘Social, toda vez que conforme & fa Directiva N° (09-2021-MDSLIGM “Directiva para ia entrega y recepcion de
cargo dé los funclonarios y servidores de 1a Municipalidad Distrital de San Luis®, tenfa que realizar Ja enirega de
cargo, el titimo dia de permanencia en el puesto de trabajo, es detlr, ef 31 de diciembre de 2022, fecha en la cual
atn tenla vinoulo con la Entidad, por lo tanto, ‘gs posible tipificar una faita administrativa disciplinaria;

Ahora, el articulo 84° de la Ley N®"30057, Ley del Servicio Givil establece ios plazos de prescripcion para el inicie
del procedimienio” administrative disciplingrio a8 los servidorss civles y ex servidorss, Th el caso de fos

: “: servidores, el plaze de prescripcion es de tres (3) afios cantados a partir de la comision de ia faitay uno

(1)a partic que la-Oficina de Recursos Humanes de fa entidad o la que haga sus veces, haya tomado
conocimiento del hecho. Asimismo, sefiala que’entre el Inicio del procedimlento administrativo.

* disciplinario y la emision de fa resolucion no puede transeursir un plazo mayor a un (1) afio.

,::E'?.or: su parte, &l Reglamento General de 1a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, -aprabado’por Decrefo Supremo

e 040-2014- PCM, precisa en su articulo $7° que el piazo de prescripcion es de tres {3) afios calendarios de

cometida la falta, salvo gue, durante ese periode, _la- oficina de récursos humanos de la entidad, o la que
haga sus veces, hubieta tomado conccimiento de la-misma, en cuyo caso, el plazo esde un (1} afio al.que
hace raferencla [a Ley del Servicio Givil v su Reglamenio Geperal.

Que, del analisis de los plazos que compirends el presente Prosedimiénito Administrativo Disciplinario, se visualiza
io sigulente:

Que, del dlagrama antes sefiatatio se puede comprobar que fa enfidad se'encuentra dentro del plazo de Ly para
iniclar’ Procedimiento Adminisirative Disciplinario en contra de la servidora: XUXA STEFANY PERALES
NARANJO, en su calidad de Gerente de Promacidn Econdmico y Social, toda vez que ésta facultad adn
prascribiria el 18 de enéro del 2024.

En conclusian, de'fa descripeion de los hechos y andlisis de los. diversos medias probatorios mencionados, se
evidencia que existiria una responsabilidad administrativa por parte de fa sérvidora XUXA STEFANY PERALES
NARANJO, en su calidad de Gerente de Promocion Econdmico ¥ Scclal, y gstando dentro de los plazos
establecidos por la Ley Servir y su Reglamento, este Organo instuctor opina que debe iniciérsele el Procedimiento
Administrativo Disciplinario corespondiante.
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Il NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS;

+ Que 2 seriidora XUXA STEFANY PERALES NARANJO, en su salidad do Garente de Promacién Econdmico y
Sociai, habria incurrido en la comision de ia felta disciplinaria tipificada en e} fiteral g} del articulo 85 de Ia Ley N©
30057, Ley del ‘Servigic Civil, que.establece g}g_.-gigujg_gte‘; _ o .

u{. N )

das con suspensién temporal

- Que, sobre la Imputacidn por Ja presunta com?sién de la falta disciplinaria de “jas demas que sefials la ley”,
mediants (a Resolucién de- Sata, Plena N° 006-2020-SERVIRITSC, se. establecleran. precedentes. vinculantes
referidos & 14 aplicacion del principlo: de tipicidad en ¢l-caso de la-imputacion:d la.mencionada falta, entre olros,

los siguienites;

aLeyN° 30057 establece un catéiogo de fallas disciplinarias pasibiés de ser
ravedad, con stispension otlgstitucion,.entre las:cuales:se enclientra el fiteral g
8", Estan & propiamente.una conducta
bsumir como falta pasible
fisciplinario dé Ja. Ley N®
de.ley. Asi, porejemplo,
278156/ TUO.de Ia Ley
rminada:condicta,
previstasen fa
fos principios, deberes o

4':-Pbtr;éﬂo, a eféclos de realizar una adecuads fmpiitac) o fas infra
Ley del Codigo de Etica de i Funcin Piblica; anté Ja transgrosion de-
7" prohibiciones de esta ley, o '

@

rresponderd impufar g titulo-de falta et literal ). del articulo 85° desfaL:ey del

subsumir aquelas conduct 1110 faltas pasibles de-sancion
: ' ol Reglamenta General

edimiento -2 -seguir son fas

JaLe o7, clial-se. establece que. fas reglas def
previstas en el régime nario:de jaLey N° 3007 y suReglamento{...),

Finalmente, este Tribunal considera que toda imputacion e una-conausta gue se-encuentre prevista come
falta en una norma con rango de ley Y que no se encuentre establecida como tal en ia Ley N° 30057, Ley
det-Servicio Civil, deberd tipificarse a ravés dof fitaral g) dal articulo 85¢ de la misma, aplicando fas ragias
procedimentales previstas para ektégimen diseiplinario de la Loy N° 30057 st Reglamanto General,

carrespoiide preglsar que-1a conducta atribuida. a.la servidora lnvestigada,
mas.que:§ Cordan| ule-100™ del Reglamento
Neuentra:prevista-sh una
057~ Ley del Servicio Civil,

En se sentido, se observa de la denuncia presentada; la misma que fue anexada como materia p‘rdba’tcria; quela
servidora ransgredié ef deber de responsabiiidad establecido en el numeral 6 del articulo:7* de la Ley:N® 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica que seffala;

e fa.Funcion Publica..
ca
eres;

Aft ¥4
El servidor pitblico tiene fos siguientes deb
6. Respon'sabﬂida_d _
Todo seyvidor pliblico debe desarroliar sus funciones a cabalidad.y en. forma.integral, asumiendo con.plenc
respelto su furicion pliblica. '

Ante situaciones extraordinarias, ol servidor pablico, puede realizar aguelies tareas que por su naturaleza o
modalidad no.sean Jas estr ctamerile inherentgs a su cargo, slempre que ellés resulfen necesarlas para-mitigar,
nefralizar o superarfas dificutades que se enfrenten, '

Todo servidor publice dabe respetar los derechos de los-administrados establacidos en e} articulo 55 de Ja Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative Ceneral {.)"
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Abinerar o establecido en &l articulo 102° del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Municipaiidad de
San Luis aprobado mediante Ordenanza ° 298-MDSL/C.que sefiala Io siguiente:

l.l(-“}

Reglamento Interno de Servidores Clvifes de la Municipalidad de San Luis

Articulo 102.- Entrega de cargo y bienes recibidos.

L os servidores civiles que concluyan sy vingulo con la Municipalidad Distrital de San Luis, estén obligados a
efectuar Ja entraga de cargo, de acuerdo a o establecido en la normativa vigents sobre fa materia {..J".

Al ncumptir lo establecido en los numerales 6:1, 6.3 y 6.8 de las Vi DISPOSICIONES GENERALES establecidas

on la Directiva N° 009-2021-MDSU/GM "Directiva pera la entrega y recepeion de cargo de los funcionarios

servidores de fa Municipalidad Distital de San Luis", que sefiala:

3

Directiva N° 009-2021-MDSL/GM “Directiva para Ja entrega y recepcion de cargo de los funcionarios y

servidores de Ja Municipalidad Distrital de San Luls” (cre)

'VI._DISPOSFCIONES GENERALES. ' _

6.1 La entrega y recepcion de cargo, s un acto administrativo de cumplimiento obligatorio y formal, mediante
&1 cual el servidor o funcionario, cualquiera sea su nivel Jerdrquice y régimen faboral o contractual béjo el
cual preste sus servicios,hace enfrega de los bienes patrimoniales asignados, trabajos encomendados
pendientes de atencion, acervo documentario de su competencia, a su reemplazante  a st jefe inmediato
0 @ Ja persona que este designe para tal fin, de manera temporal o definifiva, &l mismo que serd fanfo en.
fisico /o correo electrénice de fa cual ambas parfes darén su conformidad (...},

6:3 Ef trabajador hara entrega del eargo ef Ultimo dfa de permanencla en 6l puesto de frahajo mediante ef
Formato del Actar de. Entrega-Recepoidn de. Cargo {Anexo-1) la misma que deberé ser elaborada con Iz
debida anficipacién a fin de pernilir la verificacion de la informacion correspondienta (...}

6.6 La Entrega y recepcion de cargo se realizard con Je-presencia fisica del trabajador que-entrega ydaf jefe
inmediato y/c ta persona designada que reciba {...)"

“En consecuencha, la servidora investigada XUXA STEFANY PERALES NARANJO, en su calidad de Gerente-de

romocion Econémico y-Soial, "no habria cumplido con realizar sy respectiva entrega de cargo, &l lifimo dia de
i vineule contractual, con intarvencion de su reemplazante-o jefe inmediato, a fin de dar la conformidad de'la

P P v

~risma, a pesar que tena pleno-conocimienio que sy {itime dia de lahores en la entidad era &l 31 de diclembre
" de 9022, tal como se visualiza en la Resolugion ds Alcaldia N° 0851-2022-MDSL-AL, evidericiando una falta de

Vi

diligencid en el desarrolio desus funciones, al no.haberlas gjecutado a cabalidad ni de manera integra.

Cabe sefiglar quecon su acluar fa citada servidora habria incurrido-enla presunta comisién de lafalta de cardcter
distiptinario tipificada el Tteral g del articulc 85° de la Ley N° 30057, Ley del -Servicio Civil, concordante con 1o-
sefigtado en el articulo 100° del Reglamento Ganeral de la Ley N° 30057, por haber transgredido.el deber de
Responsabliidad establecido en el numeral 6 def articulo 7°de ia Ley N° 27815, Ley del Codigo de Efica de la
Funcion Piblica; a! vuinerar fo establegldo en el articulo 102° del Reglamento Inferno de. Servidores Civiles de'fa
Municipalidad de San Luis aprobado mediante Ordenanza N 298-MDSL/C, & incumplir lo establecido en los
numeraies 8.1, 6.3 y 6.6 de las V| DISPOSICIONES GENERALES establecidas.en la Directiva N° 009-2021-
MOSL/GM "Directiva para fa entrega'y recepcion de cargo de los funcionarios y servidores de la Municipalidad
Distrital de San Luis® '

MEDIDA CAUTELAR.

En el presente caso, este Grgano Ihstructor, no encuentra justificacion alguna, ni resulta necesaric. aplicar a.l
servidora XUXA STEFANY PERALES NARANJO, &n'su condiclon de Gerente de Promocian Econémica'y Soclal,
alguna causal de las medidas cautelares previstas en el articulo 86° del Regiamento de la Ley N° 30057, -al no

configurarse el supuesto previsto en el anticulo 108° del Reglamento General dé a Ley N° 30057, Ley dal Servicio
Civil, aprobado por Decreto Suprema N° 040-2014-PCM.

POSIBLE SANGION A LA FALTA COMETIDA,

Sequn la Ley N° 30057, Ley del Servicla Civil, en su articulo 88° sefiala que las sanciones aplicables son fas
siguientes: =

Articuto 88. Sanciones aplicables

Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:
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a) Amonestacion verbat o escrlfa |
b} Suspensign sin gace tie remuneraciones desde un dia.has.t_a.por-doce:(1-2)_.:me_sas.
) Deshtucmn‘ " N ! _

Estado, por lo que su validez.en el contexto
esta condicioniade al ‘acata ent de fa.

_ - _ g
Administacion en-e) des procedimigntos a ministrativas discaplm arios estd vinculada al estracto respeto
de los derechos constltucmnales procesales yalos pnnclpms que la furrnan

; _ue ra determmac;on
usado, las. circunstancias
0.8 lo establecido por el
Unico de! Procedimiento
19-JUS, sienda éste uno de los

-N? 005-2020-SERS IRITSC, para ias faitas. de carécter grave
el Servicio Civi,. solo. corresponder fa Amposieign de la
saneidh de-susperision o'destiticion; seglin correésponida; po £hos:antes: expuesfos, éste

Grgano Instructor del PAD Lonsidera oportuno recomendar la sancion de SUSPENSION SIN GOGE DE
REMUNERACIONE <& 12 servidora XUXA. STEFANY. PERALES NARANJO, en su ccndiclon de Garente de

..efia a: DIRECTIVA N° 02-2015- SERVIR/GRGSC “REGIMEN DISCIPLINARIO. Y
PF{OCEDIMIENTO.-SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CiviL en.el punio 16 predisa:

1 dg- pro; ¢ iresenta deniro
!nsfructor contmua con e;’ pmced;m!enfo hasta fa emisin de su informe”.

del Reglamenta de-a Lay def Servicio Givil

AUTORIDAD. CDMF’ETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO QLA SQLICITUD.DE PR@RROGA

ratw_o das_'_c_iplln‘ario para tramitar la

Respecto a las autoridades competentes del mlcm dei procedimientd administ
i sin, d h).delingiso 1 del articuio

propuestade la sancidn de.sus

"b) En el caso de ia sancrén de suspensin, el jefe inmediato as ol Grgaho instructor y el jefe de recursos
himanos;.0-el que haga. sus veces, es-e/ drgano.sancionador.y quien oficializa.la: sancion’,

Por lo que al haberse. determmado la posible sancion a aplicarse, 8¢ debera adoptar ome eriterio la. lines
}erércnuca_estabiecnda en.Jos instrum ntas.de ge: t'on_ de la entidad de conformidad-aijos:-numerales 5.4 y.9 de Ia
égime ignto. Sancionador de la Ley
“SERVIR-PE y
¢ha. junio def 20186,
: _como; criterio la !Inea

_'__os _fp___ aclos, .programas o]
istera Nacional dé Presupuesto”,

’Aﬂfcufo 92.~ Prineipios.de fa potestad d.'sc.fpfmarfa
ta pofesfadr:rsmp!fnada $41igé por jos BRflcinjos enufcisdas pn et driiuls 230 de faley 37844, Leydet Pmcedam:enfo Administrativo-Genarl, sin perjuirio de
fos domds princlplos.qus dgen ef poder pun.r.'.rm deiEstado

q
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Por lo qué de conformidad con el Articulo $0° de fa Ley N® 30067, Ley del Servicio Civil: “La suspension sin goce

de remuneraciones se aplica hasta por un méxime de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario previo

procadimiento administrativo disciplinario. £l nimero de diag de suspension es propuiesto por el jefs inmadiato y
aprobado por el Jefe ge Tecursos humanos o quien haga sus veces; 2l cual puede medificar 1a sancién propuesta,
3 sanclén se oficializa por resclucion del jefe de recursas humanas o qulen haga sus veges.

Que, por las consideraciones expusstas en los criterios precedentes; la autoridad superior compelente para
disponer el Intcio de! Procedimiento Administrativo Disciplinario contra de la servidora XUXA STEFANY PERALES
NARANJO, en su.condicion de Gerente de Promagién Econdrmico y Social, por fa presunta. comision de la faifa
de-caracter disciplinario de, “Las demés que sehale 1a ley”, tipificada el literal q)-del artioulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Serviclo Civil, concordante con Jo sefialado en el atticuio 100° del Reglamento General de la Ley
N° 30057, por haber lransgredido el deber de Responsabilldad ‘establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la,

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Efica de | Funcion Pablica; al vulnerar fo establecido en &l articulo 102° del
Reglamento Interno de Servidores Clviles de la Municipalided de San Luis aprobado mediante Qrdenanza N® 288-
MDSL/E, e incumplir fo establecide en fos numerales 6.1, 6.3 y 6.6 de las VI DISPOSICIONES GENERALES
establécidas en la Directiva N° 000-2021-MDSL/GM “Directiva para Ja entrega y fecepcion de. carge de fos.
funclonarios y servidores defa Municipalidad Distrital de San Luls”, corresponde al GERENTE MUNICIPAL, quien
actuard como-Organo Instructor del PAD; en Tos casos de Suspension de uno (1) v frescientos sesenta y ginco
{385) dias sin goce de femuneraciories.

Enese senfido, conforme a lo sefialada en los numerales 16.1 y 16.2de la Directiva N° 02-2015- SERV] RIGPGSC,

aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecufiva N° 101-2015-8ERVIR-PE, fos descargos y fa solicitud de
prérroga son evaluados por el Oraano Instrugtor, una vez ingresados a fravés de (a mesa de partes de la
Municipalidad.

.. .Ademés, de conformidad con et numeral 15.3 de la Directiva N° 002:2015-SERVIR-GPGSC, ¢l presente acto de
* “inicio.no_es impugnable.

DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL EN EL TRAMITE DEL
* PROGEDIMIENTO, CONFORME SE DETALLAN EN EL ARTICULO 98° DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL

SERVICIO CiViL:

Que, de acuerdoa fo establecido en el numeral 93.2 del arficulo 93° de [a Ley de Serviclo Civil, previo al
pronunciamiente dé las autoridades def proceso administralive: disciplinario de primera Instancia y luego de-
presentado los descargos, € servidor civil pracesado-puede gjercer su-derecho de defensa a fravés de uninforme
oral, efectiado personalmente o por medio de un abogado, para lo cual se sefiala fecha y hora dnica.,

Que, asimismo, conforme a fo sefiafado en el articulo 96 del Reglamento de fa Ley de-Servicio- Givll, aprobado
mediante Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, referido a los derechos e impedimentos del servidor civil en 8l
procedimignto administrativo disciptinarlo, sefiala que:

961 Mientras esté sometidea procedimiento administrativo disciplinario, ef servidor civil tiene derscho al debido
proceso y a tutela jurisdiccional efectiva y al goce de'sus compensacionss. El servidor civil puede ser
represeniado por abogado -y acceder al expediente admipistrativo en cualguiera de- las etapas del
procedimierito administrative disciplinarie,

96,2 Mientras dure dicho procediniento no se concederé licencias por interés def servidor clvil, a que se refiers

el literal hy del Articula 163 del Reglamento mayores a cince (05) dias habiles.

963 Cuando una entidad no cumpla-con emilir of informe al que se refiere el sequndo pérrafo de la Segunda
Disposicion Complementaria Final de a Ley del Servicio Cvil en un plézo méximo de diez {10} dias hablles,
fa autoridad competente formulara denuneia sin-contar con dicho informe;

96.4 En fos casos en que la presunia comision de una falta se derive-de un informe de contrel, las autoridades’
del progedimiénto administrativo discipfinario son competentes en tanto fa Contraioria General de la
Reptblica no notifigue la Resolucion que determina el inicio del procedintlento sancionador por
rgs_pcnsabilidad administrativa funclonal; con &l fln de respetar los principios de competencia y non bis fn-
Idem,

DECISION DE INICIO DEL PAD. _
Estands a lo senalado en el Informe de Precalificacion N° 083-2023-MDSL/STPAD, lo expuesto en la presente

10
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resolucion y en uso de las facultades establecidas en 1a Ley def Servicia Clvi, Ley 30067, su Reglamerito General,
aprobade mediante Decreto Supremo N° (40-2014-PCM, la Directiva N° 002-201 5-SERVIRIGPGSC, apfobada
mediafite Resolucion de Presidencis Ejecutiva N° 101-2015-SERVIRIPE ¥ st modificatoria;

SE RESUELVE;

ARTICULQ_._ERIMER_O.--_ INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra-a‘la servidora
XUXA STEFANY PERALES NARANJO, en sy condicion de Gerente de Promogion Econdmico y Secial; por
cometer Ja falta admintstrativa de "Las demas-que sefiale ta ley", tipificada ef literal g} de! artloulo 85° de ia Ley
N® 30057, Ley del Semviclo Civil, goncordante con lo sefialado en ef articulo 100° dal Reglamento General ds la
Loy N° 30057, por haber ransgredido ¢/ deber de Responsabilidad establecido en el numeral 8 del articulo 7° de

la Ley N° 27815, Ley del Codigo dé Etica de la Funcion Publice; af vulrierar lo establecido en el articulo. 102¢ def
Reglamento Interno de Servidores Giviles deta Municipalidad de San Luis aprobado mediante Ordenanza N* 298-
MDSL/C, e ineumplir Jo establecido en’ los numerales 6.1, 6,3 v 6.6 de las Vi DISPOSICIONES GENERALES
establecidas en la Directiva N° 008-2021-MDSLIGM "Directiva para fa entrega y. recepcion de-cargo de log
funcionaries y servidores de la Municipalidad Distrital de San Luis”, al “no haber cumplido con realizar su
respectiva entrega.de cargo, el dltimo dia.de su vinculo contractual, con intervencion de su reemplazants
0 jefe inmediato, a fin de dar ta-conformidad de Ja misma, a.pesar que tenfa pleno conocimiento que su
Ultimo dia de labores eri [a entidat era-e] 31 de diciembre de 2022, tal como se visualiza en Ja Resolucién
de Alcaldia N° 0851-2022:-MDSL-AL, evidenciarido una falta de diligencia en el desarrollo-d e sus funciones,
al no haberlas ejecutado a cabalidad ni de maneta infegra; por lo desarroflads, s¢ debe imputar ka sancion’
disciplinaria, en st modalidad de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES. )

ARTICULO SEGUNDO, « NOTIFICAR Ia presente Resolugion a la servidora' XUXA STEFANY PERALES
NARANJO, para Io cual se debera adjuntar para fal efecto los.antecedentes documentarios que han dado lugar

al Inicio def présente procedimiento 4 fin de garantizar el efercicio de su derecho.de defensa,

ART[CULQ TERCERQ. - CONCEDER a Ia servidora XUXA STEFANY PERALES NARANJO el plazo de cinco
(05) dias: habiles desde notificada la prasente a fin de que presente sus descargos y adjunté las pruebas que crea
convenients en su-defensa, esto ante la Gerencia Municipal, que en.e! presente procedimiento aefia como Grgano
instructar, de conformidad con ef articulp 111° dal Reglamanto General, aprobado mediante Decreto Supremo N*
040-2014-PCM, '

ARTICULO GUARTO. - ENCARGAR a la Subgerencla de Tramits Documentario y Archiva la nolificacion da.la
presente resolucion al investigado, remitir copia a la secretaria técnica del PAD, en el plazo de confarmidad: con
lo establecido.en la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Adminjstrativo General y su modificatoria,

ARTICULO QUINTO, - INDICAR en caso no desee ser nolificado de mariera personal en su domictlo, sirvase.
consignar en siis descargos el correo electrénico &l cual se le notificard én lo sucesive las demas actuaciones en
el presente procedimiento administrativo disciplinario, sefialando expresamente que' solicita ser notificado por
dicho-medio tal coma establece el articulo 20° numeral 20.1.2. daf Texto Unico Ordenado dg la Ley N° 27444, Ley
del Procedimients Administrativo General.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

™

Fadh

oo
{INTERESADO

{} ARCHIVO _

{) EXP. PAD N° 052:2023-5TPAD,
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