RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° /7 - 2024 —~ MDSL - GM

Lima, 25 de marzo de 2024

LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

VISTO

El informe N° 000277-MDSL-2024-MDSL-GAF/SGRH de la Sugerencia de Recursos Humanos, el Infoiiie
N°000137-2024-MDSL-GAF de la Gerencia de Administracion y Finanzas, el Memorando N° 000146- 2(;14
MDSL-GPEP de la Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto; y el Informe N° 00093-20y
MDSL-GAJ, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; ,

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificado por la Ley N° 30305, Lw*:ﬁe
Reforma Constitucional, establece que las municipalidades son érganos de gobierno local con.autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo If delfitiiio
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica-&iiia
faculted de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al orderiamiento

pliblica, promueven la eficacia y eficiencia en su uso; y por el numeral 1 del citado articulo, se senala como
una materia al Sistema de Gestion de Recursos Humanos; . |3

RN Que, estando a lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1023 que creala Autondad
Naclonal del Servicio Civil, como organismo técnico especializado, establece, que tiene a su cargo Jfa

E‘éctona del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, para la mejora continua
ﬂde la administracion del Estado a través del fortalecimiento de! servicio civil, regulado por Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; :

2N S Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil - SERVIR, establece que la finalidad
\del proceso de capacitacion es la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través. del
& Jortalecimiento y mejora de las capacidades de los servidores, considerandose la estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, para brindar servicios de calidad a los cmdadanos‘ !




re“‘ L

temas que contribuyan al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el me;or
cumphmlento de sus funciones y contribuyan a determinado objetivo institucional; '

»Jj

* Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se ap
Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades piblicas”, cuya fi nalid Lps
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capamtacgpn,

mejorando asi el desempefio de los servidores civiles; ey

; Que, en cumplimiento a las normas citadas, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N®41-
2023-MDSL/GM de fecha 25 de setiembre de 2023, modificada por Resolucion de Gerencia Munlcxp@ N°

12-2024-GM de fecha 06 de marzo de 2024, se conforma el Comité de Planificacion de la Capacutacmn
(CP(‘) de la Municipalidad Distrital de San Luis del presente afio 2024;

iy
Que, la Subgerencia de Recursos Humanos, através del Informe N° 277-2024- MDSL-GAF/SGRH
de fecha 19 de marzo de 2024, sustentan técnicamente a la Gerencia de Administracion y Finanzas el Plan
de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de San Luis, solicitando que se rea‘!ggen
las acciones administrativas para su aprobacion, adjuntando para estos efectos el Acta N° 001- 2024del
Camite de Validacion del Plan de Desarrolio de Personas de la Municipalidad Distrital de San Luis, €] mi smo
2Nie:. a) ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2024; lg
r.g /isado la Matriz del PDP, que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente eje;romg
';’gai verificando su pertinencia con los objetivos estratégicos de la Municipalidad; v ¢) venﬁc_o Ja
,Sortumdad de las acciones de capacitacion, acordandose Validar el PDP 2024 de la Municipalidad Dlstntal
e San Luis, adjuntando el PDP que contiene veintitrés Acciones de Capacitacion para ser ejecutadas
diFante el presente afio. Todas a costo cero, en razon que se realizaran con el apoyo de la Escuela Nacional
de Administracion Publica - ENAP de SERVIR y otros entes rectores: iy

~ Que, mediante Memorando N° 000146-2024-MDSL-GPEP de fecha 20 de marzo del presenie; la
serencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, valida la propuesta de Plan de Desarrollo de

> Personas de la Entidad, sefialando que no erogara presupuesto adicional al Presupuesto Institucional
j\ Vi Jmanual

=" Que, a través del Informe N° 000093-2024-MDSL-GAJ de fecha 22 de marzo del presente, emlte
b ommon legal considerando viable la aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas 2024 Munlmpahdad
::w mﬁ@/ Distrital de San Luis, impulsada por la Subgerencia de Recursos Humanos y validad por el Coml’ce de
" Planificacion de Capacitacion, no sin antes sefialar que el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos entiende por titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo ! Gergnte
l\/ mclpal para el caso de los gobiermnos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de
“ginfrmidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva, aprobada
Fiesoluc&on de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE:

‘\/

E ando alo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; en la Ley del Servicio Civil,

-aprabada por la Ley N° 30057; el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del
S rvicio Civil; y la Directiva *Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entldades

i éas" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE; Bis

S RESUELVE:



Articulo Tercero.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos, remita una copia a la Autoridad

Nagional del Servicio Civil - SERVIR del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 conforme a la normaiiva
de la materia.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion la publicacion de Ia

presente Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San Luls
wwwmunisanluis.gob.pe :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

312) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE|SAN LUIS

saneunens - sussueasvonrsusadsirncsnytnundocassanusnay

Abog JO EANTONIO OCA SILVA
Gerente Munidipat{e)

'
e







PLAN DE DESARROLLO DELAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

I.  Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con iaq
Se constituyen como actores clave en la prestacion de senicios que impactan de manera s :
la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la planificacion. estrau, glca del
desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de San Luis es una entidad pUblica con autonomia polmca economlca y
administrativa en asuntos de su competencia, que como gobiemo local representa a la ‘pokiation de
su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de senvicios publicos locales, asi como e
desarrollo integral, sostenible yarménico de su circunscripcion, encontrandose sujeta a las L.
disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del sector pliblico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la entidad Municipalidad Distrital de:8an Luis
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
actividades programadas por los érganos o unidades organicas de la entidad y a las prifci
brechas identif cadas porlos entes rectores de Polmcas Nacionalesy Sistemas Admmlstrati

capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Ser\x,
SERVIR mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE: asi
respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las siguientss
acciones: i) conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion, ii) sensibilizacion sobre fa
importancia de la capacitacion, iif) desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capamtdcmn yiv)
elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

(!

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros/as sen idores/as
civiles, para asi contribuir al logro de objefivos estratégicos y mejorar los senicios que ofrecemos g
los/as ciudadanosfas.

incluye teméticas como: Inversion plblica, presupuesto piblico, abastecimiento, gestion dergeursos
humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana, integridad, transformacion digital, : sy

1. Gestion de riesgo de desastres

2. Presupuesto publico

3. Gestionintegral de residuos sélidos
4

5

. Implementacién de planes de seguridad ciudadana
Senvicios sociales locales con respecto ala proteccion social,

_De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite.a la Municipalidad
istrital de San Luis el fortalecimiento del proceso de capacitaciony, consecuentemente, prg}@%bver gl -

il



desarrollo de conocimientos y competencias en sus senidores, lo que impactara en la provnslon de
los senvicios publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:
Los objetivos estratégicos sefialados en el Plan Estratégico Institucional (PEI).:

Ejemplo;

1. OELO1 Proteccién de la poblacuonysus medios de vida frente a peligros de ongen natural
anirépicos.

2. OELO02 Promoverla Competitividad econdmica en el distrito

3. OELO3Mejorarlas condiciones de Habitabilidad en el Distrito

4. OELO4 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Dlstnto

5. OELO05 Promoverla Gestion Ambiental del Distrito

6. OEl06 Reducirlosindices deinseguridad ciudadana en el Distrito

7. OELO7 Promover el Desarrollo Humano yhabito Saludables en el Distrito

8. OELO8 Incrementarla oferta turistica con enfoque cultural en el Distrito.

9. OELO9 Fortalecerla gestion institucional.

10. OEL10. Contribuiren el acceso al mercado de los productores agrarios del Dlstnto

Mision:

“Promover el desarrollo integral territorial del distrito de San Luis, brindar senvicios publicos de oalldad
congestion éticay transparente, para el desarrollo sostenido y eco amigable *

Estructura organica:

1. Alta Direccion

1.1. Concejo Municipal
1.2, Alcaldia sl
1.3. Gerencia Municipal _ ~ i

Organos de Control Institucional y Defensa Juridica
2:1. Organode Control Institucional
2,11 Organode Control Institucional -
2.2.  Defensa Juridica
2.1.2. Procuraduria Publica Municipal

Organos de Administracion Interna
3.1. Organo de Asesoramiento
3.1.1.  Oficinade Asesoria Juridica
3.1.2,  Oficina de Planeamientoy Presupuesto

3.2. Organosde Apoyo o
3.2.1.  Secretaria General
3.2.1.1. Subgerenciade Imagen Institucional yParticipacion Vecing -,
3.2.1.2. Subgerenciade Atencion al Ciudadano yGestion Documental

322. Gerenciade Administracion yFinanzas
3.2.2.1. Subgerenciade Recursos Humanos




3.2.22. Subgerencia de Logistica, Control patrimonial y Senicios
Generales ‘f

3.2.2.3. Subgerencia de Contabilidad

3.2.2.4. Subgerenciade Tesorerfa

4, OrganosdeLinea
4.1, Gerenciade Desarrollo Urbano

4.1.1.  Subgerencia de Obras Publicas y Mantenimiento Urbano
4.1.2.  Subgerencia de Obras Privadasy Catastro
41.3. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastre .

4.2. Gerenciade Seniciode Administracion Tributaria

42.1. Subgerenciade Registroy Control de Deuda
42.2. Subgerenciade Fiscalizacion Tributaria
4.2.3. Subgerenciade Ejecucion Coactiva

4.3, Gerenciade Senicios Publicos

4.3.1.  Subgerenciade Gestion Ambiental
43.2. Subgerenciade Seguridad Ciudadana
4.3.3. Subgerenciade Fiscalizacion, Control Municipal y Transporte

4.4, Gerenciade Promocion Econdmica ySocial
44.1. Subgerenciade Salud, Demuna yProgramas Sociales
44.2.  Subgerenciade Educacian, Cultura, Deporte y Juventudes
4.43. Subgerenciade Desarrollo Empresarial y Licencias.

V. Numerode servidores/as civiles que conforman la entidad:

21 110 86 217
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