RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 20-2024-MDSL-GM

VISTO:

El Informe de Recursos Humano N° 000334-2024-MDSL-GAF/SGRH de fecha de 01 de febrero de 2024,
el Informe de Gerencia de Asesoria Juridica 000101-2024 de fecha 02 de abril de 2024; en relacion a la
modificacion de la Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 41-2023-MDSL-GM, a su vez modificada por
Resolucidn de Gerencia Municipal N° 12-2024-MDSL/GM,;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que establece, que la autonomia reconocida
Constitucionalmente, radica en ejercer actos administrativos y de administraciéon, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil-

SWERVIR como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de
sRecursos Humanos, que comprende el conjunto de normas, principios recursos, métodos, procedimientos

técnicas utilizadas por las entidades del sector publico en la gestion de recursos humanos;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece el régimen unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, tiene por finalidad que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten servicios con eficiencia y
calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el Capitulo Il de la Ley N° 30057, regula la Gestion del Conocimiento, precisandose en el
articulo 10°, que la finalidad es, mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos, asi como, fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempefio, considerandose la estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
mstntucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado
po?}‘g)pcreto Supremo N°040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar brechas

' |de ficadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la
. tﬁal ra de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el
} wgro de los objetivos institucionales;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobo6 la Directiva
“Normas para la Gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, cuyo objetivo es desarrollar
el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y
Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4. de la referida Directiva dispone, que el Proceso de la Capacitacion comprende
un ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion, asimismo el numeral 6.4.1 precisa que la
etapa de planificacion contiene cuatro fases: 1) Conformacion del Comite de Planificacion de la
Capacitacion, 2) Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, 3) Desarrollo del Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion y 4) Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas;



Que, el numeral 6.4.1.1 de la Directiva dispone, que conforman el Comité de Planificacion de la
Capacitacion: a) El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside
b) El responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces; ¢) El representante
de la Alta Direccion que sera responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular de la entidad; y d)
El representante de los Servidores Civiles;

Que, a través de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 41-2023-MDSL/GM de 25 de setiembre
de 2023, se conformd el Comité de Planificacidn de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de San
Luis, integrado por EL/ LA SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS, quien preside el Comité; EL/LA
GERENTE DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO; y EL/LA GERENTE DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS (...); siendo modificada por la Resolucién de Gerencia Municipal N° 12-
2024-MDSL/GM que integra al sefior Manuel Enrique Chang Sotomayor, como integrante de los servidores;

Que, mediante el Informe N° 000334-2024-MDSL-GAF/SGRH, la Subgerencia de Recursos
Humanos solicita la modificacion de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 41-2023-MDSL/GM,
modificada por Resolucion de Gerencia Municipal N° 12 -2024-MDSL/GM, indicando que los miembros
conformantes por el resolutivo citado lo integran: a) Subgerente de Recursos Humanos; b) Gerente de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, ¢) Gerente de Administracion y Finanzas; como responsable
de un organo de linea designado por el Titular de la entidad; y d) Manuel Enrigue Chang Sotomayor
representante de los servidores, siendo que, la Gerencia de Administracion y Finanzas, es un 6rgano de
apoyo, razon por las que sugiere que sea modificado el referido resolutivo acotado, por el Gerente de
Servicios de Administracion Tributaria, como representante de la Alta Direccion, en cumplimiento del

\ umeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades

Que, con Informe N° 000101-2024-MDSL-GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica, evalua la
propuesta y razones de la Subgerencia de Recursos Humanos, concluyendo que es viable la modificacion
de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 41-2023-MDSL/GM, a su vez modificada por la Resolucion de
Gerencia Municipal N° 012-2023-MDSL-GM, por encontrarse dentro del marco legal vigente;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con el articulo 27 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, el numeral 5.2.7 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR y
articulo 10 y 11 de la Ordenanza N° 289-MDSL, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad Distrital de San Luis;

N

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el Articulo Primero de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 41-
2@23 MDSL/GM, modificada por Resolucion de Gerencia Municipal N° 12-2023-MDSL-GM, con eficacia
nﬁmpada al 27 de marzo de 2024, quedando conformado el Comité de Planificacion de la Capacitacion

* EL/ LA SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS, quien preside el Comite;

« EL/LA GERENTE DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
« EL/LA GERENTE DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA; y
« MANUEL ENRIQUE CHANG SOTOMAYOR, Representante de los servidores.

ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR en lo demas el contenido de las Resoluciones de Gerencia Municipal
N° 41-2023-MDSL/GM y N° 12-2024-MDSL-GM.



ART’ICULO TERCERO: ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la
presente Resolucion, debiendo presidir la instalacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
Municipalidad Distrital de San Luis.

\ Mt ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los integrantes del Comité de Planificacion
: % de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de San Luis indicado en el Articulo Primero.
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