"Afio del Bicentenario de fa Consolidaclén de nuestra Independencia y de la conmemoracidn .
de las herolcas batallas de Junin ¥ Ayacucho” :

GERENCIA
MUNIGIPAL

San L.uis, 05 de diciembre de:2024

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL, N° 83-2024-MDSL-GI
VISTO:

El Expedients PAD N° 008-2023-STPAD; el Informe. N® 1037-2024-MDSL-GAF/SGRH de fecha 04
de diciembre de 2024, emitida por la. Subgerencia de Recursos. Humanos, solicitando la
abstencitn para pronuncrarse sobre un recursc de apelacibn, y la. Resolucian. Subgerenc:al N®
0131-2024-MDSL-GAF/SGRH de facha 13 de setiembre ‘de 2024, emitida por la Subgerencia de
Recursos Humanos;

| GONSIDERANDO:

Que, la Constiticidn Polltica del Perl en su ardfculo 194°, modificada por [a Ley Reforma
Constitucional N° 28607, concordante con el artleula. Il .def Tlulo Preliminar-de la'Ley N° 27872,
Ley Organica ds. Mumcrpalldades establece gue: "Los. gobiernios locales gozan de autonomia
politica, gconémica y administrativa en- Jos asuntos deé su competencia; premsando fa Gltima nerma
indicada que la autonomia de [a Consfitucin Politica del Perti establece que, para las
municipalidades radica en la- facultad de ejetcer actos de-gobierno, actos administrativos y de
adrministracion ¢on sujecion al ordenamiento juridico™

Que, de: acuerdo a la Décima Disposicion Complementarla'T’ransutonb de la-Ley N° 30057, se
establece que, a partir de su entrada en vigencia, los pracesos administratives disciplinarios en las |
entidades plblicas- se tramitan de corformidad con 16 estipulado en la Ley mencicnada y sus | -
normas reglamentarias; -

Que, en cumplimiento de io indicade en el 4.2 del articule IV del THulo Preliminar de Ja Ley N*
27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aue reconoce a los administrados el goce:
de los derechos y garantfas del debido procedimiento administrativo qile comprende derechos,

tales como exponer argumentos, producic prugbas. y obtener una decisién motivada y fundada en
derecho;

Que, con fecha 05 de oatubre de 2024, [a-Subgerencia de Recursos Humanos en su calidad de
Organo -Saricionador del PAD, nolificd 1a Resolucion Subgerencla[ N° 0131»2024 MDSL-¢
GAF/SGRH de fecha 13-de setiembre: de 2024, donde resolvid ‘sanciohar con amonestasion | -
escrita a.la servidora NANCY RUTH PEREZ RODAS -

‘Que, con-fecha:20:de octubre de'2024, [a: sefvidora NANCY RUTH PEREZ RODAS, presenté su
recurso de apelacion contra la Resolucion: Subgerencial N° 0131-2024-MDSL-GAF/SGRH de
fecha 13-de setiembre.de 2024, a fin de-Gue-se declare fundado su pedido.

Que, con fecha 04 de diciembre de 2024; la servidora ISABEL MARIA RODRIGUEZ VERA,

presentd su.abstencidn para pranunciarse sobre el recurso de apelacion interpuesto contra la
sancion -de-amonastacion escrita, presentada. por la servidora NANGY RUTH PEREZ RODAS,
sefiglande que ta ‘Subgerencia de Redurso$ Humahos, actué como érgano sancionador,

resolviendo sanclonar con amonestacion escrita a Ia citada semdora. por lo: que solicita su
abstencién para resolver el recurso de apelacioh presentado al haber incurrido -en la causal |
prevista-en el:numeral 2 del articulo N° 99 del Texto tnico Ordenado de la Ley: N° 27444, Ley de .
Procedimiento Administrativo General;

Ahora bien, el articulo 89° dé la Ley N> 30057, Ley del Servicio Civil, establéce’ expresamente lo

siguiente: "La amonestacién es verbal o escrifa. La amonestacfén verbal la efectia el jofe.
inmediato en forma personal y reservada, Para el caso de amonestacion escrita fa: sancién se

apffca previo proceseo administrativo disciplinano. Es. tmpuesfa por sl fefe inmediato. La sancitn se-
oficializa.por resolucitn del jefe de recursos huridnos o quien hiaga sus veces: La ape.'acfén es |
resuelta por el Jefe de recursos humanos o-guien haga sus veces”; advirtiendo expresamente
la competencia de Ia Oficina de Recursos Humanos o la que-haga sus veces para resolver fos j |
recursos de apeldcion que se interpongan contra Ja sancion de amonestacién escrita, asf como:la | -
oficizlizacién de la misma.
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En. conglusién; sobre:la autondad competente para resclver recursos de. apeiaczén contra. fa
‘sancion de amonestaclén essm' 3 I régimen disciplinario de ia Ley:N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, se debetener presente lo senalado en el [nforme Téchico' N 000017—2020 SERVIR-GPGSC
que. sefiala’io siguienie '

“(..)

2.10Ahora bien, conforme al-articulo 117° def Reglaments:General, se ha establecido que e/
seyvidor. podré interponer recursos impugnatorios (entre ellos, recurso dée apelacion),
contra el acto administrativo gue pone fin al procedimiento disciplinario da primera
instancia.

2.11Asf, para tal efecto, corresponderd deferminar a la autoridad competente que rasuelve
fos recursos de-apelacion en funcidn de fa sancién disciplinaria que se haya impuesto
al servidor.

2.12De este modo, de conformidid con el arficulo 89° de Ja LSC, el rectrso de apelacion
coritra fa imposicion de.una-sancion:de-amonestacion escrita, es resuelta por el Jefe de
Recursos Humanos & quienhaga’ $us veces.

INICIODE

..'sanc;ﬁn ds. suspensrén y, postenormenfe en-la fase sancionadora' .Je e'-Recur:sos
Humanos o quien haga sus veces (Organc sancionador) haya modificado  dicha
sancién por una amonestacion escrita, la autoridad de segunda instancia debsré variar,
toda vez qile se encontrarfa immersa dentro de alguna de las causales de abstencion
gstablecidas en &l articufo 99° del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-3019-JUS (en adelante, TUO de Ja LPAG),

2.14 En efecto, el Jefe da Recursos Humanos o quien haga sus veces, como auloridad det
'PAD en primera. instancia, no podria constituirse a su'vez.-en auvtoridad para resolver-el

()"

Por lo que, ‘en efecto, &l Subgerente de Recursos Hurianos, como autcridad del PAD en primera’

instancia, no podria constituirse-a su vez en autoridad para resolver-el recursa de apelacion qus se
mterponga contra la sangion de amonestacién escrita, es por eilo que, planteo su abstencion en
mérito al. articuto 100° del TUO de'la Ley del Procedtm:ento Administrativo General, que sefiala:

"La autoridad que-tenga facultad resolutiva (...), debe abstenerse de participar en los asuntos.cuya |

competencia“le ests: afribuida; en los -siguientes -casos:. ( .} 2. 8i-ha fenida. intervencion como
asesor, parifo o tesngo en el mismo proced;mfenro o s como auloridad -hubiere man.ffesrado
previamente-su parecer-sobre el mismo, de modo. que pud:era enténderse-que se ha pronunciado
sobre gl asunto, salvo fa rectificacion.de érrores o !a decisién del recurso de reconsideracion”.

Y;.al.estar en¢l-presente. caso ante. una causal de abstencion contemplada-en el arficilo 99 del
Taxto Unico Ordenado de la Ley:.N” 27444, ‘Ley del Prasedimiento: Admihistrativo - General,

aprobado: por Decreto Supremo N2 004-2018-JUS; se. debe tener presente lo establecido en sl
numeral .2, sobre las causalas de:abstencion aplicabias 2 las autoridades: admilnistrativas, que

detallan de la. siguiente manera;

"Amc_zj."o 99.- Causales de abstencion - La autoridad gue tenga facuitad resolutiva o cuyas
opiniones sobre el fondo del procedimisnto pusdan influir én el sentido de fa resolucion,
2

recurso de ape.factdn que 58 mtemnnga contra {3 sanc:én de amonestacrén escnta por :
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debe abstenerse de parlicipar en los asuntos cuya compelencia le esté atribuida, en los |
Siguientes casos. '
{.:)

2. Si ha tenido intervencicn como asesor, perilo o testigo en ef mismo pracedimiento, o si
como aultoridad hublere manifestado previamente su parecer sobre ef misma, de modo que |
pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre ef asunto, salvo la rectificacién de errores
0 Ia decisidn del recurso de reconsideracion {...)".

Que, ia Subgerencis de Recursos Humanos participé como érgano sancionador en el |
procedimiento administrativo disciplinasio seguido conira la servidora NANGY RUTH PEREZ |
RODAS; emitiendo la Resolucién Subgerencial N° 0131-2024-MDSL-GAF/SGRH,; gue resolvié
sancionar con amonestacion escrita a [a citada servidora, con to cual queda acreditado que dentro {:
del Expedients PAD N° 009-2023-STPAD, la Subgerencia de Recursos Humanos, amitié opinion
sobre fa: responsabilidad disciplinaria de la servidora NANCY RUTH PEREZ RODAS; lo que
evidencia que se encuentra incursa en la causal de abstencién, establesida en el numeral 2) del |
artleuto 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444;

Que, a fin de no afectar.ei normal desenvolvimiento en la tramitacién de! recurso de apelacion |
presentado por la servidora NANGY RUTH PEREZ RODAS, es necesarlo aceplar [a abstencién y |-
designar a ofra autoridad competenie para que se pronuncie sobre el recurso de apelacién
interpuesto contra fa sanclén.de amonestacién escrita; con la finalidad de garantizar la neutralidad
del procedimiento administrative discipiinario;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley: N° 30057, Ley del Sefvicio Civil; ef Texto Unico |
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado: por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Directiva N° 002-2015- SERVIRIGPGSC, Régimen |-
Disciplinario y Procedimlento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civik v, el
Reglamento de Organizacién y Funciones de SERVIR, ‘aprobado por Decreto Supramo M® 062-
2008-PCM y modificatorias;

‘SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AGEPTAR el pedido de abstencién formulado por la setvidora ISABEL | -
MARIA RODRIGUEZ VERA, Subgerente de Recurso Humahos, para que se pronuncie sobre el
recurse de apelacion interpuesto contra la Resolucidn Subgerencial N° 0131-2024-MDSL-
GAFISGRH,

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR al servidor HECTOR VICTOR SALERNO CASTANERA,
coma autoridad competente para pronunciarse sobre ei recurso de apelacién interpuesto contra la
Resolucion Subgerencial N°® 0131-2024-MDSL-GAF/SGRH.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR Ja presents resolucién a la servidora ISABEL WARIA |-
RODRIGUEZ VERA, Subgerente de Recursos Humanos, y al servidor HECTOR VICTOR
SALERNO CASTANEDA, para su conocimiento y los fines pertinentes. -;

ARTICULO_GUARTO. - ENCARGAR, a la Subgerencia de’ Tecrologia de ia informacion, la | :
publicacién de la presente Resolucian ep el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San | :
Luis.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SE4K00 A, CABALLERD GONZALES
arenta Municipal

A

ALIDAOE SAN LUIS
L

CC.ARCHVG,
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