San Lu::: de fehrero de 2025

'f_%ﬁif’iii_mwﬁ DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

o B Memorando N° 000097-2025-MDEL-GM de Ta Gerencia Municipal; el informe N*Q0BOTT-2025-
| MDSL-GAF/SGRH de la Subgerencia de Recursos Humarnos! et informe N° 000035-2025-MDEL-
GAF de la Gerencia de Administracion v Finanzas: ef Memorando N* 000110-2025-MDSL-GM de
la Garencia Municipal, v,

CONSIDERANDO:

Cue, el articulo 194° de la Consfitucion Politiea del Pert, modificado por el articulo Unice de s Ley
de Reforma Constitusional — Lay N 30305, setablece que, las municipalidades son drganos de
gobieeno local, con autonomia politica. scondmice y administrative en los asuntos dg @y
competendia, lo cual es concordants con (o dispuesto &n el articuio I del Titulo Preliminar da fz

Ley Organica de Municipatidades - Ley N® 27972, yque, dicha aufonomia radica en la facultad de
Nejercer actos de gobiemno, administrativos v de administracion con sijecitn al ardenamients
uridico;

27 CQue, ef articulo VIl del Titulo Prefiminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - ey N” 27872,

 esiablece gue, los gobiernos locales estdn sujplos a las jeyes v disposiciones que de manse

“general y de conformidad con la Consgtituoion Paiftica del Perd regulan las achvidades ¥
funsionamients def Sectar Priblice, 88! comoe & as pormas refericdas a los sistemas adminisirativns
del Estado, gue por su naluralezs son de cbservancia y cumplimiento obligatenio;

S Que, ¢l numeral 17} det articulo 207 de B Ley Orgénica te Municipalidades - Ley N™ 27877,

- establece gue, corresponde & Alealde designar y cesar af Gerente Municipal v, a propuesta de
este, a jos demas funcionarios vy direstives plblicos de confianza, -cumpliendo con los requisiios
previamente establecides en la normstive vigente y en los dosurnentos de gestdn interna gue
reguian el perfil de cada puesiy;

e, an-el literal a) del artfiouio 11° det Reglamentn del Decreto Legisiative N 1037 aprobado por
et Suprems N7 O75-R008-FCM, se establsce gue, i0$ frabajadores bajo contraio
i afmhiristrativo de servicios puaden, sin gue implique Ja variacién de. la relribucion o del plazo
2 allbblecide en ol contrate, gjercer la suplencia al interior de Iz antidad contratante o quedsr sujetos,
s Sficamente, a determinades acciones adninisirativas de desplazamiento da personal, entre sfias,
swiSAn designacion temporal, como represertante de fa entidad contratante ante comisiones y (rupos
de trabaje, come mismbro de drganos coleyiados yo como directiva superior o empleado de
confisnza, observando las miteciones sstablecidas en la Ley N° 28175, Loy Marco det Ertypdao
Funlico;

Qe an &l Informe Téonica N° GO0ATB-ZOIR-SERVIR-GPGEC, de facha 15 de febrero de 2020
se absusive una consulta, sobre 1a designacion temporal del pugsto y de fupclones en &l regiEn
det contrato administralivo-de servigios, sefisléndose lo sigiiente:

7.9 En tal sentida. en ta designacion temporal del pussto te un persanal CAS para desempeiar
{as funciones de un puesto directivo o Je conflanza, es hecesario que el servidor curipla coit &l
pedfit o requisitos requendos para ef puesto,

2 10 Mientras que. on la designacitn tamgorel de fungiones es posible que ef personal CAE 1o
cimnla con ef perfil o reouisitos minimos del pugsto directive © de confianza estipulados snlos



documentos de gestion de fa entidad, toda var gue debe cumplir el perfil o requisitos del puesis
CAS pﬁjﬁgenk}_, elio en alicacion de las noimas de access a la administracion publica’;

Que,~en/e! literal a) del aniculo 3 del "Reglamnento de 2 Loy N° 31419 - Ley que establece
“disposidiones para garantizar la idoneidad an el actesn ¥ siercicio de la fungion publica de
Yhoionarios vy directivos de libre designacion y remocion, ¥ olras disposiciones” apromads
madiante el Decreto Bupremo N 053-2022-FCM, se define 2 la Encargatura, como siglie!

Ja) Encargatura: Forma de desplazamienia termporal pers el desemperio de funciones ds
responsabilivad de direccion, Esta se rge de apuerdo a e nommative de la materia
porrespondients. Pueds presentarse como Encargo de puestos, accidn mediante la cual se
avtoriza ef desempefio de un cargoe con plaza presupuesiada vacante; o Encargo de funcionss,
wooion medianta tg cual se sutoniza ef dpseinpelio de lag funtciones por ausencia del HRier o)
carge por vacaciongs, Hoencia, destanue o samision de servicia.”

e, f numeral 28.2 del articule 287 del cilady Reglamento, establece gue la Oficing de Recursss
Aumanos, o la que hags sus veces, venlica al cumplimientoe de los reglisitos, amitiendo el informe
de cumplimignto, o no cumplimients, da correspander;

=y Qe mediante Resolucion de Alcaldia N 020-2023-MDSLA de facha 03 de enero de 2043 se
M‘f 4, designa con efectividad a partiy del primero de enero de 2023, al sehor Héctor Victor Saleme
"*’; ‘*‘_ \‘(Jastaﬁeda en el carge de Gerente de Servicios Piblives de s Municipalided Distrital de San Luis,
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i o/ Que, mediante Resolucion de Alcaldla MY (249075 MISLAL de fecha 28 de ansro de 2080 se
SHLNEAR K, gi'/ avepta la renuncla presentada por &l sefior Galo March Lopez Preciado al cargo de Subgerenis
de Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrilal de San Luis, siendo su Gltimo dia de labores &

21 de gnero de 2025,

Que, metiante Memorando N° 0D0097-2025-MDSL-GM de fecha 03 de febrero de 2025 In
 Gerencia Municipal solicita & ta Subgerencia de Rectirsds Humanos avalde s curricuium vitae del
- sefior Héotor Victor Salermo Castafeds para la encargaturg de ia Subgersacia de Gestidn
= Ambiental, en el maico de o dispuesto en &l articuls 28 del Reglamento de 13 Ley N 31419

‘aprobado mediante Decreto Supreme N® 083-2022-PC

Gwe, mediante Informe N° 000077-2025-MDSL-GAF/SGRH de fecha 04 de febrero de 2025 s

Subgerencia de Rectirsos Mumanos concluye gue 8l sefior Hactor Victor Saleme Castafneda sl

e CUERple con el perfil para acupar la encargatura de pussio de ta Subgerencia de Gestion Amblental,

Shahiéndose validado fa evaluacion de los recuisitos indicados an ef Manual da Clasificador de

13'7; wgos - MCC 2024 aprobado por ks Resolucién de Gerencia Municipat N° Q082-2024-MDSL-GA4,

rerfyiiende adjunie las fichas de evaluacidn v los documentos de no leher impedirngntos pars
cer Ig funcion piblica;

{ mg:\ﬁf; E::us =
e CARMAEL e w‘.“f}" _
\tffﬁrmmg%} fue, mediante Informe N 0000358-2028-MIDSL-BAF de fecha D5 de febrero de 2025 1 Gerancie

T de Administracion y Finahzas remite ef Infonme precedents, sefialando que la Subgerendia de
Recursos Humanos cancluye gue, & perfil del seficr Héctor Victor Salerno Castatibda si cumpls
para la encargaturs de puesto de ta Subgerencia de Geslidn Ambiental;

Que, mediante Memorando N° Q00110-2025-MDEL-GM de fecha 00 de febrero de 2025 ia
Gerencia Municipal remite los actuados & la Secretatia General proponiendo se ponga en
consideracién del Alcalde la emisidn del soln resclufiva de encargatura de puesto de fa
Subgerencia de Gestion Amblental al sefior Héctor Vicker Salemo Castafeda, con elicacis
anticipada a partir del 01 de Tebrero de 2025, e adicidn a sus funciones de Gerenie de Servigios
Fiblicos;

Estando a o expussto v en use de las airibugionas corferidas en el numeral 8) v 17} del artictdo
20 y articulo 437 de la Ley N* 27972 - Ley Organica de Municipalidades;



SE RESUELVE:

QRTiC{}L.(E PRIMERO.- DESIGNAR ir‘?ééa’..rss(dEML.niﬂ en e pussto de SUBGERENTE DE
GESTION AMBIENTAL de la Munitio i [ugtrital de San Luls, al sehor HECTOR VICTOR
SALERNO CASTANEDA, con sficacis and wpaua a partie del D“%_ de febrero de 2029, en adizidn o
sus funciones de Gerente de Servigios Publices

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion vy Finanzas y a la
Subgerencia de Recursos Humanes, of cumplimiento dea la presents Resolucion de Alcaidia,

ARTICULD TERCERQ.- ENCARGAR & & Subgerencia de Tecnologia de la informacitn, i
paibhcamm de la presente Masslusion zﬁfm Analdia en e Portal nstitucional de ta Municipalidad
chstrital de Ban Luis.

Apog. MARfE} ANGEL SALAZAR PAZ
SECRETARIO GENERAL
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