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RESOLUGCION DE ALCALDIA N° 038-2028-JDSL-AL

Memorando N° 000122-2025-MDSL-GM de la Gerencia Municipal; el Informe N°000096-2025-
HADSL-GAF/SGRH dé ia Subgerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 000044-2025-MDSL-GAF
#de ta Gerencia d& Administracion y Finanzas; el Memoranda N° 000127-2026-MDSL-GM de [a Gerencia
Municipal; v,

CONSIDERANDO:

Que, e} articuto 194° de Ja Constitucion Politica del Perdi, modificado por &l articulo Gnico de ia Ley de
Reforma Constitucional ~ Ley N° 303085, establece que, las municipalidades son érgancs de gobierno
local, con atitonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es.
concordante con 6 dispuesto en el articulo il del Titulo Prefiminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N® 27972, y que, dicha autonomia radica en !a facultad de ejercer actos de
gobiierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

' Que, el articula VIl del Titule Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
| establece que, jos gobiernas locales estan sujetos a las leyes y disposiciones gue de manera general
2/ y de conformidad con la Constitucién Poiitica det Perti regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico, asi come & las normas referidas a 10s sistemas administrativos del Estado, que.por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatoric;

G - Que, el numeral 17} del articulo 20° de Iz Ley Organica de Municipalidades - Lay N° 27972, establece
Wi~ . que, correspande al Alcaide designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este; a jos demas
% funcionarios y directives plbiicos de confianza, -sumpliendo con fos requisitos previamente
P4 % establecidos en la normativa vigente y en los dooumentos: de gestién interna gue regulan el periil de
' g }‘:ada puesto;
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&%“S"ﬁ‘ﬁ:ﬁ <4 Que, en e literal @) del articulo 11° det Reglamento del Decreto Legistative N° 1057 aprabade por

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se establece que, los trabajadores bajo contrato administrativo
de servicios pueden, sin que impligue la variacion de la retribucion o del plazo-establecido-en el contrato,
ejercer la suplencia al interior de ia entidad contratante o quedar sujetos, Uinicamente, a determinadas
\acciones administrativas de desplazamiento de personal, entre ellas, la designacian temporal, camo.
\epreseritante de Ta entidad contratanteante comiisiones y grupas de trabajo, como miembre de brgancs
Iegiados ylo como directivo superior © empleado de confianza, obseivando las limitaciones
sktablecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, en el Informe Técnico N° 00031 5-2023-8ERVIR-GPGSC, de fecha 15 de febrero de 2020, se
absuelve una consuita, sobre la designacion temporal del puesto y de funciones en el regimen del
contrato administrativa de servicios, sefialandose o siguiente:

2.9 En tal sentido, en {a designacion temporal del puesto de-un personal GAS para desempefiarlas
funciones de un puesio directivo o de confianza, es necesario que el servidor cumpla con el perfil o
requisitos requeridos para el puesto.

2.10 Mientras que, en la designacion temporal de funciones es posible que ef personal CAS no
cumpla. con el perfil o requisitos minimos del puesto directivo o de confianza estipulados en los



documentos de gestién de la entidad, toda vez que debe cumplir ef perfil o requisitos del puesto
GAS primigenio, elfo en aplicacidn de fas normas de acceso a la administracion pablica’;

Que
: / garantizar Ja idoneidad en el acceso v ejercicio de Ja funcién piiblica de funcionarios y directivos

g€ iibre designacion y remocian, y otras disposiciones’ aprobado medianie ef Decreto Supremo N° 053~
/ 022-PCM, se define a la Encargatura, como sigue:

en el fiteral 2) del articulo 3 del “Reglamento de la Ley N° 31419 - Ley que establece disposicionss

ﬂ" W 'a) Encargatura: Forma de desp!azamtento temporal para e desempefic de funciones de
' Bs responsabilidad de- direccién. Esta se rige de acuerdo a la normativa de la materia comespondfente
Puede presentarse como Encargo de puestos, accion mediante fa cual se auforiza el desempefio
de un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciones, accion medjante la cual se
autoriza el desempefio de las func:ones por ausencia del titular del cargo por vacaciones, licencia,
destaque o comision de servicic.”

Que, el numeral 28.2 del articulo 28° del citado Reglamento, establece que la Oficina de Recursos
Humanos, o la gue haga sus veces, verifica-el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
umplimiento, o ne cumplimiento, de corresponder;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 035-2025-MDSL-AL de fecha 12 de febrero de 2026 se
acepta la renuncia presentada por el sefior José Carlos Girén Chauca al cargo-de Subgerente de Cbras
Publicas y Mantenimiente Urbano de Ja Municipalidad Distrital de San Luis, con efectividad al 07 de
febrero de 2025;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 036-2025-MDSL-AL de fecha 12 de febrero de 2025 se
\designa, con eficacia anticipada desde ¢l 08 de febrerc de 2025, al sefior José Carlos Giron Chauca
4 en e} cargo de Gerente de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de San Luis;

Que, mediante Memorando N° 000122-2025-MDSL-GM de fecha 13 de febrerc de 2025 fa Gerencia
Municipal solicita a la Subgerencia de Recursos Humanos evalde el curriculum vitae del sefior José
Carlos Girén Chauca para la encargatura de la Subgerencia de Obras Pblicas y Mantenimiento
Urbano, en el marco de io dispuesto en el-articulo 28 del Reglamento de la Ley N°® 31419, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,

- _Que mediante Informe N° 000096-2025-MDSL-GAF/3GRH de fecha 13 de febrero de 2025 fa
A Subgerenma de Recursos Humanos concluye que el sefior José Carlos Giron Chauca si cumple con el
gem@?‘i\c perfil para ocupar la encargatura temporal de la Subgerencia de Obras Piblicas y. Mantenimiento
% 305 Au® " Urbano, habiéndose validado la evaluacién de los requisitos indicados en el Manual de Clasifi cador de
Cargos - MCC 2024 aprobado por la Resclucion de Gerencia Municipal N° 0082-2024- MDSL-GM,
remitiendo adjunto las fichas de evaluacion y los documentos de no tener impedimentos para gjercer la
funcién ptblica;

Z|{Que, mediante Informe N° 000044-2025-MDSL-GAF de fecha 13 de febrero de 2025 [a Gerencia de
Administracién y Finanzas remite el informe precedente, sefialanda que la Subgerencia deé Recursos
'Humanos concluye que, el perfil del sefior José Carlos Giron Chauca sf cumple para la encargatura
temporal de [a Subgerencia de Obras Puablicas y Mantenimiento Urbanao;
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Que, mediante Memorande N° 000127-2025-MDSL-GM de fecha 13 de febrerc de 2025 la Gerencla
Municipal remite los actuados a la Secretarfa General proponiendo se ponga en consideracion del
Alcalde la emisién del acto resblutivo de encargatura temporal de puesto de la Subgerencia de Obras
.Plblicas y Mantenimiento Urbano al sefior José Carlos Giron Chauca, con eficacia anticipada a partir
del 08 de febrero de 2025, en adicion a sus funciones de Gerente de Desarrollo Urbano;

Estando a o expuesto y eh uso de las afribuciones conferidas en el numeral 6) y 17) det articulo 20° y
articuio 43° de la Ley N* 27972 - Ley Organica de Municipalidades;



| mente en el puesto de SUBGERENTE DE OBRAS
PUBLICAS Y I}EANTENIMIENT_O URBANO de ia Municipalidad Distrital de San Luis, a} sefior JOSE
CARLOS GIRON CHAUCA, con eficacia anticipada a partir del 08 de febrero de 2025, en adicion a
sus funciories como Gerente de Desarrollo Urbano.

ARTICULO: PRIMERO.- DESIGNAR temporal

¢ ARTICULO SEGUNDO- ENCARGAR a la Gerencia de Adminisiracion y Finanzasy a fa Subgerencia
miento de la presente Resolucién de Alcaldla.
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&Hm@c ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a'la Subgerencla de Tecnologla de fa Informiacion, [a publicacion

de la presente Resolucion de Alcaldfa en el Portai Institucional de ia Municipalidad distrital de San Luis.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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