RESOI.UCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 086-2023-MDSL/GAF

San Luis, 06 de noviembre de 2023

VISTO:

£ Expediente PAD N° 008-2022-STPAD el Informe N* 1208-2023-MDSL-GAF/SCRH de fecha 24
de octubre de 2023 emitida por la Subgerencia de Recursos Humanos, solicitando la abstencion
para prorunciarse sobre un recurso de apelacion, y la Resolucidon Subgerenciai N° 083-2023-
VIDSL-GAF/SGRH de fecha 12 de setiembre de 2023, emitida por la Subgerencia de Recursos

Humanos
CONSIDERANDO:

Que. la Ccnstitucion Politica del Perd en su articulo 194° modificada por la Ley Reforma
Constitucionat N® 28607, concordante con el articulo | del Titulo Prelim:nar de ta Ley N” 27972,
~ey Organica de Municipalidades, establece que: 'Los gobiernos locales gozan de autonomia
nolilca ecenomica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando la ultma norma
ndicada que la autonomia de la Constitucidrn Politica del Peru establece que. pasa las
municipalidades radica en |g facultad de zjercer actos de gobierno. acles administrativos y de
administracion con sujecién al crdenamiento juridico”

Que, de acuerdo a la Décima Disposicién Complementaria Transitorio de la Ley N® 30087 se
astaplece gue, a partir de su entrada en vigencia. los procesos administrativos disciplinarios en las
entidades publicas se tramitan de conformidad con lo estipulado en la Ley mencionada y sus
normas reg.amentarias,

Que. en cumplimiento de lo indicado en el 1.2 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrative General, que reconoce a los administrados el goce
de los derechos y garantias del debido procedimiento administrativo que comprende derechos,
:ales como exponer argumentos, producir pruebas y obtener una decision motivada y fundada en
derecho

Que con fecha 18 de setiembre de 2023, la Subgerencia de Recursos Humanos en su calidad de
Crgano Sarcionador del PAD notificd la Resolucion Subgerencial N” 089-2023-MDSL-GAF/SGRH
de fecha 12 de setiembre de 2023, donde resolvio sancionar con amonestacién escrita al servidor
JORGE LUIS ARBE ESTABRIDIS.

Que, con fecha 04 de octubre de 2023, el servidor JORGE LUIS ARBE ESTABRIDIS, presentd su
recurso de apelacion contra la Resolucién Subgerencial N° 088-2023-MDSL-GAF/SGRH de fecha
12 de setiembre de 2023, a fin de que se declare fundado su pedide

Que con fecha 25 de octubre de 2023, 'a servidora JENNY MELISA TRILLO GONZALES
presenté su abstencidn para pronunciarse sobre el recurso de apelacion interpuesto contra la
sancion d= amonestacion escrita, presentada por el servidor JORGE LUIS ARBE ESTABRIDIS,
efialando gue en su calicad de Subgerente de Recurses Humanos, actué ¢omo argano
 Isancionador, resciviendo sancionar con amonestacion escrita al citado servidor; por lo que solicita
su abstencidn para resolver @ recurso de apelacion presentado, al haber incurrido en la causal
prevista en e numeral 2 del articulo N° 88 del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley de
Procedimicnto Administrative General,

Ancra bien, el articulo 89° de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece expresamente lo
siguiente. "La amonestacion es verbal o escrita. La amonestacion verbal la efectua el jefe
inmediate en forma personal y reservada. Para el caso de amonestacion escrifa la sancion se
aplica previo proceso adnunistrativo disciplinario. £5 impuesta por el jefe inmedialo. La sancion se
oficializa por resclucion del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. La apelacion es
resuelta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces’, advirtiendo expresamente
la competencia de la Cficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces para resolver los
recLis0s de apelacion gue se interpongan contra la sancion de amonestacion escrita, asi come la
oficlalizacion de 'a misma

Zn conclusion, sobre la autoridad competente para resolver recursos de apelacion contra la
sancion ge amonestacion escrita en el régimen disciplinario de 1a Ley N” 30057 - Ley del Servicio



Civll se aezbe tencr presente (o sefialado en el Informe Técnice N° 000017-2020-SERVIR-GPESO
que sefialz ‘0 siguients:

“
2.10 Ahars binn, conforme al articulo 117° del Reglamento General, se ha establecido
que ¢l servidor podra iterponer recursas impugnalorios (entre eflos, recurso de apelacion),
conira el acto administralivo que pone fin al procedimiento disciplinario de préimera instancia

211 Asi, para tal efecto, correspondera determmar a la auloridad competentc que
resueive los recursos de apelacion cn funcion de la sancion disciplinaria que se haya
impuesto al servidor,

212 De esfe meds de confornmidad con el articulo 897 de la LSC el wecurso de
apelazion contro la imposicion de una sancion de amonestaciin escrita, 25 resuella nor ol
Jefo de Rocursos Alumanas o qinen haqga sus veces.
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2.13 No obstaniz resuita menestor sefalar gie en caso el PAD haya sido iniciado por una
sancn de suspensicn y. posieriormente, en la fase sancionadora el Jefo de Recursos
Hurianos o quien haga sus veces (Organo sancionador) haya inodificadeo dicha sancién por
una amonestacion escrta la auloridad de sequnda instancia deherd vanar, loda vez gus so
encoatrana nmersa doentro de alguna de las causales de abstencion establecidas on ol
articudo 93° del Texto Unico Orcenada de le Ley N° 27444 aprobado madiante Decrelo
Supremo N 004-2019-JUS (en adelante. TUO de la LPAG).

2 14 En efeclo, el Jefe de Recursns Humanos o quien haga sus veces, coino auforidad del
PAL en primera instancia, no podria constiluirse a su vez en aufornidad para resoiver ¢f
recurso de apefacion que se interponga conira la sancion de amenestacion escrita, por lo
queo rdebera plantear sy abstencion en méuito of anticulo 700° def TUO de la i PAG [ ..)

Por lo gue en efecto el Subgerente de Recursos umanos, come autoricad de! PAD en primera
nstancia g peoaria consutuirze a su ver en autondad para resciver el recurso de Apelacion gue se
mterponga contta la sancidon de amorestacion escria, es por zlio que, planteo su abstencion en
merto al avicuio 100 cel T..C de la Ley del Prcecedimiente Admmnistrativo Gereral, gug sefala
La autorinad que tenga facuiad resolutiva (. ), deba abstenerse de participar en 1os asunlos cuya
compelencia le esté atnbuida, en los siguientes casos: (.0 2 81 ha tenido mtervencion como
asesor, pento o testige en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado
previamenie su parecer sobro el mismo de modo que pudiera enienderse que se ha pronunciado
sobre el asuntec, salvo la reciificacion de errores ¢ la decision del rccurso de reconsideracion”
correspordiendo al superor jerarquico designar a la autoridad competente para ‘a resolucion de!
recurso de apeiacidn que se interponga contra la sancién de amonestacion escrita, de
conformicac con el articuio 101° del TUQ de la Ley del Procedimiente Administrativo General

¥ & estar en e presents caso ante una causa: de abstencion conigmpiada en ¢l articulo 8¢ de
Texto Unico Ordenado de a Ley N° 27444 ey del Procedimiento Adminstrativo Genera:
aprabado vor Decreto Supremo N° 004-20719-0US, se debe :ener presente lo establecido 2n &
numeral Z scbre las causales de abstercion aplicables a las autoridades administrativas que
cetallan ge ia siguiente mane-a:

"Articulo 88.- Causales de abstencion - La autoridad que tenga facuitad resolufiva © cuyas
opiniones sabre of fondo del procedimiento puedan infiuir en el sentido de la resolucion
debe absfenerse de participar er los asuntos cuya competencia le este alribuida. en los
Sigiientes casos

[l

2. 5S¢ ha temdo nilervencion como asesor parito o testigd en ¢i mismo procedinicito. o si
comu autridad hubiere: manifestado previamoente su parecer sobre el misme de mode que



puciera entendanrse qu s se ha pronunciado scbre el asunto, salvo la rectificacion de criores
o la uecision del recurso de reconsideracion (. )"

Tue la servidera JENNY MELISA TRILLLO GONZALES, partic pd como drgano sancionador en el
nrocedim ente admimstrative  disciplinario seguido contra el servidor JORGE LUIS ARBE
ESTABRID 8, emtiendo 'a Rasolucion Subgerencial N® 089-2023-MESL-GAF/SGRH, gue resolvio
sancionar con amanestacion escrita al ctadeo servider, con lo cual gueda acreditado que dentro del
Expedientz PAD N° 008-2022-STPAD, Ia Subgerenie de Recursos Humanos, emitid opinién sobre
2 responsaniidad disciplinara del servidor JORGE LUIS ARBE ESTABRIDIS, o gue evidencia
nUE se ennuenira inclucsa en la causal ae abstencion, establecda en el numeral 2% del articuio 89
sl Taxto Jnice Ordensco de la Ley N? 27444,

Que a fir de no afecizr el normal desenvelvimien'o en la tramitacion del recurso de apelacion
sresentaco peor el serv dor JORGE LUIS ARBE ESTABRIDIS, €8 necesaric aceptar la abstencion y
gesignar & otra auterdad competente para gue se pronuncie sobre el recurso de apeacion
LUesiz conita a Lancor de amonestacién escrita. con la (nalidac de garantzar la neutralidad
¢ eroced miento aar nistralvo disciplinanio;

At

Ce sonforridaa con o dispoesto por 'a Ley N 30057, Ley del Szrvicio Civil el Texto Jnico
Croenado de fa ey N 27444, Ley del Procedimiento Administratvo General, aprcbado por
Jecreto Supremo N7 004-2019-JUS; la Directiva N° 002-2015- SERVIR/GPGSC, Reégmen
Siscplinate y Procesimiente Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Ciwvil y, el
Reglamenic de Organzacion y Funciornes de SERVIR, aprobado por Decreto Supremo N 062-

2008-PCY v modificaterias;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO - ACEPTAR el sedido de abstencion ‘ormulado por la servidora JENNY
IMELISA TRILLO GONZALES Subgerente de Recurso Humanos. para que se pronuncie soore !
recurso o9 apelacién nternuesto contra la Resolucién Subgerencial N” 089-2023-MDSL-
CAFISGRA

ARTICULO SEGUNDD - DESIGNAR al servidor JOSE ANTONIO FERNANDO ROCA SILVA
Serente ao Servicios de Admnistracion Tributaria como autordad competente para pronuncigrse
sebre el recdrse de apeiacion interpues.o contra la Resolucior Subgerencial N° (089-2023-MDSL-
GAF/SGRH

TRILLO GONZALES, Subgerente de Recursc Humanes, y al servidor JOSE ANTONIC
FERNANDQ ROCA SILVA  Gerente de Servicios de Adminstracion Tnbutaria, para su
conacimieto y ios fines pertinentes

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Subgerencia de Tecroicgias de la Informacion 1a
osublicaciar de a cresante Resolucion en el Portal Instituciona! de la Municipalidad Distrital de San
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