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o "ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
S
MUNICIPALIDAD DITRITAL DE SAN LUIS
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° ¥© .2023-GM-MDSL

ansn

Saf Luis, 3

T -

VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 089-2023-MDSL/STPADIde fecha 19 de diciembre de 2023 emitido por la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario] el Informe de Organo Instructor N° 02737-2023-MDSL-
GAF/SGLCPYSG recepcionado con fecha 28 de noviefnbre de 2023 y la Resolucién Subgerencial N° 001-2022-
MDSL-GAF/SGLCPSG de fecha 17 de octubre de 2022 emitidos por la Subgerencia de Logistica, Control Patrimonial
y Servicios Generales,. y el Oficio N° 032-2022-OC1/2185 de fecha 22 de marzo de 2022, emitido por el Organo de
Control Institucional;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su art

culo 194°, modificada por la Ley Reforma Constitucional N°
28607, concordante con el articulo Il del Titulo Prelimin

ar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,

establece que: “Los gobiernos locales gozan de autonom
competencia, precisando la dltima norma indicada que |4
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer @
con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, mediante, la Ley N° 30057- Ley del Servi

0
del 2013, aprob6 el nuevo régimen del servicio civil, palIa

Estado, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de e
de calidad a la ciudadania; en cuyo titulo V se estableciet
y el procedimiento sancionador, las mismas que conforr
final de la Ley del Servicio Civil, serian aplicables una vez}

Que, con fecha 13 de junio de 2014, se publicd

a politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
autonomia que la Constitucion Politica del Per(i establece
ctos de gobierno, actos administrativos y de administracion,

Civil, publicada en el diario oficial El Peruano el 4 de julio
las personas que prestan servicios en las entidades del
cacia y eficiencia, asl como prestar efectivamente servicios
on las disposiciones que regularian el régimen disciplinario
e a lo dispuesto por la novena disposicion complementaria
que entre en vigencia la norma reglamentaria de la materia;

en el diario oficial El Peruano, el Reglamento General de la

Ley de Servicio Civil, aprobado con el Decreto Suprdmo N° 040-2014- PCM, en cuya undecima disposicidn

complementaria transitoria se establecio que el titulo |

correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento

-sancionador entraria en vigencia a los tres meses desde

Que, para aplicar las reglas del Régimen Disci

publicacion, es decir, a partir del 14 de setiembre de 2014,

linario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio

. Givil, se aprobé mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101- 2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo del

2015, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", la misma que mediante la Resolucion Ejecutiva N° 092-2016-SERVIRPE, de fecha 21
de junio de 2016, formaliza su modificacion y se aprueba su version actualizada; la directiva dispone en su numeral
6.3 del punto 6 que: "Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de septiembre de 2014,
por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Ley N° 30057 del Servicio Civ|l y su Reglamento”.

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd el Régimen del Servicio Civil, con la
finalidad que las Entidades Publicas del Estado alcancen|mayores niveles de eficacia y eficiencia, para que presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi fomo para promover el desarrollo de las personas que lo
integran, estableciendo un régimen tinico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas
del Estado, asi como para aquellas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion de servicios a cargo de estas, aplicandose a tddos los servidores civiles bajo los Decretos Legislativos N°
276, N° 728 y N° 1057, con sanciones administrativas dingulares y autoridades competentes para conducir dicho
Procedimiento.

Que, el estado como estructura organizada de poder, tiene como funcion garantizar una convivencia
ordenada y sin contradicciones y, en especial, la paz y lajseguridad juridica, por lo que constituye una necesidad de
la administracién publica mantener la disciplina interna y dsegurar que los agentes cumplan con las obligaciones a su
cargo. En ese mismo sentide el articulo 239° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General ha



establecido que: “Las autoridades y personal al servicio de Igs entidades, independientemente de su régimen laboral
o contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo y, por
ende, son susceptibles de ser sancionados administrativafiente suspension, cese o destitucion atendiendo a la

gravedad de la falta, la reincidencia, el dafio causado y la int

Que, del Oficio N® 032-2022-0Cl/2185 de fecha 22
Control Institucional remite a la entidad municipal el Informs

AQP, a fin de que se realice el deslinde de responsabilidade

Que, con fecha 24 de agosto de 2022, mediante

Técnica del PAD, recomendé a la Subgerencia de Logis

procedimiento disciplinario al servidor ISRRAEL ANTONY ¢

almacén.

Que, con fecha 17 de octubre de 2022, la Sub

Generales notifico la Resolucion Subgerencial N° 001-20221
GALLEGOS GUILLEN, en su calidad de encargado de
administrativo disciplinario por los hechos sefialados en e

OCI/2185-A0P,

Que, con fecha 28 de noviembre de 2023, la Su
Generales, remitié a la Subgerencia de Recursos Humanos
GAF/SGLCPYSG, a fin de que en su calidad de Organo

correspondiente para la emision de la sancion y/o archivo ¢

contra del servidor ISRRAEL ANTONY GALLEGOS GUILL

Que, con fecha 19 de diciembre de 2023, la Subge

N° 629-2023-MDSL-GAF/SGRH, remite a la Secretaria Téq
seguido en contra del servidor ISRRAEL ANTONY GALLE(

de la Subgerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servici

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 009-2022-0Cl/218

procedimiento o si este ya prescribio.

Que, mediante, el Informe de Precalificacion N° 08

la Secretaria Técnica del PAD de la Municipalidad Distrital g

la méaxima autoridad administrativa en-ios gobiernos locales,
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, iniciado contra el ser
condicion de encargado de almacén de la Subgerencia de

los hechos advertidos en el Informe de Accion de Oficio Pos

Que, de los actuados se desprende que el serv
condicion de encargado de almacén de la Subgerencia de L

bncionalidad con que hayan actuado”.

de marzo de 2022, se puede observar que el Organo de
de Accion de Oficio Posterior N° 009-2022-0Cl1/2185-
por los hechos advertidos en dicho informe.

el Informe N° 0368-2022-MDSL/STPAD, la Secretaria
ca, Control Patrimonial y Servicios Generales, iniciar
GALLEGOS GUILLEN, en su calidad de encargado de

jerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios
VDSL-GAF/SGLCPSG, al servidor ISRRAEL ANTONY
almacén, donde se resuelve iniciarle procedimiento
Informe de Accion de Oficio Posterior N° 009-2022-

bgerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios
el Informe de Organo Instructor N° 02737-2023-MDSL-
Bancionador del PAD, proceda a seguir con el tramite
el procedimiento administrativo disciplinario seguido en
EN, en su calidad de encargado de almacén.

encia de Recursos Humanos, mediante el Memorandum
nica del PAD, el expediente administrativo disciplinario
508 GUILLEN, en su calidad de encargado de almacén
ns Generales, con relacion a los hechos advertidos en el
5-A0P, a fin de que evalué si se puede continuar con el

-2023-MDSL/STPAD de fecha 19 de diciembre de 2023,
e San Luis, recomendd a la Gerencia Municipal, por ser
(ue declare la PRESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
idor ISRRAEL ANTONY GALLEGOS GUILLEN, en su
Logistica, Control Patrimonial y Servicios Generales, por
erior N° 009-2022-0OCl/2185-A0P.

or ISRRAEL ANTONY GALLEGOS GUILLEN, en su
istica, Control Patrimonial y Servicios Generales, habria

cometido la siguiente falta disciplinaria de: “La negligencid en el desempeiio de sus funciones’, tipificada en el
literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicip Civil; en concordancia con el numeral 98.3 del articulo
98.3 del Reglamento de la Ley del Servicic Civil; “La falta ppr omision consiste en la ausencia de una accion que el
servidor o ex servidor civil tenia obligacién de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo”, por omisién a su
funcion de “Controlar inaresos y salidas de los bienes del alinacén’, establecida en el inciso a) de las Caracteristicas

del Puesto y/o Cargo correspondiente al Proceso CAS N°
Encargado de Almacén, “al haber recepcionado sin control,
SI. 22, 117.92 soles, a pesar que estas no contaban con la
y adjuntos; no permitiendo validar la calidad de los producto

Que, sobre los plazos para iniciar y sancionar el re
articulo 94° de la Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC) d
del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y e

prescripcion es de tres (3) afios contados a partir de la comis|¢

Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya tom4
el inicio del procedimiento administrativo disciplinario

2-2019-MDSL con cadigo de plaza N° 049-160-2019 -
| ingreso de 800 escobas de baja policia valorizadas en
licacion o colocado de marca segin la orden de compra
, asi como la garantia de su origen o fabricante.

pectivo proceso disciplinario, es pertinente mencionar el
nde se establece los plazos de prescripcion para el inicio
servidores. En el caso de los servidores, el plazo de
n de la falta y uno (1) a partir que la Cficina de Recursos
do conocimiento del hecho. Asimismo, sefiala que enfre
la emision de la resolucién no puede transcurrir un

plazo mayor a un (1) afo.

Que, en ese sentido, se desprende que el marco i
primero es el plazo de inicio y se relaciona.con el periodo

lormativo de la LSC, prevé dos plazos de prescripcion: el
entre la comision de la infraccion o la fecha que tomé
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conocimiento la autoridad y el inicio del procedimiento dig ciplinario. El segundo, la prescripcién del procedimiento,

es decir, que no puede transcurrir mas de un afio enfre el inicio del procedimiento y el acto de sancion.

Que, en aplicacion del principio de irretroactiviflad resulta mas beneficioso al servidor ISRRAEL ANTONY
GALLEGOS GUILLEN, en su condicién de encargado dejalmacen de la Subgerencia de Logistica, Control Patrimonial
y Servicios Generales, la aplicacién del plazo de prescripdion segun el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que dispone que la competencia para emitir la sancibn en los procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de un (1) afio h partir de haber iniciado procedimiento administrativo
disciplinario.

Que, a través del Fundamento 21 de la Resolfcion de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC publicada
en el Diario Oficial "El Peruano” el 27 de noviembre |de 2016, el Tribunal del Servicio Civil establecié como
precedente de observancia obligatoria, que la prescripcibn tiene naturaleza sustantiva y, por ende, para efectos del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador, detle ser considerada como una reglasustantiva.

umeral 5 del articulo 246 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establece que la potestad sancionadora de tddas las entidades esta regida, entre otros, por el Principio
de irretroactividad, segun el cual son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de
incurrir el administrado en la conductaa sancionar, salvi que las posteriores le sean mas favorables. Precisando,
ademés, que las disposiciones sancionadoras producen efecto retroactivo en cuanto favorecen al presunto
infractor o al infractor, tanto en [o referido a la tipificacPn de la infraccién como a la sancién y a sus plazos de
prescripcion, incluso respecto de las sanciones en ejectcion al entrar en vigor la nueva disposicion.

Que, por otra parte, cabe mencionar que el

Que, sobre el particular, a través del Informe Tébnico N° 101-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 08 de febrero
de 2017, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servich Civil sefiala que, para la determinacién de los plazos de
prescripcion dentro del procedimiento disciplinario, en thnto norma sustantiva, deben aplicarse las disposiciones
vigentes al momento de la comision de la falta disciplinarig. Sin perjuicio de ello, en caso las disposiciones posteriores
resulten més favorables al servidor civil, las producen efecfo retroactivo, conforme al Principic de irretroactividad antes
mencionado. -

Que, el numeral 97.3 del articulo 97° del Regldmento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por

l?fnit_ir

Jaes

administy o ¢
Ld7.de o ibrede 20220 1L

DeCreto—*'Supremo N°® 040-2014-PCM, dispone que la prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de
oficioo a pedido de parte, sin perjuicio de la responsalilidad administrativa correspondiente.

Que, con relacion a la autoridad encargada para {leclarar la prescripcion del acto administrativo, con relacion
a los procedimientos administrativos disciplinarios, Servir ja sefialado que, para efectos del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos se entiende por tifular de una entidad publica a su méaxima autoridad
administrativa, siendo que, para el caso de Gobiernos|Municipales, recae sobre el Gerente Municipal.

Que, de los hechos advertidos en el Informe de ccién de Oficio Posterior N° 009-2022-OC1/2185-A0P, la
Subgerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios {3enerales, inicio procedimiento administrativo disciplinario,
el dia 17 de octubre de 2022, por lo que el plazo para emiti la sancién en el procedimiento administrativo disciplinario,
contando desde un (1) afio a partir desde el inicio del PAD, |prescribié el 17 de octubre de 2023, tal como se observa
en el siguiente gréfico:

Que, conforme a lo expuesto en los argumentod precedentes y en razén a que, la accion punitiva de esta
entidad publica, por el transcurso del tiempo, se ha extinguldo, corresponde declarar la prescripcion del procedimiento
administrativo disciplinario para deferminar la existencia e las presuntas faltas disciplinarias imputadas al sefior
ISRRAEL ANTONY GALLEGOS GUILLEN, en su condicién de encargado de almacén de la Subgerencia de
Logistica, Control Patrimonial y Servicios Generales, al hallerse constatado el vencimiento de los plazos establecidos
por las normas de la materia.

Que, estando a las atribuciones conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, aprabado por Decreto Sfipremo N° 040-2014-PCM y Ia Directiva N° 02-2015-



SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sncionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil",
aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101:2015-SERVIR-PE,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA PRESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, iniciado contra el servidor ISRRAEL ANTONY GALLEGOS GUILLEN, en su condicion de
encargado de almacén de la Subgerencia de Logistica, Coptrol Patrimonial y Servicios Generales, por los hechos
advertidos en el Informe de Accion de Oficio Posterior N° [009-2022-0C1/2185-A0P, conforme a los fundamentos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Sub Gerencia fle Recursos Humanos, a través de la Secretaria Técnica
del PAD de la Municipalidad Distrital de San Luis, realice, fas acciones correspondientes para la determinacion de
responsabilidades administrativas a que hubiere lugar, por faber operado la prescripcion a que se refiere el articulo
primero de la presente Resolucion, y lo demas que correspopda. i

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo la notificacién de la
presente resolucion al servidor ISRRAEL ANTONY GALLEGOS GUILLEN, en el plazo de conformidad con lo
establecido en |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admjnistrativo General y su modificatoria.

ARTICULO CUARTO. - REMITIR la presente resolucion, a 4 Secretaria Técnica del PAD de la Municipalidad Distrital
de San Luis, para el cumplimiento de lo dispuesto en el artiqulo segundo de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. - REMITIR los actuados a la Secretaja Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la Municipalidad Distrital de San Luis, para que proceda @ disponer la custodia y archivo del expediente.

REGI,SSRESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE
P

. 224
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() SGRH

() EXP. PAD N° 004-2022-STPAD
() INTERESADOS

() ARCHIVO
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