COMUNICADO N° 002-2019

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de 1z Lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

La Comisién Evaluadora de la Convocatoria N° 002-2019-MDsL, comunica a los postulantes
que resultaron APTOS en la etapa curricular, que la eta pa de ENTREVISTA PERSONAL se
llevara a cabo de acuerdo a lo sefialado en el cronograma de convocatoria, 84 y 05 de
octubre del presente afio, en Jr. La Capea N° 176, Urb. Villa Jardin, Asociacién de

Propietarios y Residentes de Villa Jardin, San Luis, Lima, de acuerdo al siguiente

horario:
Ll . CODIGO DE PLAZA HORA'
017502019 | inspector Municipal de Trinsito .
- 01860f201.'9- L bobrdinédorde'Trén.sitd.;-“.ﬂ' : e L
‘ R . 04M10/2018.
- 0;19-5(3_-?019_.. e --'.Fecmoqen...l_ngemena:._ . “*Fuera de ese horario no
R T R se pemmitira el ingreso
. 023702019 . {» . Coordinador(a) de Fiscalizacion . e e BT
| 024702019 . Fiscalzadora) Municpal e
; ; : 04/10/2019
028-90-2018 Agente de Seguridad Ciudadana - Serenc a Pie 12:00 AM
: *Fuera de ese horario no se
029-90-2019 Sereno Motorizado pemitira el ingreso
e T 0411012019
1}30-9@20:19:. e : ._SerenO.Chofer o . more -
e e e R *Fuera de ese horario no se.
031-902019 ; : '-Opgrador-.QL? Canjgras de Video Vlglt.ancl:ia. . . pem'l_iti__ﬁé: el-in'grés'o'
; 04/10/2019
032-90-2019 Supervisor(a) de Serenazgo 03:00 pm
*Fuera de ese horario no se
033-90-2019 Supervisor(a) General de Serenazgo pemnitira el ingreso
e TR N | 04noizots
. 056-210~2019 o Rl TemlnaliswdePlatgfo;mg . . o400pm
T e *Fuera de ese horario no se
: 057-210—2019 ~ Nofificador - il pEMItIFﬂE“ngI’eSO .
001-10-2019 Coordinador{z) de Programas y Campafia de Salud
003-10-2019 Psicolago(a)
- Nutricioni
004-10-2019 utricionista 05M0/2019
005-10-2019 Abogado Conciliador para la Defensoria Municipai de Ia 08:30 AM
B Nifia, Nifio y del Adolescente — DEMUNA *Fuera de ese horario no se
Coordinador del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor permitira el ingreso
008-10-2019
~CIAM
007-10-2019 Coordinador la Unidad Local de Empadronamiento
008-10-2019 Empadronador y Digitador de la Unidad Local de

Empadronamiento
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| 010202019

. Proksonalen AtesPlasticas

011202019

. Licenciado en Educacion

b.1239-.20:{9.'-' L

Analista en Desarrollo Empresarial yil_'it_:;ancias i

otadonte |

i -Abogaao-

o009 |

o :':Abqgado Resolutor.

“mseome |

. Coordinadoren LimpezaPlblica

. oso0t9 |

"j j_‘(".‘?od.rﬁi.né_dor de“A‘reéé Ve‘:.'fd_e's.j Wi

-02?«'80-2(_)'19;1'."‘ T Qéordiria;:i;ardé‘_Saneam.ient_qA_mﬁjéﬁtél-.'-' e

| 05M0/2019
. 1c:00AM

*Fuera de ese horario no se

permitira el ingreso

035-110-2019

Cceordinador de Notificaciones

037-110-2019

Gestor de Cobranza

040-120-2019

Técnico Inspector

042-130-2019

Resolutor

043-140-2019

Analista de Presupuesto

044-150-2019

Especialista en Redes, Telecomunicaciones e Informética

045-150-2019

Gestor de Aplicaciones Web

047-150-2019

Técnico en Informética

048-160-2019

Encargado de Confrol Patrimonial

048-160-2019

Encargado de Almacén

05/10/2018
11:30 AM
*Fuera de ese horario no se
permitiré el ingreso

st |

Asistente Social

i .'-:-'-Asisténte_z Administraivo

ommate |

o Abogado

. Disehiador Publicitario’ -

ommme |

: .l  Abogadoen materiacivil

. osMo;01s
. o

*Fuera de ese horario no se |

. permitica’el ingreso -
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 woman

o 'f""':?«bﬂgéﬁb,en materia penal . |

gk

L ; Cajera Central

. Cojera

El ingreso para la entrevista se inicia con quince (15) minutos de anticipacién.

LA COMISION EVALUADORA
San Luis, 30 de setiembre de 20109,




