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“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

PLAZAS PARA EL CONCURSO CAS 004-2021-MDSL

e

z CANTIDAD
Ne CODIGO DE DE
AREA SOLICITANTE e PERSONAL | CONTRATACIGN REQUERIDA
S REQUERIDO
SUBGERENCIA DE ‘ Operador de Camara de Video
0 | SEGURIDAD CIUDADANA Rat-10-800 =4 Vigilancia
oz | GERENCIADE BESARROLLO | 002.20-2021 01 Asistente Administrativo
Precalificador de Licencias de
03 | SUBGERENCIA DE OBRAS 003-30-2021 o1 Edificacion
PRIVADASY GATASTRO 004-30-2021 01 Inspector Técnico de Obra
SUBGERENCIA DE OBRAS 005-40-2021 01 Supervisor Técnico
04 | PUBLICAS Y MANTENIMIENTO
" URBANO 006-40-2021 01 Ingeniero Civil
o SUE;C'E G 007-60.2021 01 Terminaista de Plataforma

N R N 5 WA,

SUBGERE
07 EDUCACION, CULTURA, 010-70-2021 01 Coordinador de Educacién
DEPORTES Y JUVENTUDES
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

CANTIDAD
AREA SOLICITANTE Cé;’l_'ngDE ek, o CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
W it o W 001-10-2021 24 Operador de c4mara de video vigilancia
. PERFIL
REQUISITOS

Formacion Académica

Estudios técnicos y/o secundaria completa.

Experiencia General

Seis (06) meses como minimo en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica para el
puesto convocado

Tres (3) meses desempefiando funciones similares al puesto
(Deseable)

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o
Programa de Especializacién.

No indispensable.

Conocimientos relacionados al
servicio

Atencién y orientacién al publico.
Normas de Seguridad Ciudadana.

Habilidades o competencias

®|® ©¢ © o © o (o o

Iniciativa.

Alto sentido de responsabilidad.
Tolerancia a trabajo bajo presion.
Proactividad.

Dinamismo.

Trabajo en equipo.

Otros aspectos

Horario rotativo.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:
a) Operar los equipos de video vigilancia a fin de observar algtin hecho delictivo.

b) Controlar el monitoreo de las cdmaras ubicadas en puntos estratégicos del distrito.

¢) Mantenerse correctamente informados de las novedades y las consignas debidamente registradas en

el Sistema Digital de Incidencias.
Observar la conducta de las personas que transitan por las vias donde se ubican las camaras de

d)
video vigilancia.

e) Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia delictiva, para una atencion en

tiempo real.

f) Comunicar al superior de servicio de las ocurrencias que visualice para que accione de acuerdo a la

situacion.

Apoyar las acciones de control de las unidades vehiculares mediante el sistema GPS.

h) Efectuar el seguimiento mediante las camaras de video vigilancia de alguna persona sospechosa a

fin de servir de medio probatorio ante autoridades policiales de algun hecho delictivo.
i) Atencion al boton de panico de la Comisién de Género de Justicia.
j) Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

DETALLE

Av. Del Aire N° 1540, Urb. Villa Jardin, distrito de San Luis,
Lima

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta eI >
31 de diciembre 2021
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Contraprestacion mensual

S/ 1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como la deduccién
aplicable al trabajador.
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
i CANTIDAD
cODIGO DE DE
AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
GERENC"L';EBEESARROLLO 002-20-2021 1 Asistente Administrativo
I PERFIL
REQUISITOS

Formacion Académica

Estudiante de la carrera universitaria de Administracion,
Contabilidad y/o carreras Técnicas afines al puesto.

Experiencia General

Experiencia minima de un afio (01) en el sector publico y/o privado..

Experiencia Especifica para el
puesto convocado

No indispensable.

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o
Programa de Especializacién.

Gestion y Administracion Publica.

Conocimientos relacionados al
servicio

Ley 27444 (Ley del Procedimiento Administrativo General).
Conocimiento de office nivel usuario.
Elaboracion de base de datos.

Habilidades o competencias

Trabajo en equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacion al servicio
Tolerancia a la presién

video vigilancia.

iempo real.

cion.

4 CARACTERISTICAS DEL PUESTO

e
<
”Princ&)ales funciones a desarrollar:

a) Operar los equipos de video vigilancia a fin de observar algin hecho delictivo.

b) Controlar el monitoreo de las cdmaras ubicadas en puntos estratégicos del distrito.

¢) Mantenerse correctamente informados de las novedades y las consignas debidamente registradas en
el Sistema Digital de Incidencias.

d) Observar la conducta de las personas que transitan por las vias donde se ubican las camaras de

Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia delictiva, para una atencion en
Comunicar al superior de servicio de las ocurrencias que visualice para que accione de acuerdo a la

g) Apoyar las acciones de control de las unidades vehiculares mediante el sistema GPS.

h) Efectuar el seguimiento mediante las camaras de video vigilancia de alguna persona sospechosa a
fin de servir de medio probatorio ante autoridades policiales de algin hecho delictivo.

i) Atencion al botén de panico de la Comisién de Género de Justicia.

j) Otfras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. Del Aire N° 1540, Urb. Villa Jardin, distrito de San Luis,
Lima

Duracién del contratg

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el

== 31 de diciembre 2021.
TN :
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. A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
Byracion'del cofirta 31 de diciembre 2021.

S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/00 soles) Incluye los montos y
Contraprestacion mensual afectaciones de ley, asi como como la deduccién aplicable
al trabajador.
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CANTIDAD
AREA SOLICITANTE °°|P|_"A;Z°A°E psnsbgu & CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE OBRAS 003-30-2021 1 Precalificador de Proyectos de Licencia de
PRIVADAS Y CATASTRO Edificacion
I PERFIL
REQUISITOS

Formacién Académica

Bachiller en Arquitectura, Ingenieria Civil o carreas afines al puesto.

Experiencia General

Experiencia minima de doce (12) meses en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica para el
puesto convocado

Experiencia minima de seis (06) meses en puestos similares.

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o
Programa de Especializacion.

Declaratoria de Fabrica.
Habilitaciones Urbanas.
Independizacion, Subdivision de Predios.

Conocimientos relacionados al
servicio

Reglamento Nacional de Edificaciones, Ley 29090 y modificatorias,
Ley 27444 (Ley del Procedimiento Administrativo General).
Conocimiento de Normas Urbanisticas.

Conocimiento de software CAD o similar.

Conocimiento de office nivel usuario.

Habilidades o competencias

Trabajo en equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacion al servicio
Tolerancia a la presién

giah

-
i

g Ciudor”
e i) Orientacion a consultas de los administrados en plataforma.
j) Levantamiento de observaciones de Esquelas emitidas por SUNARP.

“k) Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

«;a.

5

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Evaluacion de expediente de Licencias de Edificacion en la Modalidad A, B, C Y D.
b) Evaluacién de expediente de Conformidad de Obra en la Modalidad A, B, C Y D.
c¢) Evaluacion de expediente de Subdivisién de Lote.

d) Evaluacion de expediente de Pre declaratoria de Edificacion.

1y

&/ Constancia de Ubicacion, etc.

Linderos.

5, €) Elaboracion de Informes Técnicos.
: \Q Elaboracién de Informe de Precalificacién.

?;) Evaluacién de Expedientes de Certificado de Numeracion, Nomenclatura, Jurisdiccion, Parametros,

Evaluacién de Expedientes de Visado de Planos para Prescripcion Adquisitiva y Rectificacion de

DETALLE

Av. Del Aire N° 1540, Urb. Villa Jardin, distrito de San Luis,
Lima
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A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el

Duracion del contrato 31 de diciembre 2021.
S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/00 soles) Incluye los

montos y afectaciones de ley, asi como como la deduccion
aplicable al trabajador.

Contraprestacion mensual

N,

“MONGS:
E2N
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: CANTIDAD
AREA SOLICITANTE °°£_'ng°5 PERggN o8 CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
LAt (LI 004-30-2021 1 Inspector Técnico de Obra
. PERFIL
REQUISITOS

Formacién Académica ¢ Ingeniero Civil Titulado y Colegiado

Experiencia General e Experiencia minima de un tres (03) afios en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica para el
puesto convocado

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o | e Curso en Project Management

Programa de Especializacion. e Cursos en residencia y supervisiéon de obras civiles

Reglamento Nacional de Edificaciones, Ley 29090 y modificatorias,
Ley 27444 (Ley del Procedimiento Administrativo General).
Conocimiento de Normas Urbanisticas.

Conocimiento de software CAD o similar.

Conocimiento de office nivel usuario.

Trabajo en equipo

Proactividad y dinamismo

Orientacién al servicio

Tolerancia a la presién

e Experiencia minima de dieciocho (18) meses en puestos similares.

Conocimientos relacionados al
servicio

Habilidades o competencias

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:
a) Verificacion Técnica para la emision de Conformidad de Obra (con y sin variaciones) en las

modalidades A, B, Cy D.

b) Control y seguimiento de la ejecucién de obras con Resolucién de Licencia de Edificacion y
comunicado de inicio de obra.

¢) Elaboracion de Informes Técnicos por ejecucion de obras sin Licencia de Edificacion.

d) Atencién de solicitudes de acondicionamiento y/o refaccion.

e) Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

.
N

) Al
i2 =l CONDICIONES DETALLE
e Sk . . Av. Del Aire N° 1540, Urb. Villa Jardin, distrito de San Luis,
X 3)’58"‘ prestacion del servicio s
g R A partir del dia siguiente de la firma del contrato, has AP
buramén del cy&féo 21 e disairiore 2004, W INE
S/. 3,800.00 (Tres mil ochocientos y 00/00 soles) Incfuye‘ o
1 JontrapreStacion mensual los montos y afectaciones de ley, asi como como la ”"‘,,;.
NG deduccién apligable al trabajador \ 17
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o CANTIDAD
CODIGO DE DE
AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE OBRAS
PUBLICAS Y MANTENIMIENTO 005-40-2021 1 Supervisor Técnico
URBANO
L. PERFIL
REQUISITOS
Formacién Académica e Bachiller en Ingenieria Civil
Experiencia General e Experiencia minima de dos afios (02) en el sector publico y/o

privado.

Experiencia Especifica para el
puesto convocado

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o
Programa de Especializacion.

e Experiencia minima de un afio (01) en puestos similares

Costos y Presupuesto

Gestién Publica

RNE - Reglamento Nacional de Edificaciones.
Conocimiento de software CAD o similar

Conocimientos relacionados al
servicio

Trabajo en equipo
Proactividad y dinamismo
Orientacién al servicio
Tolerancia a la presién

Habilidades o competencias

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Verificacion Técnica para la emisién de Conformidad de Obra (con y sin variaciones) en las
modalidades A, B, Cy D.

b) Control y seguimiento de la ejecucién de obras con Resolucién de Licencia de Edificacion y
comunicado de inicio de obra.

c) Elaboracion de Informes Técnicos por ejecucion de obras sin Licencia de Edificacion.

d) Atencion de solicitudes de acondicionamiento y/o refaccion.

e) Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

DETALLE 4
Av. Del Aire N° 1540, Urb. Villa Jardin, distrito de San L;}:g,\
Lima 7
A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el | 7
31 de diciembre 2021. . [
S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/00 soles) Incluy'a\lo"s_ Vi
montos y afectaciones de ley, asi como como la deduccién |

aplicable al trabgjador. g
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i CANTIDAD
DIGO DE DE
AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE OBRAS
PUBLICAS Y MANTENIMIENTO 006-40-2021 1 Ingeniero Civil
URBANO
I PERFIL
REQUISITOS
Formacién Académica ¢ Ingeniero Civil Colegiado y Titulado.
Experiencia General o Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico y/o

privado.

Experiencia Especifica para el
puesto convocado

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o
Programa de Especializacién.

e Experiencia minima de dos (02) afios en puestos similares

Afines a la funcién y/o materia.

RNE - Reglamento Nacional de Edificaciones.

Ley de Contrataciones con el Estado y Reglamento
Materiales de Construccién

Conocimiento de software CAD o similar
Conocimiento de software S10 o similar

Trabajo en equipo

Proactividad y dinamismo

Orientacion al servicio

Tolerancia a la presién

Conocimientos relacionados al
servicio

Habilidades o competencias

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Participar en la programacion de actividades propias del area.

b) Ejecutar inspecciones de las obras en ejecucion.

c) Llevar el control documentario de las obras como son: documentacion contractual, valorizaciones,
informes, cartas, actas de control, entre otros.

d) Revisar e informar al Subgerente sobre la conformidad de las valorizaciones de obras, recomendando
la continuacion del tramite para el pago o su devolucién para acciones de correccion, dentro de los
plazos de Ley.

e) Revision de Expedientes de Liquidacion de Obra y conformacién de Comité de Seleccion.

Elaboracion de Proyectos de Resolucion de Liquidacion.

g). Apoyo del manejo del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

& ! INVIERTE.PE

. EZ ) Apoyo del manejo del Sistema INFOBRAS.

\v'.j."o _veB° " £ 0tras actividades conexas o complementarias que le asigne la Subgerencia de Obras Publicas y

A O

DETALLE s

‘e
a\lTuis,‘
ol N Ma

1ivi % . -
gar %e prestaciéon del servicio
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. A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
Dupackindel conffato 31 de diciembre 2021.

S/. 3,800.00 (Tres mil ochocientos y 00/00 soles) Incluye
los montos y afectaciones de ley, asi como como la
deducci6n aplicable al trabajador.

Contraprestacion mensual
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CANTIDAD
AREA SOLICITANTE wplﬂngDE penggu B CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
ggLB gégg%cé%%igfgl:%g 007-50-2021 1 Terminalista de Plataforma
I PERFIL
REQUISITOS

o Estudiante de la carrera universitaria de Administracion,
Contabilidad y/o carreras Técnicas afines al puesto

Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico y/o
privado.

Formacion Académica

Experiencia General °

Experiencia Especifica para el
puesto convocado

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o
Programa de Especializacion.
Conocimientos relacionados al
servicio

e No indispensable

Curso en Gestion y Administraciéon Publica.

Ley 27444 (Ley del Procedimiento Administrativo General).
Conocimiento de office nivel usuario.

Trabajo en equipo

Proactividad y dinamismo

Orientacion al servicio

Tolerancia a la presion

Habilidades o competencias

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Atencién e informacién a los administrados en plataforma.

Recepcién en el sistema de gestion documentaria documentos externos derivados al
area.

Recepcion de las quejas de los vecinos hacia el area de defensa civil.

Revisién de la documentacion adjunta a los expedientes de inspeccion técnica de
seguridad en edificaciones posteriores para ser ingresados, en cumplimiento a lo
estipulado en el Decreto Supremo N° 002-2018-PCM.

Revision de la documentacion adjunta a los expedientes de inspeccion técnica de
seguridad en edificaciones previas para ser ingresado, en cumplimiento a lo estipulado
en el Decreto Supremo N° 002-2018-PCM.

Coordinar, comunicar y notificar a los administrados para el recojo de resoluciones y/o

- certificados ITSE, por renovacion ITSE.
—ig) Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

4 /{oumcnomss

ugar de Pétacién del servicio

VA
~ %el contrato
&\ .

a)
b)

c)
d)

ST

DETALLE 7S (3]
Av. Del Aire N° 1540, Urb. Villa Jardin, distrito de San Luis;} j#
Lima B
A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta-el,
31 de diciembre 2021. N Yan

\/

Sy o
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S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/00 soles) Incluye los montos y
afectaciones de ley, asi como como la deduccién aplicable

Contraprestacién mensual
al trabajador.
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CANTIDAD
AREA SOLICITANTE cog_'ﬁgADE ST CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
GE&%‘S&%%”?%&%PN 008-60-2021 1 Especialista Administrativo
I PERFIL
REQUISITOS
e Bachiller y/o egresado de la carrera de Enfermeria, Administracién
Formacién Académica o carreras técnica afines al puesto.
[ ]
Experiencia General e Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Fspecificaparael |, N indispensable
llgl:);srg:s:' d%“ég:‘:c?;asz'g;?gﬁ?s ye e Curso en Gestién y Administracion Publica.
Conocimientos relacionados al e Ley 27444 (Ley del Procedimiento Administrativo General).
servicio e Conocimiento de office nivel usuario.
e Trabajo en equipo
Habilidades o competencias ¢ Pr'.:’aCt'V'.dad y dma.m_lsmo
e Orientacién al servicio
e Tolerancia a la presién
Otros aspectos

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Atencion e informacion a los administrados en plataforma.

b)
area.

c)
d)

Recepcion en el sistema de gestion documentaria documentos externos derivados al

Recepcion de las quejas de los vecinos hacia el area de defensa civil.
Revision de la documentacion adjunta a los expedientes de inspecciéon técnica de

seguridad en edificaciones posteriores para ser ingresados, en cumplimiento a lo
estipulado en el Decreto Supremo N° 002-2018-PCM.

Otras tare

Revisién de la documentacién adjunta a los expedientes de inspeccion técnica de
seguridad en edificaciones previas para ser ingresado, en cumplimiento a lo estipulado

en el Decreto Supremo N° 002-2018-PCM.
Coordinar, comunicar y notificar a los administrados para el recojo de resoluciones y/o

certificados ITSE, por renovacion ITSE.
s y actividades relacionadas al puesto que le encargue el jefe inmediato.

DETALLE

n=

Av. Del Aire N°
Lima

$1ny nNS 7

1540, Urb. Villa Jardin, distrito de Sa'{lfuis,‘ ] :’5
N
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. A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
DEcOn Se) earinia 31 de diciembre 2021.
S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/00 soles) Incluye los
Contraprestaciéon mensual montos y afectaciones de ley, asi como como la deduccién
aplicable al trabajador.
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CANTIDAD
AREA SOLICITANTE COIR_'fQADE PER;’SN e CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
Gi%%‘ﬁg,;%:?gggﬁf” 009-60-2021 1 Coordinador de Gestion Social
. PERFIL
REQUISITOS

Formacion Académica

Bachiller y/o egresado de la carrera universitaria de
Administracién, Ciencias de la Comunicacién y/o carreras afines.

Experiencia General

Tres (03) afos en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica para el
puesto convocado

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o
Programa de Especializacion.

Nuevos enfoques de Asuntos Publicos.
Curso de Conferencia de Valores para una Mejor Gestion Laboral.

Conocimientos relacionados al
servicio

Nuevos enfoques de Asuntos Publicos.
Gestion Publica y/o Derecho Administrativo.

Habilidades o competencias

Conocimiento sobre los procedimientos administrativos de la
Gerencia de Promocién Econémico y Social.

Buen nivel de redaccion periodistica y expresién oral.

Normas legales y técnicas relacionadas a programas de salud y
sociales.

Conocimiento de Word, Excel, Power Point.

incipales funciones a desarrollar:

a) Contribuir con los planeamientos de proyectos de responsabilidad social.
b) Implementar, ejecutar y coordinar estrategias comunicacionales para la difusién masiva de los

los ministerios.

programas sociales dirigido a la comunidad.
¢, ¢) Planificar, organizaciéon, coordinacién y ejecucién de las actividades que organice la Gerencia,
= dirigidas a la comunidad de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencién establecidas por

Coordinaciones de los eventos y campanias externas e internas organizadas por la Gerencia.
Apoyar en las coordinaciones de las actividades de las unidades organicas dependiente de la

Gerencia de Promocién Econémico y Social.
f) Otras funciones afines al puesto que disponga la gerencia.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES

DETALLE

)\ Lugar de prestacién del servicio

Av. Del Aire N° 1540, Urb. Villa Jardin, distrito de San Luis,
Lima

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
31 de diciembre 2021.
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CONDICIONES DETALLE

Av. Del Aire N° 1540, Urb. Villa Jardin, distrito de San Luis,

Lugar de prestacion del servicio Lins

A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el

Duracion del contrato 31 de diciembre 2021,

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/00 soles) Incluye los
Contraprestacién mensual montos y afectaciones de ley, asi como como la deduccién
aplicable al trabajador.
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ok CANTIDAD
0ODIGO DE DE
AREA SOLICITANTE PLAZA PERSONAL CONTRATACION REQUERIDA
REQUERIDO
SUBGERENCIA DE
EDUCACION, CULTURA, 010-70-2021 1 Coordinador de Educacién
DEPORTES Y JUVENTUDES

I PERFIL

REQUISITOS

Formacién Académica e Profesional en Educacion o carreras afines al puesto.

Experiencia General
e Cuatro (04) afos en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica para el . o :
puesto convocado Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Maestrias, Diplomados, Cursos y/o | ¢ Manejo de la Comunicacion.
Programa de Especializacion. o Afines al cargo y/o materia.
Conocimientos relacionados al : gg‘%ﬂg‘gg&iﬁﬁﬁgfnw@e ducativo Necional.
servicio y
e Manejo de situaciones complicadas bajo presion.
e Andlisis de resumen en proyectos sociales.
e Proactivo (a) y dinamico (a).
Habilidades o competencias e Comunicacién oral y fluida con representantes de entidades

gubernamentales.
Andlisis de resultados obtenidos en actividades administrativas.

Capacidad de liderazgo y manejo de grupo.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar charlas y capacitaciones de las entidades publicas

en beneficio de la comunidad educativa.
b) Coordinar actividades con los directores y alumnos de las instituciones educativas.

actividades educativas para la comunidad educativa.
Otras funciones inherentes al cargo que asigne el jefe inmediato.

DETALLE
Av. Del Aire N° 1540, Urb. Villa Jardin, distrito de San Luis,
Lima




B

SANTUIS
For o 5 L Bt

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 asios de Independencia”

- A partir del dia siguiente de la firma del contrato, hasta el
il ELE 31 de diciembre 2021.
S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/00 soles) Incluye los
Contraprestacion mensual montos y afectaciones de ley, asi como como la deduccién
aplicable al trabajador.




