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“m FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION” ‘
e RESOLUCION DE ALCALDIA N° 150 - 2015 - MDSL

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS:

VISTO:
| a Resalucion da Alcaldia N° 101-2014-MDSL, de fecha 07 de marzo del 2014; el Informe N° 044-2015-GAF-

MDSL, de fecha 11 de mayo de 2015; Informe N° 113-2015/MDSL/GAL, de fecha 16 de junio de 2015, Informe
N° 053-2015-GAF-MDSL, 14 de julio del 2015, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica dei Peru esiabiece para ias municipaiidades iadica er ia
facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, Mediante Resolucion de Alcaldia N° 101-2014-MDSL, de fecha 07 de marzo de 2014, se aprueba 1.- El
’ Reglamento Intemo de Trabajo del Empleado Publico, 2.- El Reglamento Interno del Trabajador Obrero, 3.- El
Regiamento inteimo de ios CAS de la Municipalidad distital de San Luis, teniendo como hora de ingraso 8:00 am,
refrigerio 13:00 a 13:45pm, y horario de salida 16:30: pm, para el Empleado Publico y para el CAS como hora de
ingreso 8:00 am, refrigerio 13:00 a 13:45pm, y horario de salida 17:00: pm, y los obreros tiene un horario de 7am

a 14pm laborando jornada corrida sin refrigerio.
Que, Ia Garencia de Administracion y Finanzas a través del Informe N° 023-2015-GAF-MDSL, de fecha 14 de

/ o ,;?\julio del 2015, recomienda modificar el horario de refrigerio con la siguiente propuesta:

A T “ ¢ler grupo 12:45 a 1:30pm y 2do grupo de 01:30a 02:15pm.

2 SRR

é e, la Gerencia de Asesoria Legal mediante Informe N° 113-2015/MDSLIGAL, declara Procedente la

i wdificacion del horario establecido en la Resolucion de Alcaldia N° 101-2014-MDSL, de fecha 07 de marzo de
\\% 014, referente al tiempo de refrigerio de los Empleados Pablicos y personal CAS y declarar improcedente de los
TS obreros por no gozar del refrigerio y su horario de trabajo es corrido.

-

Que, estando a lo expuesto y con la yisacion de la Gerencia de Asesoria Legal y la Gerencia Municipal y en uso
de las atribuciones establecidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°
27972. .

Q9

PRIMERO.- Declarar Procedente la modificacion del Articulo 11° del Reglamento Interno de Trabajo

\ ieado Priblico y Articulo 12° del Reglamento Intemo de Contratados CAS aprobados por Resolucion de

578" dlcaldia N° 101-2015-MDSL, de fecha 07 de marzo de 2014 en cuanto al horario de Refrigerio de los Empleados

4 dos?gnc:‘:’,fd icos y personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), de acuerdo al siguiente
" “Segomih " deialie:

1er grupo 12:45 a 1:30pm y 2do grupo de 01:30 a 02:15pm.

P ARTICULO SEGUNDO.- Declarar Improcedente la modificacion dei horario estabiecido en ei Regiamenio
/... Intemo de Trabajo del Obrero aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 101-2015-MDSL, de fecha 07 de marzo
™ g 2014 en cuanto 2l horario de Refrigerio de los Obreros por no gozar de refrigerio v su horario de frabaio es

wif, corrido.

'--.Y..'_:;nn-l' 31 - . , e F 4
F-7 I ARTICULO TERCERO - DISPONER, a la Sub Gerencia ds Informatics, la publicacién de la presente Resolucion
=+ gn el Portal Institucional (w.w.w.munisanluis.gob.pe).
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Eye “ REGLAMENTO IMTERNO DE CONTRATADOS CAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA SAN LUIS

MUNICIPALIDAD DE

“SAN LUIS TiTULO I.- GENERALIDADES SAN LUIS
Articulo 1°.- Ei Reglamento Interno de Contratos CAS, de la Municipalidad
Distrital de San Luis, en adelante LA MUNICIPALIDAD constituye un instrumento
técnico normativo que permite orientar y desarrollar la prestacion de servicios de
las personas contratadas bajo el régimen especial de Contratos Administrativos de
Servicios en adelante CONTRATADOS CAS, facilitaran y fomentaran las buenas
relaciones interpersanales e institucionales y el cumplimiento de las normas legales
y administrativas vigentes.

Articulo 2°.- EL REGLAMENTO tiene como objetives:

1. Determinar normas que permitan crear condiciones, a fin de que LA
MUNICIPALIDAD se constituya en una organizacion eficiente, eficaz,
competitiva, que brinde servicios de calidad basados en el respeto y
cumplimiento de los deberes y derechos de contratados CAS.

2. Normar las relaciones de prestaciones de servicios orientadas a reconaocer e
incentivar el buen desempefic de contratados CAS asl como para la
aplicacion de medidas disciplinarias, por el incumplimiento de las normas
contenidas en el REGLAMENTO.

Articulo 39,- EL REGLAMENTO tiene por finalidad:
1.- El presente REGLAMENTO tiene por finalidad establecer las medidas
correctivas para la adecuada prestacion de los servicios de los contratados CAS.

2.- Promover la eficacia de los contratades CAS.

Articulo 4°.- EL REGLAMENTO estd amparado en los siguientes dispositivos
legales:

» Constitucion Politica del Perd

e Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

« Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico.

« Ley N° 28411, Ley General del Sistema'Néciona! de Presupuesto y sus
Leyes anuales de Presupuesto del Sector Publico.

» Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del DL N° 1057 y ctorga Derechos Laborales.

* Ley N° 26771, Ley se establece la prohibicion de ejercer la Facultad de
Nombramiento y Contratacldn de Personal en el Sector Publico en casos de
parentesco de Nepotismo.

¢« Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo. General, modificada
por D.L. N° 1029.

 LeyN° 28164, Ley General de |la Persona con Discapacidad

+ Ley N© 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos y
su Reglamentao aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

« Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica y normas de
caracter general que regulan el Servicio Civil.

* Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna.

» Ley N© 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada.

+ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios

¢« Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, medificado por DS NO 065-2011-
PCM, que aprueba el Reglamento del D. Legislativo N© 1057

e Decreto de Urgencia N° 099-2009, Que establece como dias hébiles para
el computo de determinados plazos administrativos a los dias sabados,

domingos y feriados no laborables.
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Articulo 5°.- EL REGLAMENTO es de aplicacion y alcance para los
CONTRATADOS CAS, que laboran en LA MUNICIPALIDAD, sujetos al regimen
jaboral del Decreto Legislativo N° 1057, sus Modificatorias y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo NO 065-2011-PCM y sus modificatorias y por la Ley
NO 29849

KREGLAMENTO INTERNQ DE CONTRATADOS CASDELA
MUMCIPALIDAD DISTRITAL DE LA SAN LUIS

Articulo 6°.- EL REGLAMENTO constituye un instrumento que norma las
disposiciones internas que LA MUNICIPALIDAD adopta para el control de
productividad de los contratados CAS en el centro de trabajo basado en las
necesidades del servicio institucional en los deberes o derechos de los mismos.

Articulo 79.- LA MUNICIPALIDAD, a traves de la Sub Gerencia de Personal,
estd obligado a difundir el presente Reglamento y velar por su cumplimiento, para
lo cual entregara los ejemplares necesarios a los contratados CAS

Para las situaciones no previstas en EL REGLAMENTO, se aplicara supletorlamente
la normatividad y procedimientos administrativos vigentes sobre la materia.

) TiTULO I1.- CONTENIDO )
CAPITULO I.- EL ALCANCE A LA CONTRATACION CAS

Articulo 8°.~ El acceso al régimen de contratacion CAS se realiza obligatoriamente
mediante concurso pablico.

Articulo 9°,- Son requisitos para la contrataciéon como contratados CAS de LA

MUNICIPALIDAD:

Ser ciudadano peruano en ejercicio.

Acreditar buena conducta y salud comprobada.

Reunir el perfil para ocupar el puesto a contratos.

Presentarse y ser aprobado en el Concurso Pablico.

Cumplir con cualquier otra formalidad que exija LA MUNICIPALIDAD.

SE s

Articulo 10°.- La Sub Gerencia de Personal, organizard Yy mantendra
permanentemente actualizado el Legajo de los contratados CAS, en el que se
archivard los documentos exigidos para su contratacién y los salicitados
posteriormente; asi como cautelar su custodia y conservacion fisica.

Articulo 11°.- Los contratos CAS deberdn presentar, dentro de los primeros 10
(diez) dias~habiles que ingresen a laborar, bajo responsabilidad, la siguiente
documentacion:

Ficha de datos personales debidamente llenada. .

Copia certificada de la Partida de Nacimiento.

Copia certificada del DNI.

Copia certificada de la Partida de Nacimiento de los hijos, de ser el casa.

Copia certificada de la Partida de Matrimonio, de ser el caso.

Constancia de Trabajos anteriores. -

Certificado de Estudios y/o Capacitacidn.

Grado o Titulo Profesional, de ser €l caso.

. Constancia de Colegiatura, cuando corresponda.

10. Documento que acredite el régimen pensionario al que estd adscrito.
11.Declaracién Jurada de Ingresos y de Bienes y.Rentas, cuando corresponda.
12. Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo.

13. Cumplir con cualquier otra formalidad que exija LA MUNICIPALIDAD.

Se presume la veracidad de (3 informacion y documentacién entregada por cada

uno de los contratados CAS, la misma que estd sujeta a la fiscalizacién posterior,

PENOMALN
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presentada, y aplicar las sanciones administrativas asi como gestionar las acciones
penales respectivas, en caso se compruebe que la informacién y documentacion no
sea veraz.

CAPITULO 11.- LA JORNADA Y EL HORARIO DE PRESTACIéN DE SERVICIOS

Articulo 12°.- E| horario de prestacion de servicios de los contratados CAS
en LA MUNICIPALIDAD de acuerdo a ley serd de ocho (8) horas diarias o de
cuarenta y ocho (48) horas semanales, pudiendo variar de acuerdo teniendo como
jornada minima ordinaria cuarenta horas semanales. El tiempo de refrigerio es de
(45) minutos y no forma parte de la jornada ordinaria. El horario diario es el

siguiente:

é—;‘uk P

oras

Articulo 13°.- E| horaric en las instalaciones ubicadas fuera del recinto del Palacio
Municipal sito en la Av. Dei Aire N° 1540, Urb. Villa Jardin del Distrito de San Luis,
serd regulada y supervisada por la Gerencia de Administracién y Finanzas en
coordinacion con la Sub Gerencia de Personal respetando la jornada establecida.

Articulo 14°,.- E| horario de prestacidn de servicios podrd ser modificado por el
titular de la Municipalidad y por delegacién de este por el Gerente Municipal,
tomando en cuenta las necesidades de! servicio entre otros aspectos.

Articulo 15°.- Los contratados CAS, que por necesidad del servicio tengan que
prestan servicios en dias no laborables tendrd derecho al descanso posterior segin
lo requiera; siempre y cuando se acredite haber prestado su servicio para una tarea
determinada, autorizada por el superior inmediato, mediante documento escrito
dirigido a la Sub Gerencia de Personal. Dicho documento debera presentarse a la
Sub Gerencia de Personal antes de iniciarse la jornada.

Articulo 16°.- E| tiempo establecido para refrigerio, no deberd exceder de
cuarenta y cinco (45) minutos por dia, El tiempo adicional que se utilice se
considerara como incumplimiento injustificado de contrato.

El horario de refrigerio de los contratados CAS podrd variarse teniendo en cuenta
situacioneg excepcionalmente como, la atencién al publico, trabajos o reuniones
que no pueden interrumpirse, u otras causas justificadas, pudiendo diferirse hacia
otra herario, haciendo uso siempre de los cuarenta y cinco (45) minutes por dia.

CAPITULO II1.- CONTROL

Articulo 17°, ~ s contratados CAS, tienen el deber de cu'mp!ir con el horario
de prestacién delservicios establecidos y registrar personalmente su ingreso y
salida de LA MUNICIPALIDAD mediante el sistema establecido para tal fin.

Articulo 18°.- La Sub Gerencia de Personal o quien haga sus veces es la
responsable de asegurar que la hora registrada en el registro de control de
asistencia y permanencia corresponda a la hora oficial del pais y que este
establezca tanto el ingreso como la salida de los contratados CAS. El mismo
principio debe seguirse en el caso que se implemente cualquier otro medio de

registro.

4 ! Ay, Del Aire N° 1540 Urbanizacion Viila Jardin — San Luis
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Articulo 19°.- La Sub Gerencia de Personal es la responsable dei controi diariq{ de!
ingreso, salida y puntualidad de los contratados CAS, también es responsabilidad
del superior inmediato, asi como del propio contratado CAS.

Articulo 20°.- Para el caso de las dependencias de LA MUNICIPALIDAD que no
se encuentran ubicadas fisicamente en la sede central, el control de ingreso, Yy
salida es responsabilidad de los funcionarios o servidores a quienes se les haya
asignado la funcién de Coordinadores de Personal; los que deberan entregar a la
Sub Gerencia de Personal en las fechas que ésta determine, bajo responsabilidad,
los reportes diarios y documentacion sustentatoria de la asistencia de los
contratados CAS a su cargo.

Articulo 21°.- Cuando por la naturaleza de la funcion o la necesidad del
servicio se haga necesaria alguna exoneracion del registra de control de ingreso 0
salida o por cambio del horario de prestacion de servicios ésta deberd ser
autorizada por la Sub Gerencia de Personal previa autorizacion del Gerente
Municipal, en estos casos el superior inmediato es el responsable de! control, sin
excluir fa que corresponde al propio contratado.

Articulo 22°.- El registro de control de ingreso v salida no es el Gnico documento
probatorio ya que la Sub Gerencia de Personal podra implementar cualquier otro
medio mecénico o electrénico que permita sustentar el ingreso y salida y por
consiguiente la formulacién de la planilia de pagos de remuneraciones de los
contratados CAS.

Articulo 239.- El que por comisién de servicio se ausente del centro de trabajo por
horas y dias para efectos de control debera presentar previamente la papeleta de
salida por triplicado.

En el caso de que el contratado CAS deba permanecer en La Municipalidad fuera
del horario establecido en el Articulo 129 o conforme lo sefiala el Articulo 139,
debera presentar la papeleta de salida en horas de la mafiana del dia en que deba
efectuar servicios exclusivamente relacionado con la gque cumple, siendo visada por
su superior indicando los servicios a realizar y la hora de inicio y final de la misma,
una copla de la papeleta de salida deberd quedar en custodia de la unidad usuaria
para el control y supervision inopinada de la oficina de personal, bajo
responsabilidad del contratado.

La papeleta de salida deberd indicar el lugar de la comisién de servicios, nombre,
4rea, fecha, firma del solicitante, visto bueno del superior jerarquico y del Jefe de
Personal, en caso de ausencia de este Ultimo debers ser visado por la Gerencia de
Administracign y Finanzas. ‘

Articulo 24°.- Los contratados CAS que registre su asistencia pasado el horario
establecido podrin seguir. prestando servicios siempre Y cuando cuente -con
autorizacién del superior inmediato con la aprobacién de Ia Sub. Gerencia de
Personal, se tendrd en cuenta su asistencia para efecto de evaluacion de
cumplimiento de losiervicios contratados.

Articulo 259.- Los contratados CAS, que se encontraran impedidos de concurrir a
LA MUNICIPALIDAD, por razones de enfermedad o situaciones imprevistas, estan
obligados a comunicar este hecho, dentro de las dos (02) . primeras horas de
iniciada la jornada a su superior inmediato, quien a su vez informara a la Sub
Gerencia de Personal. Las inasistencias por salud deberan ser justificadas con la
presentacién del certificado médico respectivo, cuando este fuera expedido por
médico particular o por el médico de ESSALUD en el lapso de veinticuatro (24)
horas de su expedicién hasta los veinte (20) primeros dias, a partir del veintidn
(21) dia debe ser por ESSALUD de manera obligatoria.

5 l Av. Def Aire N¢ 1540 Urbanizacién Villa Jardin — San Luis
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Articulo 26°.- Constituyen evaluacion de cumplimento dei servico de

contratacion: e ' -

a. La no concurrencia al Centro de Trabajo.

b. Habiendo concurrido al Centro de Trabajo no desempefiar el servicio contratado
- CAS.

c. El retiro del Centro de Trabajo antes de la hora de salida sin justificacion
alguna.

d. Elingreso excediendo el término del horario de ingreso. -

e. La omisidn del registro de ingreso o salida.

Articulo 279.- En caso de inconveniencia por enfermedad, la Sub Gerencia de
pPersonal podra disponer la constatacion del estado de salud de los contratados

CAS.

Articulo 289°.- La Sub Gerencia de Personal ante la ausencia de un contratado CAS
por dos (02) dias consecutivos debera coordinar con el superior inmediato sabre fa
exigencia del reporte, de no ser asi verificard las causas de las inconveniencia.

Articulo 29°.- El superior inmediato comunicara oportunamente, de conformidad
con los Articulos 26° a la Sub Gerencia de Personal, los siguientes hechos
concernientes a los contratados CAS a su cargo:

a. Inconveniencia.
b. Abandono del puesto en horas de labores.
oA No incorporacién al Centro de Trabajo al concluir ias licencias, vacaciones,

comisiones de servicio y cualquier accién de desplazamiento.

Articulo 309°.- El contratado CAS que sale de su oficina 2 otra dentro del mismo
local del Centro de Trabajo, deberd de poner en conocimiento a su superior
inmediato sobre el motivo y la oficina a la cual se dirige, a fin de ubicarlo en caso

de ser necesario.

Articulo 319.- Los contratados CAS que en cumplimiento de los servicios a su
cargo o por razones de salud o particulares, tuviera que salir fuera del Centro de
Trabajo debera presentar previamente la papeleta de salida conforme lo establece
el Articulo 23° del presente Reglamento.

CAPITULO IV.- LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 32°.- La licencia es la autorizacién que se concede previamente a ,Ios
contratados*CAS para dejar de asistir al Centro de Trabajo por uno 0 mas dias.
Cuando el permisa o licencia se concede por espacio de mas de diez (10) dia’s, se
oficializa mediante Resolucién emitida por la Gerencia de Administracion Y

Finanzas.
Las licencias pueden ser con goce de retribuciones o sin goce de retribuciones.

Articulo 33°.-
a. Li cia con "de retribuciones:
1. Por enfermedad. (D.L. N° 22482 y Reglamento, modificada por Ley N°
26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud)

Por gravidez.

@ P

NO 065-2011-PCM)

Por capacitacién oficializada.

Por citacién expresa; judicial, militar o policial.
Por paternidad de acuerdo a la Ley N° 29409,
Por adopcién de acuerdo a la Ley N°@ 27409

Noap
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8. Por periodo de descanso fisico.
b. Licencia sin_goce de retribuciones:

1. Por motivos particulares.
c. Licencias a cuenta del periodo de descanso fisico:

1. Por matrimonio,

2. Por enfermedad grave del cnyuge, padres e hijos.

3. Por enfermedad grave o temporal o accidente del familiar directo.
d. Otros tipos de licencias previstas por nQrmas expresa:

1. Por representatividad deportiva o cultural del pais,

/_‘)Articulo 349.- La licencia se inicia a solicitud de los contratados CAS, |e_q que se

derivara a la Sub Gerencia de Personal, a fin de que elabore un informe dirigido al

Gerente de Administracién y Finanzas indicando la procedencia o improcedencia de
la peticién para emision de la resolucién autoritativa correspondiente, previa
conformidad del superior inmediato en los Casos que correspondan.

_,;La sola presentacidn de la solicitud no da derecho al goce de licencia, de quo que
si los contratados CAS se ausentaran, dicha ausencia se considerara Como
incumplimiento injustificado de contrato.

Articulo 35°.- Los contratades CAS autcrizados para hacer uso de licencia

mayor de diez (10) dias deberd como condicién previa hacer entrega de cargo al
superior inmediato ¢ al trabajador que este designe para su reemplazo.

_, Articulo 36°.- Para tener derecho a la licencia sin goce de retribuciones 0 Iict::ncia
a cuenta del periodo de descaso fisico, el contratado CAS debera contar con mas de

un (01) afio de servicios efectivos.

Articulo 37°9.- La Licencia por enfermedad se concede en concordancia con 10
dispuesto en la Ley N° 26790 y su Reglamento, debiendo acreditarse dicho estado
con el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) expedido por
ESSALUD o el Certificado Médico otorgado por el profesional tratante, estando 1a
remuneracién de los primeros veinte (20) dias a cargo de |a institucién y los
posteriores a cargo de ESSALUD.

Articulo 389.- La Licencia por Gravidez es subsidiada por ESSALUD y se concede a
la servidora gestante por un pericda de cuarenta y cinco (45) dias de descanso pre
- natal y cuarenta y cinco (45) dias de descanso post - natal. El descanso post -
natal se extendera por treinta (30) dias naturales adicionales en los casos de
nacimiento multiple.

Para tener derecho a esta licencia, la trabajadora presentarad con anticipacion una
solicitud adjuntando el respectivo Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo (CITT) expedido por ESSALUD o el Certificado Medico otorgado por el
profesional tratante, debidamente visado por ESSALUD. _

Articulo 39°.- El goce de! descanso pre - natal podré ser diferido parcial o
totalmente y ser acumulado al post - natal, a solicitud de la empleada gestante. Tal
decisién deberd ser,,gomunicada al empleador con una antelacién no menor de dos
(02) meses a la fecha probable del parto, adjuntando el informe médico que

justifique la postergacién del descanso post — natak.

Articulo 40°.- Los contratados CAS al término del periodo post-natal tendran
derecho a una (01) hora diaria de permiso por lactancia hasta que el hijo cumpla

un {01) afio de edad.

Articulo 41°.- La licencia por fallecimiento del cényuge, padre, hijos o hermanos
requiere la presentacion del acta o certificada de defuncién, dentro de los dos (02)
dias calendarios computados desde la fecha de ocurrido el fallecimienta.

7 l Av. Del Aire N2 1540 Urbanizacian Villa Jardin — San Luis
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Esta licencia se concederd por cinco (05) dias habiles en cada caso, pudiendo
extenderse hasta tres (03) dias habiles mas, cuando el deceso se produzca en
lugar geografico diferente de aguél donde labora el contratado.

Articulo 42°.- La licencia por Capacitacion Oficializada conforme a lo estab_lectdo
en el Decreto Legislativo N° 1025, siempre que se cumpla con las siguientes

condiciones:

a. Auspicio o propuesta de la entidad.

b. Capacitacion referida al campo de accién institucional en relacién a las
funciones que desarrolla el trabajador.

o Aprobacidn de la Municipalidad.

Articulo 43°.- La Licencia por Citacion expresa de |a Autoridad Judicial, Militar o
policial se otorgard previa acreditacion oficiai que debe realizar el contratado,
quien a su retorno debera presentar la constancia de atencion respectiva.

Articulo 44°.~ La Licencia por Funcién Edil se otorgaré a los contratados CAS que
acrediten haber sido elegido Regidor teniendo en cuenta lo previsto en la Ley N°
27972, previa presentacion de Ia credencial otorgada por el Jurado Nacional de

Elecciones.

Articulo 45°.- La Licencia por Adopcidn se concede hasta por treinta (30) dias
naturales durante un afo calendario, contados a partir del dia siguiente de
expedida la Resclucion Administrativa de Colocacién Familiar y suscrita la
respectiva Acta de Entrega del nifio, siempre que el nifio a ser adoptado no tenga
mas de doce (12) afios de edad. ,

El contratado CAS peticionario de adopcién debera comunicar expresamente a LA
MUNICIPALIDAD, en el plazo no menor de quince (15) dias naturales a la entrega
fisica del nifio, su voluntad de hacer uso de esta licencia La falta de comunicacidn
dentro del plazo establecido, impide a los contratados CAS peticionario de

adopcién el goce de esta licencia.

Articulo 46°.~ La Licencia por Representacion Deportiva se concede a aquellos que
sean seleccionados para representar al Per( en eventos deportivos internacionales
oficiales del Sistema Olimpico o Federativo Internacional, asi como para eventos
oficiales nacionales o regionales reconocidos por la Federacion Deportiva respectiva
y/o Consejo del Deporte Escolar. Esta licencia comprende asimismo, el
otorgamiento de facilidades para entrenar, desplazarse, permanecer €n

concentracién y competir.

Articulo 478€.- La Licencia a cuenta dei Periodo de descaso fisico se otorgara a los
contratados CAS hasta por treinta (30) dias.

Articulo 48°.~ La Licencia a cuenta del periodo de descanso fisico se concede, con
goce integro de remuneraciones, hasta por treinta (30) dias. Se otorgard siempre
que los contratados CAS cuente con un (01) afio de servicios y por motiva de
matrimonio del empleado y por enfermedad grave del cényuge, hijos y/o padres,
estando en este Ultimo caso sujeta a 1a contratacion.

Articulo 49°.- El tiempo que dure la licencia con goce de remuneraciones es
computable para la acumulacién de tiempo de servicios para descanso vacacional.

Articulo 50°,- Permiso es la autorizacion escrita que se otorga previamente a los
contratados CAS para ausentarse durante algunas horas de su. Centro de

Trabajo.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA SAN LUIS MUNICIPALIDAD DE
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Articulo 519.- Los permisos con goce de remuneraciones seran
Sub Gerencia de Personal en los siguientes casos:
Enfermedad.
Capacitacion oficializada.
Citacién expresa de autoridad judicial, militar o policial.
Funcién edil.
Comision de servicios.,
Lactancia.
Docencia o estudios universitarios.
Representacién deportiva.
Onomastico.

cencedidos por fa

TTao Mt a0 T

Articulo 52°.- El permiso por enfermedad se otorga a los contratadaos CAS que
deban concurrir a algdn centro asistencial pblico o privado, debiendo acreditar la
atencion recibida con la constancia expedida por el establecimiento competente.

Articulo 53°.- El permiso por capacitacién oficializada se concede a los
contratados CAS por horas dentro de la jornada laboral, para concurrir a
certamenas, seminarios, congresos, férum, cursos de especializacidn o similares a
tiempo parcial, siempre que estén vinculados con las funciones, especialidad de los
contratados CAS, al quehacer de la institucién, y que cuenten con el auspicio de
ésta, o que ellos hayan sido propuestos para participar en dichos eventos.

Los contratados CAS deberdn presentar al término del evento la copia de [a
constancia, certificado o diploma que acredite su participacidén, debidamente
autenticada por el fedatario de LA MUNICIPALIDAD.

Articulo 54°.- En el caso que el contratado CAS sea citado para concurrir a
diligencias judiciales, militares o policiales dentro de |a localidad, se le otorgara el
permiso correspondiente previa presentaclon de la citacion o© notificacion
respectiva, debiendo a su retorno entregar la constancia de su atencion.

Articulo 55°.- El permiso por lactancia se concede a solicitud de la contratada
CAS al término del periodo post - natal para atender las necesidades del recién
nacido por una hora diaria y durante el primer afio de edad de éste. En dicha
solicitud deberd indicar la hora en que hard uso de este permiso, pudiendo ser al
inicio o al término - del horario de prestacidon de servicios; asi como adjuntar la
partida de nacimiento del menor.

Articulo 56°.- El permiso para ejercer la docencia universitaria o seguir estudios
universitarios, se concede hasta por dos (02) horas diarias y seis (06) horas
semanales ®amo maximo, que son posteriormente compensadas por el contratado
CAS; previa resolucién autoritativa emitida por la Gerencia de Administracion y
Finanzas y slempre que se acredite mediante los documentos pertinentes emitidos

por la Universidad (constancia y horario).

Articulo 57°.- Los contratados CAS gozan de un (01) dia de descanso por su
onomdastico. En el ga#so que ese dia fuera feriado o no laborable, el permiso se hara

efectivo el primer dfa Gtil siguiente.

Articulo 58%.- El permiso por refrigerio se otorga a los contratados CAS hasta un
maximo de sesenta (60) minutos diarios fuera del local institucional y su
cumplimiento serd objeto de las acciones de control correspondiente a cargo de la
Sub Gerencia de Personal.

Articulo 59°,.- Los permisos por motivos particulares son sin goce de retribuciones
y seran concedidas por la Sub. Gerencia de Personal.
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Articulo 60°.- E| permiso por motivos particulares se otorga a los contratados
CAS para atender asuntos personales, los mismos que deberan ser debidamente
sustentados.

Articulo 61°.- La Comisidn de Servicio se dispone a aquelios contratades CAS que
requieran atender, durante ia jornada, asuntos oficiales fuera del Centro de
Trabajo. Se viabiliza a través de la boleta de autorizacion de salida y requiere a
presentacion de un documento que justifique el desarrollo del servicio

encomendado,

Articulo 62°.- Las papeletas de salida por Comisiones de Servicio no tramitados
oportunamente, serdn considerados extemporaneos y su regularizacién estara
sujeta a la opinion del superior inmediato y a la aprobacién del superior jerarquico,
quienes evaluaran el caso concreto y determinardn su procedencia.

CAPITULO V.- DE LAS VACACIONES

Articulo 3°.- Las vacaciones es el derecho al descanso fisico de los contratados
CAS para gozar de treinta (30) dias consecutivos, con goce fntegro de su
remuneracion, la misma que se genera después de doce (12) meses de haber
prestado servicios efectivos y remunerado, teniendo como referencia la fecha de
contratacion en la administracion publica.

Articulo 64°.- Las vacaciones se inicia el primer (01) dia y terminara el treinta
(30) del mes carrespondiente en forma consecutiva. De existir deducciones por
permisos o licencias a cuenta de vacaciones; éstos se deducen de los Ultimos dias
del mes de vacaciones antes de concederse la autorizaci6n para el goce de las
mismas.

Al salir de vacaciones, el empleado deberd entregar su cargo a su superior
inmediato o al empleado que lo va a reemplazar.

Articulo 65°.- La Sub Gerencia de Personal es la responsabie de elaborar el
informe para la programacion del rol de vacaciones de acuerdo a las necesidades

del servicio y derecho del contratado CAS. ,
Ef contratado CAS debe iniciar su goce vacacional el primer dia del mes respectivo
de acuerdo con el rol de vacaciones aprobado, aun cuando coincida con sabado,

domingo, feriado o dia no laborable.

I
Articulo 66°.- En casos excepcicnales y debidamente justificados, generalmente
por necesidades del servicio, el contratado CAS podrd hacer uso del periodo
vacacional en forma fraccionada (semanal), en cuyo caso el computo se efectuard
de igual forma que el de las licencias.

Articulo 67°.- El pago por concepto de vacaciones se efectla en el mes
programado, segln &l rol respectivo, no considerandose por tanto ningun abono
adelantado por el mismo derecho.

Articulo 68°.- Todo contratado CAS antes de iniciar sus vacaciones sera notificado
mediante la papeleta y/o boleta vacacional en original y copia, en la cual se
especificara la fecha de inicio y término de las vacaciones, debiendo hacer Hegar la
copia respectiva al superior inmediato para su conocimiento y fines.

. Articulo 69°.- El descaso fisico es obligatorio e irrenunciable, no dando derecho a

compensacién economica extraordinaria. Soélo procede la compensacion
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SAN LUIS
econdmica por fallecimiento, resolucién de contrate o renuncia al contrato.

Articulo 70°.~ Las postergaciones, suspensiones 0 variaciones proceden con
autorizacion del superior inmediato, debidamente fundamentado.

Unicamente por necesidad del servicio o par razones justificadas puede variarse ia
fecha o inicio del periodo vacacional.

Articulo 71°.- El goce vacacional que se tome fraccionadamente no debe ser
menor de siete (07) dias consecutivos. No se concede permisos por horas a cuentas
de vacaciones.

CAPITULO VI.- DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 72°,- Son atribuciones de LA MUNICIPALIDAD, en el ejercicio de sus
facultades de direccién y administracién determinar el nimero de contratados,
establecer las politicas y procedimientos, asi como las directivas y normas que
garanticen el orden, la seguridad Yy la proteccion de los contratados CAS,
instalaciones equipos y bienes. Dentro de tales facuitades es prerrogativa de la
Municipalidad:

a.- Programar  turnos y horarios de trabajo alternativos o especiales de
jornadas y descansos. etc.

b.- Aplicar nuevos métodos de trabajo de acuerdo a los avances de la tecnologia.
c.- Establecer sistemas de formacién y capacitacién segln las normas vigentes.

Articulo 73°.- LA MUNICIPALIDAD dentro de sus facultades administrativas,
podréa disponer el traslado o cambio de puesto del contratado CAS, transferirio de
turno o de unidad organica, ya sea en forma temporal 0 permanente cuando asi lo
exijan las necesidades del servicio.

~gArticulo 74°.- LA MUNICIPALIDAD dispondra la reposicién y reparacion de

equipos de cémputo, enseres, herramientas y vehiculos motorizados en las

condiciones siguientes:

a.-) En los casos de desgaste por el uso normal.

b.-) Por rotura o deterioro debidamente justificado. En caso de no existir {a
justificacion razonable o veraz del deterioro de los bienes anteriormente
mencionados la reposicion o reparacion de estos seran por cuenta el empleado,
cuyo costo lo abonard en cuotas equitativas y razonables.

Articulo 75°.- Son derechos de los contratados cAS conforme a lo
establecide en el articulo 6° de la Ley N° 29849, ademas:

a. No ser discriminado por su origen, raza, SeXo, religion, opinion o por
cualquier otro mativo.

b. Percibir la remuneracién que corresponde a su nivel, incluyendo las
bonificaciones y beneficios que proceden de acuerdo a ley.

C. Recibir los Utiles, fotocheck y equipos que resuiten necesarios para el
desempejio de sus servicios.

d. Contar cfin un ambiente saludable de trabajo y con las condiciones de

- seguridad que la ley establece.

& Expresar libremente las ideas relacionadas con su trabajo ante los
funcionarios o sus representantes.

f. Recibir un trato cortés y respetuoso por parte de sus superiores Yy
compafieros de trabajo.

g. Proponer a través de los canales de comunicacién correspondientes,

planteamientos e iniciativas que contribuyan al mejoramiento de la
eficiencia y productividad de la institucion.
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PR -Gozar del descanso anual de treinta (30 dias de wvacaciones, de acuerdo

con las disposiciones legales vigentes y segun rol de vacaciones.

Acceder a permisos y licencias que se otorgaran de acuerdo a las
disposiciones vigentes.

Contar con programas sociales de promocion familiar.

Ser evaluado en su desempefio laboral, de acuerdo a las normas
establecidas por la institucion.

Recibir capacitaciéon acorde con [a funcion que desempefia Yy
conforme las necesidades institucionales.

Formular el reclamo correspondiente cuando considere que S€ ha
vulnerado sus derechos.

Mantener la reserva y confidencialidad de los datos de su legajo personal
de modo tal que no se difunda mas alla de fo estrictamente requerido
por la institucién, salvo solicitud de la autoridad, organismo competente

o autorizacion expresa el empleado.
Ejercer la docencia universitaria, sin ausentarse del servicio mas de seis

horas semanales.
Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los
méritos personales.

Constituir sindicatos con arreglo a ley. :
Acceder a la seguridad social, y a los programas preventivos Y
pramocionales de la salud (fisica, psico-social y ocupacional)

Gozar del derecho de descanso pre y post natal conforme 3

disposiciones legales vigentes.
Disponer de una hora diaria dentro de la jornada normal de trabajo para

ejercer el derecho de lactancia. Este derecho lo ejerce la madre
empleada a partir de la conclusion de la licencia post - natal y hasta que

su hijo cumpla un (01) afio de edad.

las

La enumeracion de los derechos de los cantratados CAS contenida en el presente
reglamento carece de cardcter limitativo, dado que los derechos establecidos en Ia
Constitucién y las disposiciones legales tienen cardcter de irrenunciables.

Articulo 76°.- Son obligaciones de LOS EMPLEADOS CAS:

a.

b.

Conacer, respetar y cumplir los dispositivos legales y administrativos
establecidos, asi como lo dispuesto en el presente Reglamento Interno.
Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos, registrando el
ingreso y salida de la institucién, de acuerdo a los sistemas de control
establecido.

Permanecer en su lugar de trabajo durante la jornada.
Cumplir los reglamentos, normas y directivas internas, asf como las drdenes
quepor razones de trabajo, les sean impartidas por sus superiores.

Portar en lugar visible el fotocheck de identificacién durante su permanencia

en la institucion.

Respetar los niveles jerdrquicos y el principio de autoridad.

Conducirse con correccién y respeto dentro y fuera del Centro de Trabajo,
observando un buen trato hacia el plblico en general, hacia los superiores y

compafieros de trabajo.
Presentar declaracién jurada de ingresos y de bienes y rentas conforme a las

disposiciones legales vigentes.
Todo aquel que conozca la comisién de un acto delictivo, en su centro de
trabajo o en circunstancias relacionadas directamente con el ejercicio de la
funcién publica tiene la obligacién de informar oportunamente a la autoridad
superior competente.

Hacer entrega de cargo a su jefe superior o su reemplazante, en los €asos
de cese, uso del periodo vacacional, desplazamiento y uso de licencias.
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Devolver @l fotocheck, Gtiles, equipos y materiales. En casc .de. nérdida
deberd pagar el valor del bien, sin perjuicio de las medidas disciplinarias
que puedan adoptarse.

Participar en los programas de entrenamiento y capacitacion; de seguridad y
proteccién; asf como en los simulacros de eventos de riesgos.

Someterse a los examenes preventivos y de evaluaciéon médicos
determinados por LA MUNICIPALIDAD.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de
los demas servidores que dependan de ellos durante el desarrollo de sus
servicios. _

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en LA MUNICIPALIDAD.
Comunicar a los representantes o delegados de seguridad todo evento ©
situacién que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas; debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, as
medidas correctivas del caso.

Guardar absoluta reserva de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente, sobre los asuntos de LA MUNICIPALIDAD,
absteniéndose de proporcionar a personas ajenas, sin autorizacién de los
superiores competentes, estudios, informes o documentos a los que tuviese
acceso por razones de trabajo o informacién que conaciese en el ejercicio de
sus funciones.

Someterse a las evaluaciones de rendimiento y desempefio en el trabajo que
disponga la institucion.

Preservar los equipos, bienes e instalaciones de LA MUNICIPALIDAD que
le hubieren sido asignados en uso, cumpliendo las medidas de seguridad que
imparta LA MUNICIPALIDAD.

Dar aviso al jefe inmediato, en caso de ausencia de trabajo, lo mas pronto
posible dentro de la primera hora de iniclo de la jornada laboral.
Proporcionar la informacion y documentacién necesaria para mantener
actualizada su legajo personal, mientras dure su relacién con LA
MUNICIPALIDAD, bajo responsabilidad.

Participar activa y responsablemente Yy de forma permanente en l0s
esfuerzos de LA MUNICIPALIDAD destinados a lograr altos niveles de
eficiencia, calidad, oportunidad vy economia en la gestion a su cargo,
preservando la buena imagen institucional.

Todo el personal estd obligado a firmar la planilla de pagos como constancia
de haber recibido la boleta de pago correspondiente.

Articulo 77°.- Son prohibiciones de contratados CAS:

r A
b.

—

Ingresar pasada la hora de ingreso, sin la autorizacion correspondiente.
Registrar la asistencia de otro servidor, dejar deliberadamente de registrar
la propia o encargar a un tercero que registre la praopia.

Ausentarse de su centro de trabajo durante la jornada sin la autorizacion de
su jefe inmediato superiar. .

Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas a las funciones asignadas
0 que no cuenten con la autorizacidon correspondiente.

Retardar la tramitacién de documentos, expedientes, reclamos, informes 0
cualquier otra funcidn relacionada con su cargo.

Recibir dadivas, compensaciones o presentes en razén del cumplimiento de
su labor o gestiones propias del cargo; asi como aceptar condecoraciones,
agasajos, atenciones, distinciones o beneficios que provengan de las
entidades o personas que acuden en busca de su servicio.

Asumir durante las comisiones de servicio o en el centro de labores
funciones distintas a las de su cargo, sin la autorizacion de su jefe inmediato

superior.
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Concurrir al centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo influencia de
drogas ¢ sustancias estupefacientes.
Amenazar o agredir en cualquier forma a sus jefes o compafieros de trabajo.
Extraer los bienes y documentos de la Municipalidad a los que tuviese
acceso, sin la respectiva autorizacion escrita; o utilizarlos con fines ajenos al
desempefio de sus servicios,

Realizar actividades politica partidarias ©

cumplimiento de sus servicios.
Formular declaracicnes publicas o publicar estudios, informes y simitares

revelando informacién de la Municipalidad, a menos que se cuente con la

autorizacion escrita respectiva.
Realizar transacciones comerciales, de cualquier tipo, en el

trabajo.

Fomentar tertulias o reuniones en las oficinas o pasadizos de LA
MUNICIPALIDAD.

Prestar declaraciones plblicas o publicaciones a medios de comunicacion,
sobre asuntos relacionados con las actividades institucionales, sin ser.
funcionario debidamente autorizado.

Adulterar o falsear la informacidn.

Portar armas dentro de las instalacicnes de LA MUNICIPALIDAD, con
gxcepcidn del empleado autorizado y de seguridad. ‘
Desempefiar otro emplec remunerado, con excepcion de la docencia y/0
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reincidencia o reiterancia del autor o autores, ademas, en la aplicacién de las
sancxones se deberd tomar en cuenta los principios de la potestad sancionadora
administrativa recogidos en el Articulo 2300 de la Ley N° 27444 - ley de
Procedimiento Administrativo General.

Articulo 83°.- Las faltas que pudieran cometer los contratados CAS. sanciones
disciplinarias que se apliquen son las sefialadas en lo dispuesto en el Articulo 2390
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y de mas
normas que contengan otras faltas o sanciones no contempladas en las normas
antes citadas, son independientes de las implicancias y responsabilidades de
caracter civil o penal gue se pudieran determinar. '

Articulo 84°.- Son consideradas faltas disciplinarias del trabajador sujetas a

sancion las siguientes:

a. Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion.

b. Registrar y/o firmar indebidamente la asistencia propia o ajena.

¢. Acudir o laborar en estado etilico, debidamente comprobado con el analisis
clinico correspondiente.

d. Negarse a pasar el dosaje etilico.

e. Promover el desorden, participar en rencillas o peleas dentro de las
instalaciones que pertenezcan a LA MUNICIPALIDAD o en aquellas
instalaciones o lugares en los que se desarroilan actividades propias de la
gestion.

f. Alterar y/o hacer desaparecer los medios de control de asistencia.

~~ g. El incumplimiento al REGLAMENTO.

h. Las demds que prescriba la ley.

Articulo 85°.- La sancién disciplinaria aplicable a los contratados CAS de LA

MUNICIPALIDAD es Extincion del Contrato, por incumplimiento injustificado de o

contrato.

Articulo 86°.- La condena penal consentida y ejecutariada privativa de la libertad
por delito doloso acarrea la EXTINCION DEL CONTRATO automatico que se

formaliza con Resolucidon de Alcaldia.

CAPITULO IX.- LOS ESTIMULOS

Articulo 87°,.- El contratado CAS debe ser estimulado, por su asistencia y
labor desarrollada, de acuerdo a los lineamientos de politica institucional sobre el

particular. .

Articulo 88°.- Copia de toda felicitacién escrita, deberd ser archivada en el legajo
del contratado CAS, constituyendo mérito para el trabajador.

Articulo 89°.- Los contratados CAS que durante el afio no han registrado
inasistencia al contgato de trabajo recibiré de parte de LA MUNICIPALIDAD una
CARTA Y/O RESOWCION DE RECONOCIMIENTO, con copia a su legajo personal
como merito.

Articulo 90°.- Los contratados CAS que durante el afio hubieran demostrado
una destacada labor, con iniciativa constante, con resultados eficientes en beneficio
de LA MUNICIPALIDAD vy a la comunidad, recibirdn de parte de la Administracion
Municipal una CARTA Y/O RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y/O DIPLOMA DE
HONOR, con copia a su legajo personal como merito, asf como otorgamiento de
CURSOS vy otras FORMAS DE CAPACITACIONES.
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Articulo 91°.- La Sub Gerencia de Personal, establecera el Plan de Desarrollo
Personal al servicio de la Entidad, en virtud a la formulacién de necesidades de
capacitacion emitidas por los diferentes 6rganos que conforman la estructura
orgdnica de la Municipalidad teniendo en consideracion ias necesidades propias del
servicio, que son fundamentales dentro de l0s planes institucionales.

Articulo 92°.- La capacitacién es impartida a través de reuniones técnicas,
cursas, programas de intercambio, seminarios, simposios, becas y otras acciones
educativas gue se realizan en el pais y/o extranjera, destinadas a adquirir nuevos
conocimientos o profundizar los adquiridos.

Articulo 93°.- El otorgamiento de licencias y permisos para acciones de
capacitacién  se realiza en las modalidades de capacitacién oficializada y se
encuentra sujeto a los requisitos y procedimientos establecidos en las normas
legales y administrativas sobre la materia.

Articulo 94°.- La Municipalidad califica, selecciona y aprueba la postulacion de los
contratados CAS a becas nacionales e internacionales, asi como los permisos Yy
licencias por capacitacion oficializada. Ningin empleado puede salir por
capacitacién al extranjero si previamente no tiene la aprobacidn y 1a

correspondiente Resolucidn.

Articulo 95°.- Concluida la capacitacién, el contratado CAS estd obligado a
presentar un informe a su dependencia, con copia a la Sub Gerencia de Personal.

Articulo 96°.- No se otorga licencia por capacitacién para seguir estudios de
formacién general cursados regularmente segln el Sistema Educativo Nacional. En
tal sentido la capacitacién no comprende a los estudios de Post Grado

CAPITULO XI.- DEL BIENESTAR

Articulo 979.- La Sub Gerencia de Personal formulard y propondra a la Alta
Direccién, los programas y proyectos de desarrollo y bienestar de los contratados
CAS, sobre la base de las necesidades sociales de los mismos, a fin de que éstos
ejecuten su servicio en las mejores condiciones de calldad y atencion a sus
necesidades de seguridad y bienestar,

La Municipalidad, en funcién de la disponibilidad presupuestaria, financiard, total o
parcialmente los gastos derivados de los referidos programas y proyectos.

Articulo 98°.- El desarrollo del empleado se logra 2 través de la adquisicion
progresiva de experiencias, conocimientos, habilidades, aptitudes, servicios,
programas y proyectos sociales, para un mejor ejercicio de la funcién publica.
Los programas y proyectos de desarrollo de personal comprenderan:

a. Entrenamiento y capacitacién en labores propias del servicio.

b. Promocidn y #poyo a la profesionalizacion y adquisicién de conocimientos y

técnicas de desarrollo personal.

Mejoramiento de las condiciones psico-sociales.
Promocidn y apoyo familiar.

Actividades socio-culturales.

Promocién de la salud y prevencién de enfermedades.
Desarrollo y cultura organizacional.

wmean

Articulo 99°.- Los contratados CAS que en el afio laboral destaquen por su
asistencia, podran hacerse acreedores a los siguientes reconacimientos:
a. Beca por capacitacion.
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‘b. *Agradecimiento y felicitacidn por Resciucidén.
c. Diploma y medalla al mérito. )
d. Reconocimienta piblico como mejor servidor o contratado del afio, segun el
procedimiento establecido.

CAPITULO XI1I.- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Articulo 100°.- LA MUNICIPALIDAD establecerd Jas medidas necesarias para
garantizar la seguridad de los contratados CAS y usuarios; asi como promocionaré
su salud ocupacional, desarroflando-para tal efecto un Programa de Seguridad y
Salud Ocupacional, mediante la deteccién, prevencion y eliminacién de las causas
de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Articulo 101°.~- LA MUNICIPALIDAD procurard que las oficinas €n que fabora su
personal no solo cuenten con las condiciones adecuadas de trabajo, amplitud de
espacio, iluminacién y ventilacion apropiadas, sino que ademds estén debidamente
aseadas y protegidas.

Articulo 102°.- LA MUNICIPALIDAD desarrollard acciones que permitan
prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, tratando de
atender en lo posible los riesgos inherentes a su ocupacion.

Articulo 103°.- Los contratados CAS estan obligados a cumplir las siguientes

normas de seguridad y salud ocupacional:

a. Cuidar y dar el uso apropiado a los equipos que la institucion le hubiere
proporcionado para su proteccién, asi como los bienes que estuviesen bajo
su responsabllidad.

Conservar su lugar de trabajo ordenado y limpio.

Presentarse aseado y correctamente vestido.

Usar correctamente y conservar todas las instalaciones municipales.

Observar los carteles y avisos de seguridad y cumplir sus instrucciones.

Comunicar al drea correspondiente, a través del superior inmediato, alguna

irregularidad en las instalaciones o equipos que se utilicen.

g. Desconectar y/o apagar las maquinas, equipos y fluido eléctrico al término
de su labor diaria; asi como mantener cerradas las conexlones de agua de
LA MUNICIPALIDAD.

h. Comunicar a los responsables de seguridad en caso de detectar un incendio
u otra situacién de inminente peligro en LA MUNICIPALIDAD.

o oo o

CAPITULO XIII.- EXTINCION DEL CONTRATO

Y
Articulo 104°.- La extincién de contrato se produce por:

a. Fallecimiento.

b. Extincién de la entidad contratante.

c. Renuncia.

d. Mutuo disenso,

e. Inhabilitacidngdministrativa, judicial o politica por mas de tres meses.
f. Vencimiento d®l plazo del contrato.

g. Extincidon de contrato por incumplimiento injustificada de contrato. =~

Articulo 105°.- En los casos de cese por fallecimiento, renuncia, limite de edad,
la resolucién respectiva expresara, ademas, todos los aspectos referentes a !a
prestacion de servicios del ex contratado CAS a fin de facilitar el inmediato ejercicio

de los derechos laborales que le correspondan.
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Articulo 1069.- La renuncia sera presentada con anticipacién no menot de treinta
(30) dias calendarios, siendo potestad de LA MUNICIPALIDAD, o del funcionario
que actda por delegacion, la exoneracian del plazo sefialado.

Articulo 107°.- La incapacidad permanente fisica 0 mental se acreditara mediante
pronunciamiento emitido por una Junta Médica designada por |a entidad oficial del
Ministerio de Salud y/o ESSALUD, la que en forma expresa e inequivoca deberd
establecer la condicion de incapacidad permanente.

TiTULO II1.- DISPOSICIONES COMPLEM ENTARIAS

Primera.- La Sub Gerencia de Personal o la que haga sus veces en coordinacion
con las Gerencias y/o Sub Gerencia tendran a su cargo la elaboracion de directivas
y/o instructivos gue permitan el estricto y adecuado cumplimiento de [o dispuesto

en el presente reglamento.

.- El horario de trabajo sefialado en el Articulo 12° podrd sufrir
variaciones por disposiciones emanadas por normas de igual o mayor jerarquia a la
establecida, por decisidn de LA MUNICIPALIDAD, concordante con las normas
que regulan la materia, teniendo en cuenta la necesidad e interés institucional.

Tercera.- LA MUNICIPALIDAD por intermedio de la Sub Gerencia de Personal ©
quien haga sus veces, materializard la entrega de acuerdo a Ley de un ejemplar

gratuito a cada contratado CAS o la publicacion de la misma.
TiTULO IV.- DISPOSICIONES ESPECIALES

.- Todo lo que no se encuentre prevista por el presente Reglamento se
regird por lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias,

como su Reglamento.

Segunda.- La Sub Gerencia de Personal se encuentran facultado para el control

inopinado al contratado CAS.
TiTULO V.- DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Toda modificacién al presente Reglamento deberd contar con la opinian
favorable de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informética, o la que haga
sus veces, en su condicién de’ érgano técnico encargado del Sistema de
Racionalizacién, de conformidad con las funciones asignadas en el Articulo 340 del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Corporacion Municipal,

aprobado mediante Ordenanza N° 041-MDSL.

£ Y

da.- LA MUNICIPALIDAD se reserva, €n procura de la correcta y mejor
aplicacién de este Reglamento, el derecho de dictar las normas y disposiciones que
lo complementen, interpreten, amplien y/o adecuen; la que una vez aprobada se
autoriza a la Sub Gerencia de Informatica o quien haga sus Veces publicara en el
portal de la entidad, en un plazo no mayor a quince (15) dfas contados a partir de a
la fecha de aprobyién para su conocimiento, a fin de que garanticen la efectividad
en su aplicacién.

Tercera.- las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas

por la Gerencia Municipal.

Cuarto.- Quedan derogadas las disposiciones que se opongan al
Reglamento.

presente

Quinta.- E! presente REGLAMENTO una vez aprobado serd publicado en el Portal
Electronico de LA MUNICIPALIDAD y en el Portal Electrénico de Servicios al

Ciudadano y Empresas.
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