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ORDENANZA N° 289-MDSL/C
San Luis, 31 de enero de 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS,

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de San Luis, en Sesion Ordinaria de la fecha.

VISTO:

El Informe N° 146-2019-MDSL/GPEP de la Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto,
informe Legal N° 504-2019-MDSL/GAJ de la Gerencia de Asesoria Jurldica; entre otros, sobre la
Z\Drdenanza que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones y la Estructura Organica de la
iMunicipalidad Distrital de San Luis;

TwfZ#””. " CONSIDERANDO:

. Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificado por Ley N° 30305, “Ley de
SR Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Pert sobre denominacion
no reeleccién inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los Alcaldes” establece
hue las Municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local con autonomia
lolftica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...);

4 Que, el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
establece que “Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico, asl como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y

cumplimiento obligatorio;

ue, el articulo 28° de la norma citada, sefiala que la estructura organica basica de la municipalidad
comprende en el ambito administrativo, a la gerencia municipal, el érgano de auditoria interna, la
procuradurfa pablica municipal, la oficina de asesorla juridica y la oficina de planeamiento y
presupuesto; conforme a su disponibilidad econémica y los limites presupuestales asignados para
gasto corriente; precisandose que los demas 6rganos de linea, apoyo y asesoria se establecen
conforme lo determina cada gobierno local;

e, el numeral 3) del articulo 9° de la misma Ley, establece que corresponde al Concejo Municipal
robar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local; ‘lo cual resulta
Hncordante con lo establecido en el articulo 40° de la acotada norma que sefiala que las
rdenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en materia de su competencia, son las
normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de
las cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacion, administracion, supervisién de los
servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tienen competencia normativa;

:\ Que, el numeral 8) del articulo 9° de la Ley Orgéanica de Municipalidades antes mencionada,
£ | establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar
sin efecto los acuerdos;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de Gestién del Estado, se declara el
Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos con el objetivo de mejorar la gestion publica y construir
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un rgstado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano, estableciendo principios,
aceiones, mecanismos y herramientas para llevar a cabo el mismo;

JSaaue, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 131-2018-

§ ZYWCM se aprobaron los Lineamientos de Organizacién del Estado extendiéndose su émbito de

\ Que, el literal b) del articulo de la norma acotada, prescribe que la aprobacién del Reglamento de
©rganizacion y Funciones en el caso de las Municipalidades y sus Organismos publicos locales se

B ‘I’
'ue, en ese sentido con Ordenanza N° 233-2017-MDSL/C, se aprobd la modificacién del
»# Reglamento de Organizacion y Funciones derogando la Ordenanza N° 224-2017-MDSL/C dejando

subsistente la Estructura Orgénica de la Municipalidad distrital de San Luis;

Que, al respecto la Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto con Informe N° 146-2019-
MDSL/GPEP, remite la propuesta de la Nueva Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Luis, sefialando que ha sido

laborado tomando como referencia los lineamientos de la politica de modernizacion del Estado; y
que tiene por finalidad dinamizar los procesos, optimizando los recursos en gastos administrativos,
para ampliar la capacidad de los servicios publicos, siendo més eficiente y eficaz al brindarlo a la
ciudadania,

Que, en ese sentido la Gerencia de Asesorla Juridica con Informe Legal N° 504-2019-MDSL-GAJ,
sefiala que de la revision del Proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones y la Estructura
rganica de la Municipalidad Distrital de San Luis se aprecia que las funciones sustantivas
Asignadas a las unidades contempladas en dicho documento de gestion, son las que de acuerdo a
| Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, otros normas de Indole sustantivo asl como las
ormas que rigen los Sistemas Administrativo del Estado, le corresponden a los gobiernos locales;
ante ello opina por la procedencia del proyecto de ordenanza en mencién. Por su parte la Comision
de Economia, Presupuesto y Asuntos Legales a través del Dictamen N° 001-2020-CEPyAL/MDSL,
aprueba por unanimidad la aprobacién de la ordenanza que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones y la Estructura Orgénica de la Municipalidad;

Estando al uso de las atribuciones conferidas por el articulo 9 de la Ley Organica de
unicipalidades, Ley N° 27972, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacién del Acta, el
oncejo Municipal, aprueba por UNANIMIDAD, la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y
LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el mismo
que consta de cinco (5) titulos, seis (6) capltulos, ochenta y nueve (89) articulos y tres disposiciones
complementarias; la Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad de San Luis, cuyo texto
forma parte integrante del presente dispositivo.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR la Ordenanza N° 224-2017-MDSL/C y la Ordenanza N° 233-
2017-MDSL/C; asl como cualquier otro dispositivo que se oponga a la presente ordenanza.
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[ 17 ARTICULO TERCERO. - DISPONER la adecuacion progresiva de los documentos de gestion
s ¢ o, municipal; conforme a las disposiciones previstas en la presente Ordenanza.

T W e ) (0
To [N = ..
3 %% - {ﬁ/ART fCULO GUARTO. - ENCARGAR a Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento Estratégico

’I;) & //y Presupuesto y demés unidades organicas competentes, tomar las acciones necesarias para la
% voge &%7 adecuacion e implementacién de las éreas orgénicas de la Municipalidad.

t
-d“

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas la publicacién de
la presente Ordenanza en el Diario Oficial El Peruano, y a Subgerencia de Tecnologla de la
Informacién la publicacion de la Ordenanza y el integro del ROF, en el Portal del Estado Peruano

%
"ﬁéxww.peru.gob.pe y en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San Luis.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

En el proceso de la Modemizacion de la Gestion Publica, es necesario impulsar un eficiente disefio de la estructura de
organizacion y funciones, que permita cumplir con los objetivos y metas institucionales de la Municipalidad Distrital de San
Luis, de conformidad a lo establecido en el Plan de Desarrollo Concertado, el Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Institucional, alineados a las Politicas Nacionales y sectoriales vigentes, dentro del contexto normativo de la Ley
N°27972 Ley Organica de Municipalidades y sus modificaciones, Ley N° 27658 - Ley de Modernizacion de la Gestion del
estado y demas normas aplicables dentro del &mbito de la jurisdiccion del distrito.

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) constituye la norma administrativa de mas alta jerarquia en la
Municipalidad, es un instrumento de gestion que formaliza la estructura orgénica de la Entidad y que contiene las funciones
especificas de los 6rganos y unidades organicas; y establece sus relaciones y responsabilidades entre ellas.

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Finalidad
El presente reglamento de organizacion y funciones tiene como finalidad establecer las funciones y

facultades para cada uno de los 6rganos y Unidades Organicas que componen la Estructura Organica de
la Municipalidad Distrital de San Luis, estableciendo una reingenieria organizacional de la institucion, que
permitiran mejorar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, los mismos que no alteraran
el presupuesto de la entidad, orientado a una comunicacion més eficiente y eficaz en aras de brindar una
adecuada prestacion de los servicios publicos locales promoviendo el desarrollo institucional.

rticulo2°  Ambito de aplicacion
El 4mbito de aplicacion del presente reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) comprende a todos
los 6rganos y Unidades Organicas que conforman la estructura organica de la Municipalidad Distrital de

San Luis.

La Municipalidad Distrital de San Luis ejerce sus competencias sobre el ambito territorial del Distrito de
San Luis en el Departamento de Lima, de la Provincia de Lima.

Articulo 3°  Funciones Generales
La Municipalidad Distrital de San Luis tiene como funciones generales, planificar y ejecutar a través de
los 6rganos y unidades organicas competentes, programas, proyectos, actividades y un conjunto de
\ acciones que contribuyan a proporcionar al ciudadano el ambiente adecuado para la satisfaccion de sus
necesidades vitales en aspectos de vivienda, salubridad, educacion recreacion y seguridad,
garantizando el ejercicio pleno de los derechos e igualdad de oportunidades de sus habitantes.

Articulo 4°  El presente Reglamento se sustenta en la siguiente base legal:

¢  Constitucion Politica del Perd.

o Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

o Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, modificado por el Decreto
Legislativo 1446

o Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificaciones.




Municipalidad Distrital de San Luis . Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF
N T R

e D.S N° 004-2019-JUS, aprueba el TUO de la ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General.

o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica

o Decreto Supremo N°004-2013-PCM, se aprueba la politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica al 2021.

o Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que Aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley
del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N°054-2018-PCM, Decreto Supremo que Aprueba los Lineamientos de
Organizacién del Estado, la misma que deroga el Decreto Supremo N°043-2006-PCM; y es
modificada con Decreto Supremo N°131-2018-PCM.

o Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

o Decreto legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

o  Decreto Supremo N° 013-2019-MINEDU, que aprueba Politica Nacional de Juventud

= ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
CAPITULO I: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5° Estructura Orgénica
La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Luis, esta constituida por los siguientes

niveles jerarquicos:

1. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
1.1.CONCEJO MUNICIPAL
1.2.ALCALDIA
1.3.GERENCIA MUNICIPAL

2. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA NACIONAL
2.1.0RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
21.1.  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
2.2. DEFENSA JURIDICA )
2.21. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

3. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
3.1 ORGANO DE ASESORAMIENTO
3.1.1. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
3.1.2. GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
3.1.21. Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién

3.2. GRGANOS DE APOYO
3.2.1. SECRETARIA GENERAL
3.2.1.1. Sub Gerencia de Imagen Institucional y Participacion Vecinal
3.2.1.2. Sub Gerencia de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental

3.2.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
3.2.2.1. Sub Gerencia de Recursos Humanos
3.2.2.2. Sub Gerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Generales
3.2.2.3. Sub Gerencia de Contabilidad
3.2.2.4. Sub Gerencia de Tesoreria
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4. RGANOS DE LINEA
4.1, GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

411. Subgerencia de Obras Publicas y Mantenimiento Urbano
41.2.  Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro
4.13. Subgerenciade Gestion del Riesgo de Desastre

4.2.GERENCIA DE SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
4.2.1.  Sub Gerencia de Registro y Control de Deuda
422  Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
4.2.3.  Subgerencia de Ejecucion Coactiva

4.3.GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
4,31.  Subgerencia de Gestion Ambiental
43.2. Subgerencia de Seguridad Ciudadana
43.3.  Subgerencia de Fiscalizacion, Control Municipal y Transporte

4.4.GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL
441  Subgerencia de Salud, Demuna y Programas Sociales
442  Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes
443  Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Licencias

5. OTROS ORGANOS

5.1, ORGANOS CONSULTIVOS

5.1.1. COMISION DE REGIDORES

5.1.2. CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

5.1.3. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

5.1.4. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

5.1.5, PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

5.1.6. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
5.1.7. COMITE DE DISTRITAL DE APOYO A LA JUVENTUD, DEPORTE Y CULTURA
5.1.8. COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y ADELOSCENTE
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Articulo 6°

Articulo 7°

APITULO Il ORGANO DE ALTA DIRECCION

c

CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal es el 6rgano de mayor jerarquia de la Municipalidad distrital de San Luis. Esta
conformada por el Alcalde, quien le preside y el nimero de Regidores que se establezca de acuerdo a
Ley. Ejerce las funciones y atribuciones que determine la Constitucion Politica, Ley Orgénica de

Municipalidades y demés leyes y normas legales concordantes a ella.

Son Atribuciones Del Concejo Municipal:

1.
2

e S

o o

P

23.
24,

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

Aprobar monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de Inversiones,
teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertado y sus Presupuestos
Participativos.

Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacién de
areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demés planes especificos sobre
la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema
de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la

municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario.

. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.
. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la

Republica.

. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
_ Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria, anual.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector
privado a través de concesiones 0 cualquier otra forma de participacion de la inversién privada
permitida por ley.

Aprobar la creacion de centros poblados y agencias municipales.

. Aceptar donaciones, legados, subsidios 0 cualquier otra liberalidad.

 Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorfas econémicas y otros actos de control.

. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la

municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el organo de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor
de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta piblica.
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Articulo 8°

Articulo 9°

25.
26.

27
28.

29.
30.
31,

32,
33

34.

La

|

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un niimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ALCALDIA

Alcaldia estd a cargo del Alcalde Distrital como méxima autoridad Ejecutiva de gobierno y

administrativa de la Municipalidad y Titular del Pliego, despacha directamente con los funcionarios,
asuntos diversos relacionados con la gestion municipal. Ejerce las funciones y atribuciones que le
confiere la Constitucion Politica, la Ley Organica de Municipalidad y las demés Leyes y disposiciones
concordantes con ella. Es el representante legal y titular del Pliego presupuestario de la Municipalidad.

Son Atribuciones del Alcalde, las contenidas en el articulo N°20 de la Ley Orgénica de
Municipalidades:

o B ok =
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10.
1.

12.

13,

14.

Defender y Cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo sostenible
local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Reptiblica, el Presupuesto Municipal
Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro del
plazo previsto en la presente ley.

Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio economico fenecido.
Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresién o exoneracion de contribuciones,
tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder
Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion
municipal.
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22.

23.
24,

25.

35.
36.

3

. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos

municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

_ Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza.
_ Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad.

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia

Nacional.

. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.
. Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de

control.
Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria

interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios
plblicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o designar a su
representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el 4mbito de su jurisdiccion y competencia.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.
. Presidir el Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo y Desastres (Indelegable).
_ Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de servicios

comunes.

. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,

tramitarlos ante el concejo municipal.

Resolver en tltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico
de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

Presidir, instalar y convocar al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Ejercer las funciones de Organo Resolutivo en el marco de las normas del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el érgano de direccion del més alto nivel administrativo a continuacion del

Alcalde, encargado de dirigir la Administracién Municipal. Esta a cargo del Gerente Municipal, quien es el
funcionario de confianza designado por el Alcalde de quien depende funcional y administrativamente.
Tiene mando sobre los érganos de apoyo, asesoria en linea y también coordina con los demas 6rganos

1.

y autoridades municipales.

Son funciones de la Gerencia Municipal:

Planificar, organizar, dirigir y controlar el eficiente desarrollo de las actividades administrativas y los
servicios municipales, dentro del marco legal vigente en coordinacion con las unidades organicas
funcionalmente responsables de las actividades.

2.6, -
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10.

1.
12.
13.

14.
18.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22,

23.
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Programar, organizar y dirigir los procesos de modemnizacion y fortalecimiento institucional, acorde

con los objetivos estratégicos de desarrollo local.

Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas del Concejo Municipal.

Proponer al Alcalde proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Asistir a las Sesiones del Concejo, cuando sea requerido con derecho a voz.

|dentificar y proponer fuentes de financiamiento alternas, que permitan ampliar las posibilidades de

inversion de la Municipalidad de ser el caso.

Proponer a la Alcaldia los planes de desarrollo municipal, el presupuesto municipal participativo, asi

como politicas y estrategias para alcanzar los objetivos y ejecutarlos una vez aprobados de ser el

caso.

Participar en las Gestiones para obtener la asistencia Técnica y Financiera Nacional e Internacional

para la Ejecucion de los Planes y Proyectos de Desarrollo del Distrito.

Monitorear la complementacion y seguimiento de las recomendaciones contenidas en los informes

rgsultantes de las acciones efectuadas por los érganos conformantes del Sistema Nacional de
ontrol.

Dirigir y supervisar la elaboracion, actualizacion y ejecucion de los planes municipales (Plan de

Desarrollo Local Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo  Institucional,

Presupuesto Participativo y otros) y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas

dentro de dichos planes municipales.

Elevar a la Alcaldia, el Balance General, Estados Financieros y Presupuestales y la Memoria del afio

fiscal fenecido, dentro del plazo de ley correspondiente.

Proponer a la Alcaldia la creacion, modificacion, supresién o exoneracion de contribuciones,

arbitrios, derechos y licencias, conforme a la normatividad vigente.

Proponer a la Alcaldia la designacion de los empleados de confianza, segin lo establecido en el

Cuadro de Asignacion de Personal.

Proponer a la Alcaldia la inclusion de temas de su competencia en la Agenda de las Sesiones del

Concejo Municipal.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) y sus modificatorias.

Designar el Comité de Seleccion encargado de conducir los Procesos de Seleccion.

Aprobar las Bases Administrativas de los Procesos de Seleccion, para la adquisicion de bienes,

servicios, ejecucion de obras y consultorias.

Emitir Resoluciones que permita garantizar el cumplimiento de sus funciones.

Supervisar y controlar las funciones, facultades y atribuciones delegadas y desconcentradas en

érganos dependientes.

Aprobar las Directivas, Manuales o Guias propuestos por las unidades organicas de la

Municipalidad.

Proponer ante el Alcalde y el Concejo Municipal, las operaciones de crédito interno y externo,

conforme a la normatividad vigente.

Resolver asuntos de su competencia conforme a ley.

Otras funciones delegadas por el Alcalde.
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Articulo 12°

Articulo 13°

CAPITULO lll_ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA NACIONAL

ORGANO DE CONTROL MUNICIPAL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL INSTITULIVNAL
El Organo de Control Institucional es aquel que ejerce el control gubernamental previo, concurrente y
posterior de conformidad con sus planes y programas anuales, es integrante del Sistema Nacional de
Control, tiene como misién promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la
Municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de los
fines y metas institucionales.

El Organo de Control Institucional depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de
la Republica, sujetandose a las politicas y normas de la entidad, participa en la seleccion de su personal
y mantiene una actitud de coordinacién permanente con los Organos de Alta Direccion. El resultado de
sus informes los comunica directamente al Alcalde y a la Contraloria General de la Republica.

Son funciones del Organo de Control Institucional:

1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad organica,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo una vez aprobado.

2. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan Anual de

Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién correspondiente.

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las

Normas Generales de Control Gubernamental y demés normas emitidas por la CGR.

5. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de
Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

6. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y
productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la
CGR.

7. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revision de
oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los
organos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

8. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la
CGR.

9. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segin corresponda,
bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la
coordinacion con la unidad orgénica de la CGR bajo cuyo &mbito se encuentra el OcCl.

10. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR para la
comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al
Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

11. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgéndole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la CGR
sobre la materia.

12, Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion efectiva
y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de
conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

13. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios de

control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de

su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones

ol
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operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u érganos
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito
de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion
del desemperio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de
Control.

14. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los
encargos y requerimientos que le formule la CGR.

15, Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se
realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR. o) Cautelar que cualquier
modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo al OCI se
realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

16. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del Jefe y
personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas
superiores nacionales o extranjeras.

17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los informes de
auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las
normas de archivo vigentes para el sector pablico.

18. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos
informaticos de la CGR.

19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
funciones.

20. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte de
la entidad.

21. Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la CGR.

22. Emitir el informe anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de
Municipalidades y de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.

23. Ofras que establezca la CGR.

DEFENSA JURIDICA

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Pablica Municipal es el érgano de defensa judicial, encargado de la defensa juridica de
los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de San Luis, mediante la representacion y defensa
en sede judicial, militar, arbitral, Tribunal Constitucional, érganos administrativos e instancias de similar
naturaleza, conciliaciones extrajudiciales y/o administrativas conforme a Ley.

Las funciones que se sefialan en el presente reglamento se establecen sin perjuicio de las que por Leyle
correspondan. La Procuraduria Piblica Municipal depende administrativamente y jerarquicamente de
Alcaldia y funcional y normativamente del Consejo de Defensa Juridica del Estado.

Son funciones de la Procuraduria Pablica Municipal:

1. Ejercer la representacion de la Municipalidad para la defensa de los intereses y derechos de ésta,
tanto judicialmente, ante el Ministerio Plblico y la Policia Nacional del Per(i, en investigaciones
promovidas por denuncias que afecten a la Municipalidad. También, ante los Tribunales Arbitrales,
Centros de Conciliacion, Arbitrajes Ad Hoc u otros de similar naturaleza.
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2. Solicitar los informes, antecedentes y el apoyo necesario a las diferentes areas de las Gerencias y
Subgerencias de la Municipalidad; de cualquier entidad pablica y privada; asi como de todos los
organismos del sector justicia, para el gjercicio de su funcion.

3. Proponer objetivos, politicas, planes y presupuesto de la Procuraduria Pablica Municipal. Asi como
proponer a la Alta Direccion, las acciones o medidas altemativas conducentes a la defensa de los
intereses y derechos de la Municipalidad.

4. Ejercer la defensa juridica comprendiendo todas las actuaciones que la ley en materia procesal,
arbitral y las de caracter sustantivo permiten; pudiendo demandar, denunciar y participar en cualquier
diligencia con las competencias establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades y otras normas
relacionadas.

5. Delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en la Procuraduria Publica Municipal, la
representacion para que intervenga en procesos judiciales o administrativos que se tramiten en
cualquier distrito judicial.

6. Proceder a formular denuncia ante el Ministerio Publico cuando el Concejo Municipal lo autorice,
para que en defensa de los intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores, ex servidores o terceros respecto de

= los cuales el érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal.

7. Mantener informado al Alcalde sobre el estado situacional de los procesos a su cargo y coordinar
con dicho despacho el cumplimiento y ejecucién de las sentencias contrarias a los intereses de la
Municipalidad. Debiendo proponer el cumplimiento de las sentencias el mismo que sera aprobado
por la Alta Direccion, quien asumiré con recursos presupuestados de la entidad la ejecucion de lo
dispuesto en dichas resoluciones.

8. Iniciar o impulsar acciones judiciales, policiales u ofras, en defensa y salvaguarda de los intereses o
derechos de la Municipalidad, quedando facultado y autorizado por el solo hecho de su designacion,
debiendo dar cuenta de sus acciones al despacho de Alcaldia y al Concejo Municipal.

9. Solicitar conciliaciones en los casos que sefiale la ley y proceder a demandar o iniciar procesos
arbitrales cuando hubiere o se pudiere afectar derechos de la Municipalidad.

10. Participar en las diferentes reuniones que convoque el comité de priorizaciones de pago en calidad
de cosa juzgada de acuerdo a Ley.

11. Programar, ejecutar y evaluar el control interno de la gerencia, implementando procedimientos que
permitan el correcto desarrollo y mejora continua de dichas actividades.

12. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

13. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad orgénica, alineado
a los Obijetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado
(PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales y equipos asignados de su 4rea correspondiente.

14. Otras funciones sefialadas en el Sistema de Defensa Judicial del Estado, normas complementarias y
conexas de defensa juridica del estado.

CAPITULO IV: ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
ORGANO DE ASESORAMIENTO

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
La Gerencia de Asesoria Juridica es el érgano de asesoria legal, encargado de velar que los actos
administrativos emitidos por la Municipalidad se ajusten a la normatividad vigente, mediante adecuada
interpretacion, difusion y opinion sobre asuntos legales que afecten a la institucion; asi como emitir el
informe correspondiente del procedimiento no contencioso de Separacién Convencional y Divorcio
Ulterior conforme a lo dispuesto por los dispositivos legales vigentes. Est4 a cargo de un personal de
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Articulo 17°

Articulo 18°

confianza con categoria de Gerente designado por Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

1. Asesorar a la Alta Direccion, a los Organos de Administracion interna y de Linea en aspectos de
relevancia juridica, cuando asl le sea solicitado o de oficio en aquellos casos que sean necesarios,
para el debido cumplimiento de las normas que integran el sistema juridico nacional.

2. Absolver consultas y emitir informes ante requerimientos de la Gerencia Municipal y los deméas
6rganos de la municipalidad en los asuntos en los que el fundamento juridico de lo tratado sea
razonablemente discutible o los hechos sean controvertido juridicamente y que tal situacién no
pueda ser interpretada por el propio 6rgano o unidad orgénica.

3. Emitir opinion en los asuntos de competencia de la Alcaldia y/o de la Gerencia Municipal en lo que
sea requerido, asi como emitir informe legal sobre los expedientes administrativos o tributarios que le
sean remitidos por el Alcalde y/o el Gerente Municipal, en los procedimientos en los que intervengan
como instancia administrativa.

4, Visar los dispositivos legales que expida la Alta Direccion tales como Ordenanzas y Decreto de
Alcaldia. Asimismo, visar otros dispositivos de caracter administrativo como Resolucion de Alcaldia y
Resolucion de Gerencia Municipal en los que previamente se haya emitido opinion legal favorable.

5. Revisar el Diario Oficial El Peruano e informar a las distintas unidades organicas las normas que

sean de su competencia.

Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia.

Elaborar el informe legal sobre las solicitudes de Separacién Convencional y Divorcio ulterior.

Establecer la uniformidad de criterios en cuanto a la interpretacion normativa, poniéndola en

conocimiento de los abogados de las areas organicas la Municipalidad.

9. Programar, ejecutar y evaluar el control interno de la gerencia, implementando procedimientos que
permitan el correcto desarrollo y mejora continua de dichas actividades.

10. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

11, Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad orgénica, alineado
a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local Concertado
(PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

12. Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal, o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

© N o

GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

La Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto es un érgano de asesoramiento encargada de
programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades sistemas administrativos de planificacion,
presupuesto, cooperacion técnica nacional e internacional, programacion multianual de inversiones,
modernizacion y los procesos de racionalizacion en concordancia con las normativas vigentes. Esta a
cargo de un personal de confianza con categoria de Gerente designado por Resolucion de Alcaldia y
que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

La Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, para el cumplimiento de sus funciones tiene a
su cargo las siguientes unidades organicas:
e  Subgerencia de Tecnologia de la Informacion.

Son funciones de la Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto:
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1. Programar, Formular, controlar y evaluar el presupuesto de la Municipalidad, asi como coordinar con
las unidades organicas competentes el desarrolio de la etapa del proceso presupuestario, en
concordancia con la normativa vigente.

2. Proponer ante el Alcalde, el Presupuesto Institucional de Apertura y el Plan Operativo Institucional
del Ejercicio fiscal con los respectivos informes técnicos de las unidades organicas competentes.

3. Proponer a la Alcaldia los documentos técnicos normativos y documentos e instrumentos de gestion
necesarios para la mejor administracién municipal.

4. Planificar, elaborar, controlar, y evaluar los instrumentos de planificacién a corto, mediano y largo
plazo, Piar: Cperativo Institucional, Plan Estratégico Institucional y Plan de Desarrollo Concertado.

5. Asesorar a la alta direccion y demés dependencias, en la formulacién de la politica institucional y la
definicion de los objetivos institucionales.

6. Dirigir los procesos de planeamiento, para los instrumentos de planificacion a corto, mediano y largo
plazo, Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional y Plan de Desarrollo Concertado.

7. Dirigir, coordinar y supervisar las fases de programacién, formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacion del Presupuesto Participativo Municipal de la entidad conforme a la normatividad vigente
del sistema de gestion presupuestaria del estado.

g 8. Controlar la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

9. Aplicar e implementar las directivas técnicas presupuestarias emitidas por la Direccion Nacional del
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, las emanadas por la Municipalidad
Provincial de Lima Metropolitana y la normatividad vigente del sistema de gestion presupuestal del
estado.

10. Orientar y programar el gasto en funcion a los lineamientos de politica sobre los cuales se sustenta
la actual gestion municipal en coordinacién con la Gerencia de Administracion y Finanzas,
elaborando directivas internas de control presupuestal, adecuadas a las disposiciones legales del
érgano rector del sistema de Presupuesto plblico y del érgano superior de control.

11, Programar, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades del sistema de racionalizacion y
ejecutar las acciones para la modernizacion organica funcional.

12. Formular y evaluar los documentos de gestion institucional: Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), Manual de Procedimientos (MAPRO) y Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) modificarlos y actualizarlos oportuna y periédicamente.

13. Elaborar y consolidar el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), de acuerdo a la solicitud
de las unidades orgénicas competentes.

14. Monitorear y brindar soporte técnico a la Sub Gerencia de Recursos Humanos en la elaboracion,
actualizacion de los instrumentos de gestion, tales como Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y
de acuerdo a las normas de SERVIR, tales como Cuadro de Asignacion de Personal CAP
Provisional, el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y el Manual de Perfil de Puestos (MPP).

15. Dirigir y coordinar con las diferentes areas del Municipio al cumplimiento de las metas del programa
de incentivos de Mejora de la Gestién Municipal.

16. Desarrollar y ejecutar las acciones de simplificacion de los procedimientos administrativos y
procesos de trabajo.

17. Emitir opinion técnica sobre operaciones de endeudamiento o cooperacion técnica reembolsable.

18. Verificar que se cuente con el respectivo crédito presupuestario, para que los gastos a financiar se
ajusten a la normatividad vigente y que su atencién no implique mayor demanda de recursos
respecto al presupuesto institucional aprobado.

19. Presentar la evaluacion semestral y anual del presupuesto institucional a las instancias
correspondientes de acuerdo a los lineamientos aprobados por norma.

20. Ejecutar las funciones de Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) en el marco de
las normas del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones -
INVIERTE.PE.

21. Proponer al Organo Resolutivo, los criterios de priorizacién de la cartera de proyectos, incluidos
aquello en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a considerarse en el PMI local,
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teniendo en cuenta los objetivos nacionales, los planes sectoriales nacionales, los planes de
desarrollo concertado local y ser concordantes con las proyecciones del Marco Macroeconémico
Multianual.

22. Proponer, formular y asesorar convenios de cooperacion institucional entre la Municipalidad y otras
entidades del sector publico o privado a nivel nacional e internacional en materia de inversion y
cooperacion técnica.

23. Coordinar con los organos de la Municipalidad la negociacion para la captacion de recursos con las
fuentes cooperantes, instituciones gubernamentales y no gubernamentales destinados a financiar los
programas y proyectos orientados a la Cooperacion Técnica y Financiera Nacional e Internacional.

24, Coordinar el seguimiento del cumplimiento de los convenios, programas, proyectos y/o actividades
de la Municipalidad adquiridos con la Cooperacion Nacional e Internacional, asi como brindar
asesoria Técnica y orientacion sobre la oferta y demanda de la Cooperacion Nacional e
Internacional.

25. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, proponiendo una mejora continua de su
gestion.

26. Elaborar informacion estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con informacion
relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

27. Programar, ejecutar y evaluar el control intermo de la gerencia, implementando procedimientos que
permitan el correcto desarrollo y mejora continua de dichas actividades.

28. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

29, Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal, o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

La Subgerencia de Tecnologia de la Informacion, es el érgano encargado de organizar, conducir y
controlar las actividades relacionadas con la implementacion, el desarrollo y mantenimiento de los
sistemas para la gestion de los procesos, y procedimientos de la Municipalidad, asi como promover el
acceso y uso de la tecnologia de la informacion por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestion
municipal; y elaborar informacion estadistica que permita construir indicadores de gestion y desempefio.
Esta a cargo de un personal de confianza con categoria de Subgerente designado por Resolucion de
Alcaldia y que depende funcional y jerérquicamente del Gerente de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto.

Son funciones de la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion:

1. Planificar, dirigir, ejecutar, evaluar, y supervisar el disefio e implementacion de los sistemas
informaticos y de la infraestructura tecnolégica de la entidad.

2. Elaborar y ejecutar el Plan Informatico de la entidad, en funcion a los lineamientos establecidos por
ley o por norma interna.

3. Disefiar y proponer al Gerente Municipal el Plan y la Estrategia de Gobierno Electronico en la
Municipalidad, implementado las acciones y controlando el cumplimiento de metas una vez
aprobadas.

4. Administrar, evaluar, actualizar y monitorear el acceso al Portal Web Institucional en concordancia
con lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asimismo,
actualizar la publicacion en el Portal de Transparencia, en coordinacion con Secretaria General.

5. Programar, dirigir y controlar las acciones de accesos a las diferentes bases de datos y almacenes
de informacion de la gestién municipal.

-
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

22.
23.

Evaluar, autorizar y efectuar la instalacion de software, debidamente licenciados o desarrollados en
la institucién, en las estaciones de trabajo de los usuarios de las Unidades Orgénicas de la
Municipalidad.

Evaluar y supervisar sobre soluciones informéticas desarrolladas por terceros, de manera previa a su
implementacion en las diferentes 4reas. Validar que satisfaga los requerimientos funcionales del

4rea usuaria.
Crear y mantener los archivos electronicos para el aimacenamiento y gestion de los documentos

electronicos.
Diseiar, formular e implementar Politicas, estrategias, para la implementacion de Gobierno

Electronico.
Ejecutar las actividades de soporte tecnico informético a los organos y unidades orgénicas de la

Municipalidad.

Proponer y ejecutar proyectos de inversion en relacion con sistemas y equipamiento informaticos
entre otros en el marco de sus competencias funcionales.

Evaluar y autorizar las especificaciones técnicas y emitir opinion técnica previa sobre la adquisicion
de equipos y sistemas de tecnologia y telecomunicaciones para la gestion municipal, en
concordancia con las normas técnicas y estandares municipales.

Formular e implementar los planes de Seguridad de la informacion, brindando politicas de seguridad
permanente a las bases de datos, redes de comunicaciones y registros digitales de la entidad, en
concordancia con la normatividad y metodologia emitida por el ente rector de la Presidencia de
Consejo de Ministros - Secretaria de Gobierno Digital

Planificar, organizar, dirigir y controlar los activos y sistemas de comunicacién en la red informatica
municipal: intranet, extranet, correo electrénico u otros de comunicaciones y telecomunicaciones que
determine el avance tecnologico y facilite la gestion municipal y la prestacién de servicios y la
comunicacion con los ciudadanos.

Programar y efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo y
telecomunicaciones, reposicion y renovacion de hardware y software de la Municipalidad Distrital de
San Luis.

Coordinar con la Gerencia de Administracién y Finanzas el inventario fisico de hardware y software,
asi como los elementos de telecomunicaciones que conforman el patrimonio de tecnologias de
informacion de la Municipalidad.

Disefiar, formular e implementar Politicas, estrategias, para la implementacion de Gobierno
Electrénico y Gobierno abierto a través del uso de las TICs, en el contexto de los lineamientos del
Plan de Implementacion de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica.

Coordinar la ejecucion de programas, proyectos y acciones con ofras entidades publicas y privadas
en el ambito de su competencia.

Elaborar una base de datos de informacion estadistica de todas las unidades organicas,
permitiéndonos asi contar con informacion relevante para la construccion y seguimiento de
indicadores de gestion y desempeiio.

Formular, organizar, ejecutar y evaluar la incorporacion y el uso de las nuevas tecnologias
de informacion y comunicacion en la Municipalidad.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, proponiendo una mejora continua de su gestion.

Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno aplicables a su unidad
organica.

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

24, Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad orgénica,

alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
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Articulo 23°

Alticulo 24°

Articulo 25°

presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area
correspondiente.

25. Ofras funciones delegadas por la Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, o que le
sean dadas por las normas sustantivas

ORGANO DE APOYO
SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es el érgano de apoyo, encargado de brindar soporte administrativo al Concejo
Municipal y al Alcalde; asi como a los 6rganos consultivos y de participacion, de coordinar con los
6rganos de direccion, asesoramiento, apoyo de linea; asi como dirigir, organizar, controlar y evaluar la
administracion de documentos, el archivo institucional, la participacion vecinal y conducir y promover las
actividades administrativas y legales del registro civil de la poblacion; asimismo conduce el
Procedimiento No Contencioso de Separacion Convencional y Divorcio Ulterior con las debidas
inscripciones y anotaciones en las instituciones correspondientes; asi como también, la atencion del
acceso a la informacién publica. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de gerente
designado mediante Resolucién de Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente del Alcalde.

La Secretaria General, para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las unidades organicas
siguientes:

o  Subgerencia de Imagen Institucional y Participacion Vecinal

o  Subgerencia de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental.

Son funciones de la Secretaria General:

1. Desempefiar las funciones de Secretario General del Concejo Municipal, conforme lo dispone el
Reglamento Interno del Concejo.

2. Asistir al Alcalde y a los Regidores en el cumplimiento del Reglamento Interno del Concejo en la
organizacion y desarrollo de las sesiones.

3. Asistir a los miembros del Consejo de Coordinacion Local Distrital-CCLD, en su calidad de Secretario
Técnico.

4. Cursar por encargo del Alcalde las citaciones a sesion ordinaria, extraordinaria y solemne al Concejo
Municipal y del Consejo de Coordinacion Local Distrital; segun corresponda.

5, Apoyar a los regidores miembros de las Comisiones de Concejo cuando lo soliciten.

6. Tramitar los pedidos formulados por los Regidores, conforme al Reglamento Interno del Concejo,
canalizandolos adecuadamente y coordinando con las éareas municipales correspondientes las
acciones en atencion a los pedidos formulados.

7. Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal, para revision y evaluacion por parte
de las comisiones de Regidores y posterior inclusion en la Agenda de las Sesiones del Concejo
Municipal.

8. Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal y del Consejo de Coordinacion Local

Distrital -CCLD, elaborando y custodiando las actas correspondientes, donde conste el resumen de

los debates, suscribiéndolos conjuntamente con el Alcalde.

. Disponer la publicacion de las normas municipales emitidas por el Concejo Municipal y Alcaldia y

otros documentos, dentro de su competencia, en la forma prevista por la ley y en el Diario Oficial El

Peruano.

. Apoyar al Alcalde en materia administrativa.

_Dar fe de los actos del Concejo Municipal y del Consejo de Coordinacion Local Distrital (acuerdo de

concejo, acuerdo del CCLD, decreto de alcaldia, ordenanza, resolucion de alcaldia y/u otros

dispositivos).
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12. Certificar los documentos que obran en original en la Institucion.

13. Legalizar la apertura de libros de Registros u ofros que requieren las diversas areas organicas de la
Municipalidad, para el cumplimiento de sus funciones.

14. Elaborar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo Municipal, Acuerdos de Consejo de
Coordinacion Local Distrital- CCLD, Decretos y Resoluciones de Alcaldia y otros dispositivos de su
competencia, en coordinacion con las diversas areas de la Municipalidad.

15. Coordinar, dirigir y supervisar la organizacién de la Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas en
coordinacion con el Equipo Técnico Municipal.

16. Conducir y supervisar el Procedimiento No Contencioso de Separacién Convencional y Divorcio
Ulterior, quedando facultado para la convocatoria y realizacion de la Audiencia Unica y tramitar el
Divorcio Ulterior de acuerdo a la normativa vigente.

17. Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia a través de directivas,
procedimientos y ofros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto.

18. Cumplir con las normas, directivas y demas disposiciones emitidas por Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil - RENIEC.

I 19. Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad.

20. Atender y brindar la informacién relativa al procedimiento de acceso a la informacién publica en los
plazos que sefiala la ley.

21. Programar, ejecutar y evaluar el control interno de su area, implementando procedimientos que
permitan el correcto desarrollo y mejora continua de dichas actividades.

22. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

23. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad orgénica,
alineado a los Obijetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

24. Supervisar las acciones que realice las dependencias orgénicas a su cargo.

25. Otras funciones delegadas por la Alcaldia

SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION VECINAL
La Subgerencia de Imagen Institucional y Participacion Vecinal, es un érgano de apoyo encargada de
proyectar, difundir, orientar y desarrollar las actividades y actos protocolares de la Municipalidad, asi
como gestionar las acciones de informacion y coordinacién del disefio, edicion y produccién de
materiales y productos impresos y digitales a través de los cuales se difunden a la comunidad e
instituciones ptiblicas y privadas, sobre las acciones, servicios y resultados de la gestion municipal. Asi
como de la coordinacion y ejecucion de actividades de promocion de la Participacion Vecinal. Esta a
cargo de un personal de confianza con categoria de Subgerente designado por Resolucion de Alcaldia y
que depende funcional y jerarquicamente de la Secretaria General.

Son funciones de la Subgerencia de Imagen Institucional y Participacion Vecinal:

1. Formular e implementar los lineamientos y estrategias de difusién y publicidad para optimizar la
imagen municipal de acuerdo a las politicas institucionales y mejorar el posicionamiento de la
Municipalidad como gobierno local.

2. Coordinar con las diferentes areas la programacion, desarrollo y difusion de los eventos y
actividades.

3. Programar, organizar y dirigir las ceremonias protocolares, en donde participe el Alcalde y los
Regidores, Gerente Municipal o el funcionario designado en su representacion a las actividades

oficiales.
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4. Mantener informada a la Alta Direccion sobre cualquier tipo de publicacion en la que esté
involucrada la Municipalidad o sus funcionarios, respecto a sus funciones.

5. Mantener informado a los vecinos y publico en general, a través de los diferentes medios de
comunicacion, los planes, programas y proyectos de la Municipalidad.

6. Planificar, desarrollar y controlar las acciones de publicidad y relaciones piblicas al interior y
exterior de la Municipalidad.

7. Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personajes representativos y otros

datos de interés para cumplimiento de sus funciones.

Realizar el seguimiento de la informacion emitida por los diferentes medios de comunicacion.

Aprobar y controlar la edicion del material informativo que se publica en el portal WEB de la

Municipalidad en coordinacién con la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y todas las

unidades organicas de la municipalidad, con la finalidad de mantener comunicacion y brindar

informacion oportuna y transparente a la ciudadania.

10. Brindar declaraciones publicas a los medios de comunicacion social sobre los asuntos de gestion
municipal que le sean autorizados por el Alcalde.

11. Supervisar la convocatoria de vecinos para las actividades protocolares e institucionales.

12. Elaborar el material de difusion para informar, generar opinion pablica y replicar en defensa de la
Municipalidad.

13. Dirigir el disefio, edicion y produccién de revistas y cualquier otro producto o material a través del
cual se difunda a los ciudadanos o instituciones las acciones o resultados de la gestion municipal,
asi como de los servicios municipales

14. Establecer y mantener coordinaciones con instituciones publicas y/o privadas, nacionales ylo
extranjeras, para dar a conocer los alcances de la gestion municipal.

15. Elaborar y mantener actualizado el archivo fonografico y fotografico de la municipalidad en medios
escritos, magnéticos y otros.

16. Desarrollar y ejecutar las estrategias de marketing institucional.

17. Organizar y mantener actualizado el Registro Unico de Organizaciones de Sociales de acuerdo a
las normas legales vigentes.

18. Emitir Resoluciones para el reconocimiento y registro de las organizaciones sociales y sus
representantes, asi como otras en el ambito de su competencia.

19. Acreditar a los Representantes de las Organizaciones Sociales ante los Organos de Coordinacion.

20. Coordinar la convocatoria de la participacién de la sociedad civil en el proceso del Presupuesto
Participativo y otros espacios participativos establecidos en las normas legales vigentes, ’

21. Organizar y dirigir el proceso de eleccion de las Organizaciones de la Sociedad Civil ante el
Consejo de Coordinacion Local Distrital de San Luis.

22. Dirigir las actividades relacionadas a la promocion de la participacion ciudadana en el distrito.

23, Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno aplicables a su unidad
organica.

24, Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia de forma segura.

25. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad organica,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos asignados de su é&rea
correspondiente.

. Otras funciones delegadas por la Secretaria General.
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Articulo 28°

Articulo 29°
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La Subgerencia de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental es un érgano de apoyo encargada de
orientacion y atencion al publico en general, planifica, dirige, organiza, supervisa, controla y realiza las
actividades de administracion documental, asi como mantener, organizar y cautelar el Archivo Central;
asimismo, es responsable del centro de notificaciones. Est4 a cargo de un personal de confianza con
categoria de Subgerente designado por Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y
jerarquicamente de la Secretaria General.

Las funciones de la Subgerencia de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental son:

1. Brindar una adecuada atencion al vecino a través de un modelo de atencion al ciudadano.
Coordinar con las 4reas involucradas en la atencion al publico, la disponibilidad permanente del
personal a su cargo, respecto a temas de su competencia y a la mejora de la calidad del servicio.

3. Conducir el libro de Reclamaciones y recepcionar, tramitar y dar respuesta a los reclamos,
consultas y/o sugerencias de los vecinos, que se presenten a través de los diferentes canales
detencion.

4. Brindar orientacién e informacion al publico en general, sobre el estado de sus expedientes (etapas,
4rea de proceso y fecha probable de término), segun los plazos establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos.

5. Ejecutar los procesos técnicos archivisticos de: Organizacion, descripcion, seleccion, conservacion
y servicio, de conformidad a lo establecido por el Archivo General de la Nacion.

6. Recibir, revisar, registrar y distribuir la documentacion en general que ingresa a la entidad.

7. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacién de mejora en los procesos de su
competencia, y supervisar su ejecucion.

8. Supervisar la prestacion de servicios atencion al ciudadano en asuntos de competencia.

9. Llevar el manejo del sistema de administracion documentaria y archivo central de la Municipalidad

en concordancia por lo dispuesto por los dispositivos legales vigentes.

10. Supervisar y controlar que las unidades organicas de la Municipalidad distrital de San Luis,
mantengan actualizada la informacion referida al estado situacional de los expedientes ingresados
contenida en el medio informético con que cuenta la Municipalidad.

11. Tramitar las notificaciones de los procedimientos administrativos hacia los administrados; segun
corresponda.

12. Cumplir las normas y directivas que emite el Archivo General de la Nacion.

13. Formular y proponer documentos de gestion sobre el tramite documentario y el archivo institucional
con la normativa vigente.

14. Administrar el archivo central de la Municipalidad distrital de San Luis.

15. Elaborar informacién estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con informacion
relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

16. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno aplicables a su unidad
organica.

17. Organizar los archivos digitales y documentacién fisica de su competencia, manteniendo su

custodia de forma segura.

. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad orgénica,

alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local

Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos

presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area

correspondiente.

. Otras funciones delegadas por la Secretaria General.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 30° La Gerencia de Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo que tiene como objetivo gestionar en
forma eficaz y eficiente los recursos con politicas, objetivos y metas alineados al PEI y PDLC. Es
responsable de dirigir, organizar, normar, ejecutar, evaluar y controlar los recursos economicos y
financieros, recursos humanos, procesos de abastecimiento, bienes patrimoniales, sistemas de
contabilidad y tesoreria, en el marco de la normativa emitida por los entes rectores de dichos sistemas.
Esta a cargo de un personal de confianza con categoria de Gerente designado por Resolucion de
Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 31° Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

1. Planificar, coordinar, organizar y supervisar las actividades de los sistemas de abastecimiento,
contabilidad, personal, tesoreria y patrimonio.

2. Proponer politicas y estrategias vinculadas con la administracion de los recursos materiales y de
servicios.

3. Dirigir la correcta ejecucion y aplicacion de los recursos financieros de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal y financiera, administrando y controlando los fondos, valores e instrumentos
financieros, asi como adoptando las medidas de priorizacion y racionalizacion del gasto, que
contribuyan a mantener un equilibrio financiero de la Municipalidad.

4. Supervisar, controlar e informar a la Alcaldia la ejecucion de los ingresos y egresos municipales,
conforme a la normatividad vigente.

5. Planificar y supervisar oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos,
vehiculos, maquinarias y mantenimiento general de las instalaciones de la Municipalidad; asimismo
el abastecimiento del combustible.

6. Evaluar la gestion econémica y financiera de la Municipalidad, asi como los estudios economicos
relativos a la gestion recaudadora, el costeo de operaciones, a la administracion de los recursos
financieros.

7. Aprobar los expedientes de contratacion conforme a la legislacion vigente de las contrataciones del
Estado, relacionados con las contrataciones de bienes, servicios generales, consultorias de toda
indole, (incluyendo las consultorias de obras) y ejecucion de obras.

8. Emitir resoluciones, resolviendo actos administrativos en los temas conforme a su competencia.

9. Suscribir y resolver los contratos derivados de los procesos de seleccion y contratos
complementarios.

10. Organizar, programar, supervisar y evaluar las actividades técnicas de los balances, estados
financieros, estados presupuestarios y de gestion, para su presentacion a los organismos
correspondientes en los plazos establecidos.

11. Supervisar y controlar la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones.

12. Garantizar |a adecuada determinacion de costos de cada procedimiento administrativo y servicios
prestados en exclusividad, en coordinacién con las areas competentes.

13. Supervisar el control de la captacion de los ingresos y su oportuno registro en SIAF-GL, de acuerdo
con la normativa vigente.

14. Supervisar el registro de las etapas de ejecucion de gastos en el SIAF. GL de acuerdo con la
normativa vigente.

15. Conducir y administrar el sistema de control patrimonial respecto a los activos fijos de la
municipalidad.

16. Proponer para su aprobacién el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

17. Proponer para su aprobacion, el Cuadro de Asignacion del Personal CAP Provisional, el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) y el Manual de Perfil de Puestos (MPP).

18. Aprobar, organizar, dirigir y controlar las actividades de control y seguridad de los bienes muebles e

inmuebles de propiedad de la municipalidad incluyendo la cobertura oportuna de seguros que

resguarden el patrimonio y los recursos de la Municipalidad.
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Articulo 32°

19, Organizar y dirigir que se realice la atencion de forma oportuna, sobre los recursos humanos,
financieros y logisticos que requieran las diferentes unidades organicas de la Municipalidad,
asegurando su eficiencia, eficacia y calidad en el desarrollo de sus actividades en cumplimiento de
los fines y objetivos institucionales de la Municipalidad Distrital de San Luis.

20. Supervisar y evaluar las actividades de las Subgerencias a su cargo.

21. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna a través de reglamentos, directivas,
manuales de procedimientos y ofros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

22 Elaborar informacion estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con informacion
relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

23. Programar, ejecutar y evaluar el control interno de la gerencia, implementando procedimientos que
permitan el correcto desarrollo y mejora continua de dichas actividades.

24. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

25. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad organica,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PE[) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econoémicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

26. Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal, o que le sean dadas por las normas -
sustantivas.

La Gerencia de Administracion y Finanzas, para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las
unidades organicas siguientes:

Subgerencia de Recursos Humanos.

Subgerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Generales.
Subgerencia de Contabilidad.

Subgerencia de Tesoreria

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

La Subgerencia de Recursos Humanos es el drgano de apoyo encargado de conducir los procesos de
seleccion, contratacion, induccion, control, capacitacion y evaluacion del personal de la Municipalidad,
promoviendo un adecuado clima laboral y el fortalecimiento de la cultura organizacional. Esta a cargo de
un personal de confianza con categoria de Subgerente designado por Resolucion de Alcaldia y que
depende funcional y jerérquicamente de la Gerencia Administracién y Finanzas.

Son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos:

1. Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del sistema de personal, de
acuerdo a los lineamientos y politicas del personal de la Municipalidad y normas presupuestales,
técnicas de control y otras relativas al sistema.

2. Administrar los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacién e induccion del personal, acorde
con las politicas de la Municipalidad.

3. Ejecutar las funciones de oficina de Integridad Institucional, en el marco de las medidas de
proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciones por denuncias realizadas de mala fe.

4. Organizar, conducir y ejecutar los procesos de seleccion de personal bajo la modalidad de Contrato

Administrativo de Servicios, de conformidad con la legislacion sobre la materia.

. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de gestion y evaluacion del desempefio del

personal de la Municipalidad, y determinar las necesidades de formacion, capacitacion y desarrollo

del personal, orientados a elevar el indice de eficiencia y eficacia.
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Elaborar, proponer y administrar el plan de desarollo de personal y el plan de précticas pre-
profesionales de la Municipalidad en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto.

Emitir Resoluciones a fin ejecutar las acciones administrativas concernientes al pago de beneficios
sociales, compensacion por tiempo de servicios, premios pecuniarios, subsidios, reconocimiento de
pensiones, desplazamiento de los servidores municipales, vacaciones, licencias, control de
asistencia, permanencia, imposicion de sanciones administrativas disciplinarias y reconocimiento de
organizaciones sindicales, entre otros aspectos, conforme a las disposiciones legales.

Organizar y ejecutar actividades culturales, deportivas o recreativas, que promuevan la integracion,
participacién y compromisos de los colaboradores con la Municipalidad.

Supervisar las acciones de control y sanciones del personal de la Municipalidad, de acuerdo con la
legislacién y normas internas vigentes.

Elaborar y proponer a la Gerencia de Administracion y Finanzas el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) y el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) Provisional.

Evaluar las propuestas de rotacion, promocion, contratacion y cese del personal, en funcion del perfil
del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo con la normativa vigente.

Elaborar de acuerdo a las normas vigentes de SERVIR, el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y
el Manual de Perfil de Puestos (MPP) de la Municipalidad Distrital de San Luis.

. Ejercer las funciones de organo instructor, sancionador y quien oficializa la sancion de los

procedimientos administrativos disciplinarios por las faltas de los funcionarios, ex funcionarios,
servidores, ex servidores, seglin corresponda, en el marco de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil
y su Reglamento General y demés normas vigentes.

_ Suscribir Contratos Administrativos de Servicios (CAS) y demas, asi como administrar todo lo

referente a lo dispuesto en las normas de la materia.

. Resolver en primera instancia los recursos administrativos en materia de personal, que se presentan

ante la Municipalidad, en el ambito de su competencia

. Proponer y desarrollar programas preventivos de seguridad e higiene ocupacional, orientado a

reducir los niveles de riesgos laborales en la Municipalidad.

. Mantener, actualizar y cautelar el Registro y Legajo de Personal de la Municipalidad.
. Administrar los procesos de control de asistencia y permanencia del personal de acuerdo a las

directivas y/o reglamentos correspondientes.

. Elaborar, revisar y firmar las planillas de remuneraciones, jornales, gratificaciones, bonificaciones,

pensiones, liquidaciones de beneficios y otras que corréspondan al personal, y comprometerlo en el
modulo administrativo del SIAF - GL.

Registrar, afiliar, presentar y controlar para el pago, de los tributos ylo retenciones que se efectlian a
través de los sistemas de AFP (AFP NET), ONP (SUNAT PDT) y ESSALUD, de los trabajadores que
laboran en la entidad.

Declarar mensualmente el pago de remuneraciones, aportes y otros tributos de los trabajadores, a
través del Programa de Declaracion Telematica (PDT PLANILLA ELECTRONICA PLAME).

Elaborar el rol anual de vacaciones del personal, y remitir a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, para su aprobacion, y posterior difusion a todo el personal que tiene goce a este beneficio.
Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con las organizaciones sindicales y
administrar las relaciones laborales.

Participar en los procedimientos en materia de inspeccion laboral, presentando los documentos y
absolviendo los requerimientos que formule la Autoridad del Trabajo.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, proponiendo una mejora continua de su gestion.

Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno aplicables a su unidad

organica.

. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia

de forma segura.
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28. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad orgénica,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

29. Ofras funciones delegadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, o que le sean dadas por

las normas sustantivas.

SUBGERENCIA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 35° La Subgerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Generales, es el 6rgano de apoyo para la

realizacién de las actividades de los diferentes érganos de la Municipalidad, encargado de las

actividades técnica administrativas de planificacién operativa, ejecucion, supervision y evaluacion en

materia de contrataciones publicas, y de la programacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de los

proceso de contratacion y almacén; asimismo el encargado de los servicios internos de mantenimiento

preventivo y correctivo de los bienes e infraestructura de la entidad en el marco del Sistema Nacional de

Abastecimiento y la normativa en materia de bienes estatales. Esta a cargo de un personal de confianza

™ con categoria de Subgerente designado por Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 36° Son funciones de la Subgerencia de Logistica Control Patrimonial y Servicios Generales:

1. Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios, en coordinacion con las unidades
organicas de la Municipalidad y la Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, formulando
el presupuesto valorado y cuadros de adquisicion segun lo programado, articulado a las actividades
y proyectos enmarcados en el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad.

.. Elaborar y proponer el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad, de acuerdo con las
necesidades de las areas organicas, detalladas en el cuadro de necesidades, planificando los
procesos de seleccion que correspondan, la cual permita atender los requerimientos formulados por
los funcionarios responsables de las actividades y proyectos de la gestion institucional, en
coordinacion con las normas de contrataciones y presupuestarias vigentes, siendo responsable de
su ejecucion una vez aprobado por el titular de la entidad, asi como solicitar sus modificaciones,
cuando la necesidad del servicio lo requiera.

. Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de contrataciones para el
abastecimiento de bienes, servicios en general, consultorias de toda indole y ejecucion de obras, de
conformidad con la ejecucién de del Plan Operativo y el Presupuesto Institucional, en concordancia
con las normas de contrataciones y presupuestarias vigente.

. Suscribir conjuntamente con la Gerencia de Administracion y Finanzas, las Ordenes de Compras u
Ordenes de Servicio, que formalicen la adquisicion y contratacion de bienes y servicios en general,
consultorias de toda indole y obras, conforme a la Ley de Contrataciones del Estado y su
reglamento, asi como realizar en compromiso presupuestario correspondiente en forma simultanea,
de acuerdo a las normas de ejecucion del gasto publico.

. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de almacén y de distribucion de los bienes
materiales y servicios, oportunamente para el cumplimiento de las actividades y proyectos de gestion
institucional.

. Coordinar oportunamente con las diferentes unidades organicas y 6rganos sus necesidades y
especificaciones técnicas para la adquisicion y contratacion de bienes, servicios y obras, segin el

- plan vigente, y verificar la documentacion correspondiente.

. Revisar, controlar y custodiar los expedientes de los procedimientos de seleccion, elaborar los
contratos y efectuar las liquidaciones respectivas.

. Ejecutar el estudio de mercado, para obtener el valor referencial con la finalidad que las
contrataciones se efectiien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad.
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Brindar soporte técnico normativo a los comités de seleccion que se designen para conducir
integralmente los procedimientos de seleccion conforme a la normativa vigente.

Proponer al Gerente de Administracion y Finanzas, la conformacion de los comités de Seleccion
para la conduccion de los procedimientos de seleccion, de acuerdo a los lineamientos que establece
la normativa de Contrataciones del Estado.

Coordinar la Valorizacion del inventario de bienes de Almacén y conciliar con la Subgerencia de
Contabilidad.

Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos para la toma de inventarios de los bienes
patrimoniales de la Municipalidad, consistentes en inmuebles, maquinarias, equipos, mobiliarios,
enseres y otros bienes.

Ejecutar acciones de control patrimonial de conformidad con la normativa vigente.

Proporcionar a la Subgerencia de Contabilidad la informacion respecto a los bienes patrimoniales de
la Municipalidad, para su valorizacién, depreciacion, revaluacion, bajas y excedentes del mismo.
Mantener actualizada la informacion referente a la atencién de los servicios basicos (agua, luz,
teléfono, internet, etc.) y la provisién de consumo de combustible y lubricante.

Programar, coordinar con las areas competentes y organizar la provision, mantenimiento y el
abastecimiento de combustible y lubricante a los vehiculos, maquinarias y equipos de la
Municipalidad.

Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo, de los bienes muebles y
equipos no informéticos de la entidad.

Ejecutar los trabajos de mantenimiento y conservacion de los locales municipales y del palacio
municipal.

Coordinar el buen desarrollo de eventos municipales garantizando el acondicionamiento de los
mismos, con el traslado e instalacion de Equipos de sonido, mesas toldos entre otros y velar por su
custodia.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, proponiendo una mejora continua de su gestion.

Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno aplicables a su unidad
organica.

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad organica,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

Otras funciones delegadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, o que le sean dadas por
las normas sustantivas.

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

La Subgerencia de Contabilidad, es el érgano de apoyo encargado de conducir el tratamiento y registro
contable de las operaciones financieras de acuerdo con las normas que rigen el Sistema Nacional de
Contabilidad, del control previo de las operaciones financieras y de la elaboracién de los estados
financieros de la Municipalidad. Est4 a cargo de un personal de confianza con categoria de Subgerente
designado por Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad:

AORTRIA g

4

Pt e S
ff"‘:"”'yj oo, &
T }‘ x e
] T | ":



Municipalidad Distrital de San Luis Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF
T T T AN R AR TR

j

© o

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de contabilidad
gubernamental, en coordinacion con la Contaduria Piblica de la Nacion.

Establecer y mantener los sistemas, métodos y procedimientos contables para el registro de las
operaciones econémico - financieros de la municipalidad, teniendo en cuenta los principios de
contabilidad, normativa vigente y cumplir con las normas técnicas de control previstas por el sistema
nacional de control.

Cumplir con la presentacion de los estados financieros conforme a las directivas emitidas por la
Direccion General de Contabilidad Piblica.

Mantener actualizados los registros contables en los libros correspondientes.

Mantener actualizado y velar por la correcta presentacion, veracidad, orden, confidencialidad y
seguridad de libros que dispone el sistema nacional de contabilidad.

Revisar y evaluar la documentacién que sustenta los gastos, efectuando de manera permanente y
obligatoria el control previo conforme a las normas de control.

Elaborar y presentar el Balance General, Estado de Gestion, Estado Patrimonial y el Estado de
fondos disponibles, con periodicidad y todos los estados financieros con periodicidad anual con sus
respectivas notas de contabilidad de las cuentas explicativas.

Efectuar arqueos propios e inopinados incluidos el manejo de caja chica.

Efectuar y revisar mensualmente los saldos de las conciliaciones bancarias con los registros
contables de la municipalidad.

_ Efectuar la toma de inventarios fisicos, de activos fijos y de existencias al cierre de cada ejercicio,

como apoyo a la Subgerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Generales.

_Coordinar mensualmente con la Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, el

consolidado de los ingresos y egresos financieros de acuerdo a la normatividad presupuestal.

_ Coordinar las conciliaciones del marco legal con la Gerencia de Planeamiento Estratégico y

Presupuesto, para la presentacion a la Contadura Publica de la Nacion.

. Preparar y remitir la informacion financiera mensual y trimestral de los gastos e ingresos del

programa del Vaso de Leche, en el formato del PVL, ejerciendo el control previo y conciliar la
informacion de los formatos A y B del Programa de Vaso de Leche, a la Gerencia de Administracion
y Finanzas para su suscripcion y presentacién oportuna ante la contraloria General de la Republica
de acuerdo a la normatividad vigente.

. Coordinar periédicamente con la Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria para mantener

actualizado el sustento de los saldos de cuentas por cobrar.

. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,

directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, proponiendo una mejora continua de su gestion.

_Elaborar informacion estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con informacion

relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno aplicables a su unidad

organica.

. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia

de forma segura.

. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad organica,

alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

. Otras funciones delegadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, o que le sean dadas por

las normas sustantivas.
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Articulo 39°

Articulo 40°

SUBGERENCIA DE TESORERIA

La Subgerencia de Tesoreria, es el 6rgano de apoyo encargada de conducir la ejecucion financiera de
los ingresos y egresos por toda fuente de financiamiento de acuerdo con el marco normativo
correspondiente al Sistema Nacional de Tesorerfa. Esta a cargo de un personal de confianza con
categoria de Subgerente designado por Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Son funciones de la Subgerencia de Tesoreria:

1

3

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones propias de tesoreria, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley del Sistema Nacional de Tesoreria.

Reportar a la Gerencia de Administracion y Finanzas sobre la recaudacion diaria, conforme a la Ley
del Sistema de Tesoreria y sus directivas, y establecer los saldos de caja para la programacién de
pagos a los proveedores en orden de prelacion.

Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de conformidad con la politica
establecida, mediante el proceso del girado a través del sistema de registro SIAF-GL, establecido
conforme a Lay, asi como registrar los ingresos en el SIAF.

Cautelar la adecuada captacion, custodia y deposito de los ingresos, dentro de las (24) horas de
forma intacta, asi como los titulos y valores recepcionados en la Subgerencia de Tesoreria.

Elaborar los partes diarios de fondos e informar sobre los movimientos de fondos en efectivo,
cheques, tarjetas de crédito, transferencias y otros, asi como efectuar las conciliaciones bancarias.

. Efectuar el registro por captacién de tributos y otras fuentes de ingresos de la Municipalidad.
. Controlar las transferencias de Tesoro Pablico de acuerdo a las Leyes anuales de presupuesto, por

diversos conceptos especificos (FONCOMUN, Vaso de Leche, Canon Sobre Canon, etc) y la
correspondiente aplicacion segln sus fines.

. Realizar las operaciones de cobranza a los contribuyentes por los diferentes conceptos de

impuestos, derechos, tramites, servicios y demés conceptos de ingresos corrientes que administra la
Municipalidad Distrital de San Luis, de acuerdo a lo establecido en las normas vigentes.

. Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual, en coordinacion con las Unidades generadoras

de rentas, en funcion a la informacion de los meses anteriores informando los resultados a la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

. Elaborar y verificar el seguimiento de los comprobantes de pago hasta la culminacion de la entrega

del cheque al proveedor disponiendo su custodia en la Subgerencia de Contabilidad.

. Coordinar con las instituciones financieras la emision de los instrumentos financieros que le permita

a la Municipalidad contar con liquidez necesaria y oportuna para solventar sus operaciones diarias
en caso lo requiera.

. Efectuar la programacion mensual de pago y la ampliacion de Calendario de pagos mensual en

coordinacion con la Gerencia de Administracién y Finanzas.

_Elaborar informacion estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con informacion

relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno aplicables a su unidad

organica.

. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad organica,

alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

. Otras funciones delegadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, o que le sean dadas por

las normas sustantivas.
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Articulo 41°

Articulo 42°

Articulo 43°

CAPITULO V: ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

La Gerencia de Desarrollo Urbano, es la unidad orgénica responsable de desarrollar proyectos, y
controlar la ejecucion de las obras de infraestructura a su cargo de la Municipalidad; dirigir los procesos
relativos a las autorizaciones para habilitaciones urbanas y edificaciones, a iniciativa de inversionistas
privados y plblicos; supervisar el catastro urbano en el ambito de su competencia. Esta a cargo de un
personal de confianza con categoria de Gerente designado por Resolucién de Alcaldia y que depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Municipal.

La Gerencia Desarrollo Urbano, para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las unidades
organicas siguientes:

o  Subgerencia de Obras Publicas y Mantenimiento Urbano.
o  Subgerencia de Obras Privadas y Catastro.
o  Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

1. Organizar, dirigir, coordinar, evaluar, y gestionar ante otras instituciones publicas y/o privadas el
financiamiento para la ejecucion de obras publicas.

2. Aprobar el expediente técnico y las liquidaciones técnicas de Obras.

3. Proponer a la alta direccion documentos de gestion de Planeamiento Integral del Distrito:
Ordenamiento territorial, Plan de Desarrollo Urbano, entre otros.

4. Planificar y coordinar las actividades relacionadas con los proyectos de desarrollo urbano, catastro,
obras privadas de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Formular, proponer y coordinar los programas y proyectos de 4areas en proceso de saneamiento en
el distrito, en coordinacion con entidades competentes.

6. Dirigir, proponer y coordinar los estudios, proyectos y obras que contrate la Municipalidad Distrital de
San Luis.

7. Organizar el espacio urbano, desarrollando la infraestructura basica para los servicios pablicos y su
equipamiento, mediante elaboracion de estudios, proyectos y programas para su implementacion y
ejecucion a través de la Municipalidad y/o entidades del sector publico o privado.

8. Resolver en segunda y (ltima instancia los recursos administrativos que se interponga contra los
actos administrativos emitidos en primera instancia por las subgerencias bajo su cargo, contando
para tal efecto con la opinion legal respectiva.

9. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas al ciclo de inversién, respecto a la
fase de ejecucion y funcionamiento de las inversiones, en el marco de las disposiciones del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe).

., Velar por el cumplimiento de las normas legales y técnicas, relativas a todas las actividades de su

Ambito de competencia y mantenerlas actualizadas.

. Dirigir, proponer y coordinar el saneamiento fisico de los bienes inmuebles de la municipalidad,

(edificios, terrenos, etc.).

. Supervisar y dirigir los procesos de ejecucion, inspeccion, supervision, recepcion y liquidacion de

obras publicas y privadas segun corresponda.

. Emitir resoluciones gerenciales conforme a sus competencias.

. Formular, actualizar y proponer la normatividad intema de su competencia, a través de reglamentos,

directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de

Planeamiento Estratégico y Presupuesto, propeniendo una mejora continua de su gestion.
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15. Elaborar informacion estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con informacion
relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

16. Programar, ejecutar y evaluar el control interno de la gerencia, implementando procedimientos que
permitan el correcto desarrollo y mejora continua de dichas actividades.

17. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

18. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad orgénica,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

19. Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal, o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO URBANO

Articulo 44° La Subgerencia de Obras Publicas y Mantenimiento Urbano, es la unidad organica de linea encargada
de la ejecucion de los proyectos de inversiones publicas, y las acciones de conservacion, mejoramiento y
mantenimiento de la infraestructura urbana, peatonal, vial, para el bienestar de la poblacion del distrito,
en cumplimiento de los objetivos institucionales. Esta a cargo de un personal de confianza con categoria
de Subgerente designado por Resolucién de Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Urbano.

Son funciones de la Subgerencia de Obras Publicas y Mantenimiento Urbano:

1. Organizar y evaluar los procesos de ejecucion, inspeccion, supervision, recepcion y liquidacion de
obra.

2. Ejercer las funciones de Unidad Formuladora y Ejecutora en el contexto del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, en el marco de su competencia

3. Elaborar ylo supervisar los estudios basicos para la elaboracion de expedientes técnicos de obras
(estudio de suelos, topografia y otros).

4. Elaborar el expediente técnico o supervisar su elaboracién, cuando no sea realizado directamente
por esta Subgerencia.

5, Emision de opinién técnica de los expedientes técnicos y/o estudios basicos realizados por terceros
cuando corresponda.

6. Efectuar la supervision de la elaboracion de expedientes técnicos y/o estudios definitivos en lo
conceriente a planos, metrados, presupuestos, andlisis de costos, formulas polinémicas,
cronogramas, especificaciones técnicas y estudios de suelos.

7. Emitir informes técnicos que sustenten las resoluciones gerenciales.

8. Ejecutar los proyectos de inversion plblica, contenidos en la Programacion Multianual de inversiones
(PMI) bajo los parametros establecidos en los expedientes técnicos en el caso de proyectos de
inversion publica o su equivalente para las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacion, ya que se realice directa o indirectamente, conforme a la normatividad
vigente en materia presupuestal y de contrataciones.

9. Formular los términos de referencia, para llamar a concurso las obras de la municipalidad para
gjecucion, asi como supervisar y controlar el desarrollo de estas y el cumplimiento de los contratos.

10. Elaborar el informe de liquidacion técnica —de las obras ejecutadas de acuerdo a la modalidad de

gjecucion que corresponda, en coordinacion con la Gerencia de Administracion y Finanzas, y

remitirlo a la Gerencia de Desarrollo Urbano para su aprobacion.




Municipalidad Distrital de San Luis Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF
T T T T R R |

11. Elaborar el informe de cierre de proyectos de inversion pablica (PIP) luego de realizada la liquidacion
fisica y financiera del proyecto; en coordinacién con la Gerencia de Administracion y Finanzas y
remitirlo a la Gerencia de Desarrollo Urbano para su aprobacion.

12. Elaborar informe técnico de los adicionales de obras que contemplen deductivos vinculados, siempre
y cuando no modifiquen el objeto y el monto del valor referencial aprobado en el contrato de Obra;
asimismo sobre las ampliaciones de plazo de obra; de ser el caso, ¥ remitirlo a la Gerencia y
Desarrollo Urbano para su aprobacion.

13. Registrar en el Banco de inversiones las modificaciones que se presenten durante la ejecucion fisica
del proyecto de inversion que se enmarquen en las variaciones permitidas por la normatividad de
contrataciones. Asimismo, respecto a otro tipo de modificacién debe ser previamente informada a la
Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, en su calidad de responsable de la unidad formuladora (UF),
para su registro, y proceden Gnicamente en el caso de los proyectos de inversion, y siempre que no
cambien la concepcion técnica y dimensionamiento contenidas en la ficha técnica o estudios de pre
inversion.

14. Mantener actualizada la informacion de la ejecucién de las inversiones pablicas en el banco de
Inversiones durante la fase de Ejecucion.

= 15. Realizar el mantenimiento, mejoramiento y conservacion de la infraestructura urbana, vial, peatonal,
mobiliario urbano, asi como de espacios publicos, plazas, parques, bulevares, losas deportivas,
gibas, sardineles, entre otros.

16. Realizar el registro y actualizacién de manera mensual la ejecucion de proyectos en el Sistema de
Informacion de Obras Publicas (INFOBRAS).

17. Atender los procedimientos de autorizaciones para la ejecucion de obras en la via publica
(instalacién de servicios basicos, ubicacion y reubicacion de postes, anclas, redes o cableados
aéreos o subterraneos, etc.) e informar a la Subgerencia de Fiscalizacion, Control Municipal y
Transporte, para las acciones que les corresponden en el ambito de su competencia.

18. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, proponiendo una mejora continua de su gestion.

19. Elaborar informacién estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con informacién
relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

20. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno aplicables a su unidad
organica.

21. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

22. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad organica,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados de su érea correspondiente.

23. Otras funciones delegadas por la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano, o que le sean dadas por
las normas sustantivas.

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

La Subgerencia de Obras Privadas y Catastro, es la unidad orgéanica responsable de administrar el
cumplimiento de las normas de edificaciones urbanas y demés normas conexas, asimismo de recopilar y
brindar informacion georreferenciada, cualitativa y cuantitativa de la propiedad de inmuebles del distrito y
de los componentes urbanos, en sus aspectos fisicos, registrando una base Unica de datos catastrales.
Esta a cargo de un personal de confianza con categoria de Subgerente designado por Resolucién de
Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas y Catastro:
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12,

13.
14.
15.
16.

17,

. Programar, organizar y controlar las actividades relacionadas con los procesos de otorgamiento de

autorizaciones y licencias de edificacion, habilitaciones urbanas, conformidad de obra y otros
similares que soliciten la comunidad a la municipalidad.

Resolver en primera instancia los recursos administrativos que se interpongan contra los actos
administrativos emitidos.

Evaluar, aprobar, otorgar y regularizar licencias de edificacion, ampliacion, demolicion, remodelacion,
acondicionamiento, subdivision de predios urbanos, independizacion de predios rusticos, refaccion
en propiedad privada, habilitaciones urbanas, declaratoria de fabrica en todas las modalidades
contempladas en la ley.

Proponer planes para realizar campaias de difusion de los procedimientos y normas vigentes para la
obtencién de licencias y otros para la construccion en propiedad privada y construccion de
infraestructura por entidades publicas y privadas que estén bajo regularizacion de la Municipalidad.
Emitir informes técnicos y autorizar de la instalacién de infraestructura de telecomunicaciones o
estaciones radioeléctricas en predios de dominio privado.

Otorgar certificados de parametros urbanisticos y edificatorios, habitabilidad.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la elaboracion y actualizacion del catastro urbano
del distrito, mantener actualizada la informacion catastral y desarrollar actividades que permitan el
incremento de la base informativa del distrito, debiendo reportar sus incorporaciones de nueva
informacion al sistema de Informacion Catastral.

Emitir los certificados de retiro, alineamiento, numeracion, nomenclatura y de jurisdiccion.

Informar a la Sub Gerencia de Fiscalizacion, Control Municipal y Transporte sobre las conformidades
y recepcion de obras otorgadas a fin de detectar omisos y sub valuadores en la base de datos de
contribuyentes y predios.

Atender los diferentes tramites administrativos con relacion a las funciones sefaladas, y que se
encuentran establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y Texto Unico
de Servicios no Exclusivos (TUSNE) vigente.

Asesorar, en el ambito de su competencia, a todos los 6rganos de la Municipalidad.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, proponiendo una mejora continua de su gestion.

Elaborar informacion estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con informacion
relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno aplicables a su unidad
organica.

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad organica,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEi) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutario disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

Otras funciones delegadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano, o que le sean dadas por las
normas sustantivas.

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE

SUDOE R e S e e e ———

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastre, es un organo de linea encargado de ejecutar
acciones destinadas al cumplimiento de las normas de seguridad en edificaciones, asi como el de

adoptar medidas conducidas a un control permanente de los factores de riesgo y a la respuesta y

rehabilitacion ante riesgos de desastre de la poblacion del distrito. Esta a cargo de un personal de
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Articulo 49°

confianza con categoria de Subgerente designado por Resolucién de Alcaldia y que depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Son funciones de la Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastre:

1. Proponer, formular e implementar los instrumentos y acciones de planificacién para la prevencion y
reduccion del riesgo de desastres en el Distrito, en preparacion, de operaciones de emergencia, de
educacion comunitaria y planes de contingencia en armonia y con asesoramiento y asistencia
técnica del Centro Nacional de Estimacion Prevencion, y Reduccion del Riesgo de Desastres —
CENEPRED, en lo que corresponde a los procesos de estimacion, prevencion y reduccion del
riesgo y con el Instituto de Defensa Civil en lo que corresponde a procesos de preparacion y
respuesta; verificando su articulacion con las politicas a nivel regional, nacional e internacional en el
marco del proceso de descentralizacion y desarrollo sostenible.

2. Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacion riesgos, mapa de vulnerabilidad, mapa
de sectores criticos, mapa de zonas seguras, acorde con los lineamientos técnicos vigentes.

3. Impulsar la incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en los procesos de planificacion del
desarrollo, el ordenamiento territorial, gestion ambiental, y de inversion publica, sobre la base de la
identificacion de los peligros el anélisis de la vulnerabilidad y la determinacién de los niveles de
riesgo que los proyectos puedan crear en el Distrito.

4. Apoyar y promover la organizacion, constitucion y funcionamiento del Grupo de Trabajo de Gestion
del Riesgo y Desastre del a Municipalidad Distrital de San Luis, de la Plataforma Distrital de Defensa
Civil, de los comités comunales y de las brigadas de Emergencia de los Asentamientos Humanos del
Distrito.

5. Organizar y capacitar a la poblacion para una optima respuesta en caso de desastre y situaciones de
emergencia.

6. Ejecutar acciones para brindar ayuda directa e inmediata a los damnificados y la rehabilitacion de los
servicios basicos indispensables, permitiendo normalizar las actividades en la zona afectada por el
desastre.

7. Poner a disposicion del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED), los medios de
comunicacion (radio tetra) y el personal especializado en blisqueda y rescate, ante la ocurrencia de
un desastre.

8. Articular la intervencion ylo sectorizacion de los grupos de rescate que la Plataforma de Defensa
Civil Local ylo instituciones puedan llegar en apoyo de la atencién de la emergencia, ante la
ocurrencia de un desastre.

9. Formular y proponer, cuando la situacion lo requiera, los siguientes Planes: Plan de Gestion del
Riesgo y Desastre, Plan de Prevencion y Reduccion del riesgo de Desastre, Plan de Preparacion,
Plan de Operaciones de Emergencia Distrital (POED), Plan de Educacién Comunitaria, Plan de
Rehabilitacién, Plan de Contingencia, Plan de Reconstruccion de la Zona afectada por un Desastre,
entre otros.

10. Realizar el control de las instalaciones y actividades en la comunidad en los que exista una
numerosa o masiva concurrencia de la poblacion, de acuerdo con el Plan de Defensa Civil que
apruebe el Concejo Municipal en funcion a la propuesta de la Plataforma de Defensa Civil.

11. Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacion en Gestion del Riesgo de
Desastres.

12. Ejecutar estudios de Mitigacion de Riesgos, proyectos de politicas y normas, asi como proponer
recomendaciones y ejecutar las acciones correspondientes, en prevencion y reduccion de riesgo, y
atencién de desastres o situaciones de emergencia en el Distrito.

13. Realizar la implementacién, custodia, mantenimiento preventivo de las instalaciones, equipos y
almacenes destinados a la realizacion de las acciones de Defensa Civil.

14. Realizar la implementacion, custodia y mantenimiento de los almacenes de bienes de ayuda
humanitaria, que permitan |a recepcion de la ayuda material en caso de desastres o emergencias.

g
X
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15.

16.

17.
18.
19,
20.
21.
22.

23.

24,

25.

Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad basica en Edificaciones, y emitir el certificado
correspondiente y/o constancia de verificacion de conformidad, en concordancia con la normatividad
vigente.

Realizar Inspecciones Técnicas inopinadas, evaluando el grado de riesgo y mantenimiento de las
condiciones de seguridad que presentan instalaciones y servicios de personas naturales o juridicas,
coordinando con la Subgerencia de Fiscalizacion, Control Municipal y Transporte las acciones del
gjercicio de la facultad sancionadora de la municipalidad.

Efectuar inspecciones permanentes en las instalaciones de la municipalidad para identificar las
condiciones de seguridad, asi como ejecutar simulacros de evacuacion.

Programar y realizar simulacros y simulaciones en instituciones educativas, organizaciones
vecinales, Establecimientos pablicos y privados del Distrito de San Luis.

Integrar el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, proponiendo una mejora continua de su gestion,

Elaborar informacién estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con informacion
relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno aplicables a su unidad
organica.

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad organica,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEi) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

Otras funciones delegadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano, o que le sean dadas por las
normas sustantivas.

GERENCIA DE SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

La Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria es el drgano de linea responsable de planificar,
organizar, ejecutar, controlar y fiscalizar las actividades de la Registro, Administracion y Fiscalizacion de
Tributos (registro, verificacion, determinacion, recaudacion, cobranza ordinaria y coactiva) de los
ingresos tributarios y no tributarios de la Municipalidad, asi como atender los diferentes recursos al
respecto; de conformidad con la politica municipal y la normatividad vigente. Esta a cargo de un personal

de confianza con categoria de Gerente designado por Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Gerencia Municipal.

Articulo 51° Son funciones de la Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria:

1.
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Planificar, organizar administrar, ejecutar y supervisar las actividades de registro de contribuyentes y
predios, recaudacion de recursos econémicos tributaros y no tributarios, fiscalizacion tributaria a
través de las unidades orgénicas que la integran.

Desarrollar las estrategias, politicas y programas que conlleven a la ampliacion de la base tributaria y
la reduccion de la morosidad existente en el distrito.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal los lineamientos, politicas tributarias y las normas que
correspondan a su ambito de competencia.

Elaborar y proponer los proyectos de ordenanza municipales, decretos de alcaldia y directivas de su
competencia.

Asesorar a la Alta Direccion y demas érganos y unidades organicas de la Municipalidad, en aspectos
de su competencia.
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10.
1.

12.
13.

14.

15.
16.

11.
18.

19.

20.

Supervisar el proceso anual de emision mecanizada de Declaraciones Juradas de autoevalud,
actualizaciones de valores y distribucion de cuponeras.

Emitir las Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus competencias y funciones

Verificar y supervisar el cumplimiento de las acciones de gestion de cobranza en la via ordinaria
como en la coactiva, garantizando la emision y notificacion de Valores Tributarios y la adopcién de
las medidas cautelares correspondientes.

Gestionar y supervisar la entrega oportuna de Informacién Tributaria a la Subgerencia de
Contabilidad de los saldos de cuentas por cobrar, las provisiones y/o castigos por cobranza dudosa,
incobrables, cobranza onerosa en coordinacion con la informacién proporcionada por la Subgerencia
de Tecnologia de la Informacion, Subgerencia de Registro y Control de Deuda y Subgerencia de
Tesoreria.

Elevar al Tribunal Fiscal, los recursos de apelacion admitidos y las quejas presentadas.

Elaborar la propuesta de Ordenanza de aprobacion de tasas con su respectivo Informe Técnico
consolidando la informacién del Estudio de caracterizacion, Estudio de indice de disfrute de areas
verdes e incidencias de seguridad ciudadana respecto a la prestacién de los servicios plblicos,
planes de servicios, estructura de costos y determinacion de Tasas, Proyecciones de Ingresos y
Costos sobre la base del sustento técnico proporcionado por las &reas técnicas prestadoras de los
servicios publicos correspondientes y el sustento Legal proporcionado por la Gerencia de Asesoria
Juridica, para la ratificacién por parte de la Municipalidad Metropolitana de Lima, de los Arbitrios
Municipales, Derechos de Emisién, Estacionamiento y Parqueo Vehicular y otros que corresponda
en materia tributaria.

Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA
conforme al ambito de su competencia.

Actualizar el registro de valores arancelarios del distrito, para la emisién anual de los tributos
municipales

Informar a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto; y Gerencia
de Administracion y Finanzas sobre los ingresos captados, evaluando su comportamiento, de
acuerdo con los planes y metas establecidas.

Programar, ejecutar y evaluar el control interno de la gerencia, implementando procedimientos que
permitan el correcto desarrollo y mejora continua de dichas actividades.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, proponiendo una mejora continua de su gestion.

Elaborar informacion estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con informacion
relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad organica,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados de su érea correspondiente.

Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal, o que le sean dadas por las normas

sustantivas.

La Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria, para el cumplimiento de sus funciones tiene a su
cargo las unidades organicas siguientes:

e  Subgerencia de Registro y Control de Deuda
e Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.
e Subgerencia de Ejecucion Coactiva
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SUBGERENCIA DE REGISTRO Y CONTROL DE DEUDA

Articulo 5§3° La Subgerencia de Registro y Control de Deuda, es la unidad orgénica responsable de desarrollar las
acciones de Orientacién al Contribuyente, Registro Tributario, Recaudacion, Cobranza y Control de
todos los contribuyentes del distrito; asi como organizar, mantener al dia la base de datos y otros
documentos tributarios de su competencia, de conformidad con la politica municipal y la normatividad
vigente. Esta a cargo de un personal de confianza con categoria de Subgerente designado por
Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Servicio de
Administracion Tributaria.

Articulo 54° Son funciones de la Subgerencia de Registro y Control de Deuda:
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Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion, procesamiento y archivo de las
Declaraciones Juradas de Autoavaluo y otros documentos tributarios de su competencia y su registro
en la base de datos.

Impulsar, orientar, recepcionar y procesar la actualizacion anual de las declaraciones juradas de
Autoavaluo, recalculd y liquidacion del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales de los
contribuyentes.

. Orientar y absolver consultas de los contribuyentes o administrados sobre las normas y

procedimientos tributarios, a través de los terminalitas de la plataforma municipal en forma personal
o via telefonica, correo electrénico, portal institucional y folletos.

. Administrar, implementar, ordenar y custodiar el Archivo Periférico de Declaraciones Juradas de

Autovaluo, Resoluciones de Gerencia y de Carpeta Unica de los Contribuyentes bajo la direccion de
la Gerencia de Administracion Tributaria, hasta su envié definitivo de documentos al Archive central,
conforme a Ley.

. Emitir Resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributaria y no

tributaria y aquellas que declaren la pérdida del mismo

. Emitir informes y proyectos de Resolucion en relacion a los escritos presentados por los

contribuyentes, dentro de los procedimientos contenciosos y no contenciosos tributarios, asi como
dar cumplimiento a los proveidos y Resoluciones del tribunal fiscal.

. Emision, Notificacién y Control de Valores Tributarios: Ordenes de Pago y Resoluciones de

Determinacién, Resoluciones de Multa, Resolucién de Perdida de Fraccionamiento. Verificacion de
exigibilidad o acuse de los valores debidamente notificados y de ser el caso la remision de los
mismos a la Oficina de Ejecucion Coactiva con su respectiva constancia de exigibilidad o acuse.

. Elaborar cuadros estadisticos de Emisién de Tributos, ingresos recaudados, saldos de cuentas por

cobrar, indices de morosidad, Valores Tributarios generados, cobrados y saldos, fraccionamientos,
entre otros.

Organizar y ejecutar el proceso anual de emision mecanizada de Declaraciones Juradas de
Autoavaluo, actualizaciones de Valores y distribucion de cuponeras.

Realizar periodicamente con la Subgerencia de Contabilidad conciliaciones de emision, pagos y
saldos de cuentas por cobrar, proponiendo las Provisiones y Castigos de Cobranzas Dudosas e
incobrables (en coordinacién con el ejecutor coactivo), y en coordinacion con la informacion
proporcionada por la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y Subgerencia de Tesoreria,
Mantener actualizada y fiable la Data de Predios y Contribuyentes, con su respectiva emision de
Tributos, Impuesto Predial, Arbitrios Municipales y otros, registros de pagos y saldos por cobrar a
nivel de contribuyentes, generando los respectivos reportes, corrigiendo las posibles distorsiones.

. Supervisar y controlar el cumplimiento de la normatividad vigente, nofificar los incumplimientos

respeto a valores conforme a ley.

. Clasificar y determinar politicas de tratamientos a los grandes Deudores, principales Deudores y

medianos Deudores del distrito, desarrollando un seguimiento de sus deudas y las acciones
necesarias para su cobranza.
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14, Poner a disposicion de los contribuyentes o administrados materiales de orientacion y difusion del
cumplimiento de las obligaciones o campaiias tributarias.

15. Proporcionar informacion a las personas naturales y juridicas (publicas y privadas) dentro del marco
de la Ley de Transparencia y acceso ala informacién pablica, teniendo en cuenta la reserva tributaria.

16. Proporcionar a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion, el factor de ajuste (IPM)
proporcionado por el INEI, para la actualizacion y mantenimiento de las deudas vencidas.

17. Apoyar a la Gerencia de Servicio de Administracién Tributaria en la formulacion de la propuesta de
anual de los Arbitrios Municipales.

18. Ejecutar las medidas necesarias para interrumpir los plazos de prescripcion de la deuda tributaria.

19. Coordinar con la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria campaiias de depuracion que permitan
mantener actualizada la base tributaria.

20. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, proponiendo una mejora continua de su gestion.

21. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control intemo aplicables a su unidad
organica.

~~ 22. Organizar los archivos digitales y documentacién fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

23. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad orgénica, alineado
a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEf) y el Plan de Desarrollo Local Concertado
(PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos,
financieros, materiales y equipos asignados de su érea correspondiente.

24. Otras funciones delegadas por la Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria, o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria, es la unidad orgénica responsable del procedimiento de
dirigir, programar, ejecutar y coordinar el proceso de fiscalizacion tributaria en el distrito. Esta a cargo de
un personal de confianza con categoria de Subgerente designado por Resolucion de Alcaldia y que
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria.

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria:

1. Dirigir, programar, ejecutar y coordinar el proceso de fiscalizacién tributaria, orientada a detectar
omisos y subvaluadores de obligaciones tributarias, a fin de ampliar la Base Tributaria, sincerar las
Declaraciones Juradas de Autovaluos de los contribuyentes.

2. Dirigir y supervisar el proceso de verificacion y determinacion de la deuda tributaria, mediante los

~~ procedimientos establecidos en el Codigo Tributario, con actividades de gabinete y de campo que

permitan la liquidacion de las obligaciones tributarias correspondientes, para la emision de las

Resoluciones de Determinacion y Resoluciones de Multa, en estricta observancia del Caodigo

Tributario u otras disposiciones legales vigentes.

. Efectuar las inspecciones de campo a los predios, a efecto de verificar y fiscalizar las categorias, del

valor de las construcciones, valor arancelario del terreno y de las ofras instalaciones fijas o

permanentes para establecer la conformidad de las Declaraciones Juradas de Autoavaluo,

formuladas por el contribuyente. En su defecto establecer las diferencias entre lo declarado y lo real,
para los casos de subvaluacion, y determinar el valor del Predio para los casos de omision, y aplicar
las sanciones tributarias por los periodos correspondientes.

. Emitir y notificar de oficio: requerimientos, resultados de fiscalizacion, resoluciones de determinacion,

resoluciones de multas tributarias y otros segin corresponda a los contribuyentes por diferencia a lo




Municipalidad Distrital de San Luis Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF

Articulo 57°

iculo 58°

declarado o por omision en la declaracion, determinando los adeudos correspondientes. Imponiendo
sanciones por incumplimiento de las obligaciones tributarias.

5. Emitir Resoluciones de Determinacion y Multa en el &mbito de su competencia

6. Fiscalizar periédicamente a los contribuyentes que gocen de inafectacion, exoneracion o deduccion
del Impuesto Predial u otro Beneficio Tributario.

7. Proponer proyectos de normas y/o directivas de su competencia, para la mejor aplicacion de los
procedimientos.

8. Transferir la informacion sobre los valores, cuyas deudas se encuentren en calidad de exigibles
coactivamente, a la Subgerencia de Ejecucion Coactiva.

9. Ejecutar las medidas necesarias para interrumpir los plazos de prescripcion de la deuda tributaria,
emitiendo y notificando los actos administrativos correspondientes.

10. Realizar de oficio la revocacion y quiebre de valores cuando estos adolezcan de defectos de forma o
de fondo que impediran la efectividad de su cobranza.

11. Realizar arqueos periédicos de valores a la Subgerencia de Ejecucion Coactiva.

12. Supervisar y controlar el cumplimiento de la normatividad vigente, notificar los incumplimientos
respecto a sanciones tributarias, conforme a ley.

13. Emitir informes y proyectos de Resolucion en relacion a los escritos presentados por los
contribuyentes, dentro de los procedimientos contenciosos tributarios de los valores de cobranza
emitidos por la Subgerencia en los procesos de Fiscalizacion Tributaria, asi como dar cumplimiento a
los proveidos y Resoluciones del tribunal fiscal.

14. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, proponiendo una mejora continua de su gestion.

15. Elaborar informacion estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con informacion
relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

16. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno aplicables a su unidad
organica.

17. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

18, Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad orgénica,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econémicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

19. Otras funciones delegadas por la Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria, 0 que le sean
dadas por las normas sustantivas.

SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

La Subgerencia de Ejecucion Coactiva, es la unidad organica responsable del procedimiento coercitivo
de la cobranza de adeudos tributarios y administrativos, asi como de las obligaciones de hacer y no
hacer, de conformidad con la politica municipal y la normatividad vigente. Esta a cargo de un personal de
confianza con categoria de Subgerente designado por Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria.

Son funciones de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva:

1, Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de la Subgerencia de Ejecucion

Coactiva.
2. Supervisar el cumplimiento del proceso de liquidacion por concepto de gastos y costas procesales,

por deuda en materia tributaria y no tributaria
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3. Supervisar la atencion de las solicitudes de suspension y tercerias que presentan los administrativos
por deudas de materia tributaria y no tributaria.

4. Calificar la exigibiidad y formalidad de los actos administrativos remitidos por las areas de
recaudacion y control municipal.

5. Emitir la resolucion de inicio del procedimiento de ejecucion coactiva una vez que hubiera sido
calificado y notificado el acto administrativo en donde consta que la obligacion es exigible
coactivamente.

6. Emitir todas las resoluciones que correspondan al impulso del proceso coactivo hasta su conclusion.

7. Adoptar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establecen la Ley de

Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su Reglamento, respecto a las deudas y multas tributarias y

no tributarias transferidas a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva.

Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a Ley.

Mantener calificada la deuda sujeta al Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

0. Requerir ante el érgano jurisdiccional competente la Orden de Descerraje o similares, cuando
medien circunstancias que impidan que se ejecuten las medidas cautelares previas y los actos de
ejecucion forzosa, realizando el seguimiento correspondiente.

~ 11. Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor aplicacion de los
procedimientos tributarios y no tributarios.

12. Reportar a la Gerencia de Servicio de Administracién Tributaria informacion sobre la recaudacion y
deuda en estado coactivo.

13. Administrar la informacién que se procese en el sistema informético con que cuente la unidad
organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones, en coordinacion con la Subgerencia de
Tecnologia de la Informacion.

14. Velar por la debida custodia de los bienes embargados.

15. Disponer la tasacion y remate de los bienes embargados, de conformidad con la normativa vigente.

16. Supervisar, administrar, ordenar y custodiar las actuaciones realizadas en el proceso de ejecucion
coactiva por deudas en materia tributaria y no tributaria, el Archivo Periférico bajo la Direccion de la
Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria, hasta su envi6 definitivo de los valores
cancelados o quebrados al Archivo Central, conforme a Ley.

17. Realizar Arqueos Periddicos y Conciliacion de Valores con la Subgerencia de Fiscalizacion
Tributaria, Subgerencia de Registro y Control de Deuda y Sub Gerencia de Fiscalizacion, Control
Municipal y Transporte.

18. Elaborar informacion estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con informacion
relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

19. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno aplicables a su unidad
organica.

20. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad organica,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados de su &rea correspondiente.

21. Otras funciones delegadas por la Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria, o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

2 ©

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

La Gerencia de Servicios Piblicos, es un érgano de linea encargado de programar, organizar, conducir y
controlar la prestacion de los servicios publicos a los ciudadanos del Distrito referente a la limpieza
publica, mantenimiento reas verdes, proteccion del medio ambiente, seguridad ciudadana, asimismo
como ejercer el control municipal y la seguridad vial en el distrito. Esta a cargo de un personal de
confianza con categoria de Gerente designado por Resolucién de Alcaldia y que depende funcional y
LJerarquicamente de la Gerencia Municipal.
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Articulo 60° La Gerencia Servicios Publicos, para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las unidades
organicas siguientes:

e Subgerencia de Gestion Ambiental
e  Subgerencia de Seguridad Ciudadana
e  Subgerencia de Fiscalizacion, Control Municipal y Transporte

Articulo 61° Son funciones de Gerencia de Servicios Publicos:

1. Proponer politicas y estrategias para la gestion ambiental, manejo de residuos solidos y el ornato
plblico preventivo promocional.

2. Normar y organizar las actividades relacionadas a los servicios de limpieza plblica, areas verdes,
estudios ambientales y ornato preventivo promocional.

3. Coordinar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la Agenda Ambiental local de acuerdo a la politica
Ambiental para el desarrollo sostenible.

4. Proponer y ejecutar proyectos de inversion dirigidos a la gestion ambiental, para el mejoramiento de
los servicios de limpieza publica, areas verdes y Ornato Piblico,

5. Elaboracion y ejecucion del Plan de educacion ambiental.

6. Desarrollar acciones de supervision sobre el mantenimiento y preservacion de las areas verdes del
distrito.

7. Disefiar propuestas para incentivar a la poblacion que participa activamente en los programas de

minimizacion y reciclaje de residuos solidos y mejoramiento ambiental.

. Programar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la seguridad ciudadana en el

distrito.

. Coordinar y supervisar la ejecucion de planes, programas y acciones para reducir la inseguridad

ciudadana con los vecinos organizados y autoridades competentes.

. Supervisar y coordinar la elaboracion y formulacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana y

proponer su aprobacion ante el CODISEC y elevar al Concejo Municipal para su respectiva

ratificacion conforme a la normatividad vigente.

. Organizar, ejecutar, controlar y evaluar los programas orientados a la seguridad vial en el distrito.

. Evaluar, organizar y mantener los sistemas de sefializacion y de semaforos del transito peatonal y

vehicular de propiedad de la Municipalidad, asi como promover y ejecutar programas de educacion

vial.

Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus competencias y funciones.

. Resolver en segunda instancia administrativa asuntos de su competencia.

. Proponer el Régimen de Aplicacion de Sanciones (RAS) y cuadro Unico de Infracciones y

Sanciones, (CUIS) asi como sus respectivas modificaciones.

Proponer servicios no exclusivos de acuerdo a competencias, a la Gerencia de Planeamiento

Estratégico y Presupuesto; para su incorporacion en el Texto Unico de Servicios no Exclusivos

TUSNE, y atenderlos previa aprobacion.

. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,

directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de

Planeamiento Estratégico y Presupuesto, proponiendo una mejora continua de su gestion.

. Programar, ejecutar y evaluar el control interno de la gerencia, implementando procedimientos que

permitan el correcto desarrollo y mejora continua de dichas actividades.

. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia

de forma segura.

. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad organica,

alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local

Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,

econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

e
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21. Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal, o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 62° La Subgerencia de Gestion Ambiental, es el érgano encargado de planear, normar, dirigir, ejecutar,
supervisar y controlar las actividades relacionadas con la administracion del servicio de limpieza pablica.
Est4 a cargo de un personal de confianza con categoria de Subgerente designado por Resolucion de
Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental.

Articulo 63° Son funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental:

1. Elaborar y ejecutar el Plan de manejo de Residuos Solidos.
2. Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad de los servicios de
= limpieza que presta la Municipalidad.

3. Programar, ejecutar y supervisar las actividades de barrido de calles, recojo y eliminacion de maleza
y residuos de la construccion.

4. Elaborar el plan de conservacion y mejoramiento de los parques, jardines y demas espacios publicos
acondicionados del distrito en coordinacion con la Subgerencia de Obras Publicas y Mantenimiento
Urbano.

5. Desarrollar acciones de supervision sobre el mantenimiento y preservacion de las areas verdes del
distrito.

6. Ejecutar las actividades de transporte, recoleccion, transferencia y disposicion final de los residuos
solidos que se generan en la jurisdiccion del Distrito.

7. Participar en las reuniones y eventos que propicie el Ministerio de Ambiente (MINAM) y las
instituciones ambientales acerca del manejo de residuos sélidos.

8. Elaborary ejecutar el programa de segregacion de la fuente de residuos solidos.

9. Desarrollar, actualizar e implementar el plan de rutas de las unidades de recojo de residuos sélidos
de acuerdo a las politicas municipales y a la realidad local.

10. Coordinar la elaboracién de los costos por los servicios de limpieza pablica coordinacién con la
Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria, proporcionando insumos para su elaboracion.

11. Administrar los vehiculos, equipos y maquinarias entre otros velando por su correcto funcionamiento
y operacion.

12. Ejercer las funciones de Unidad Formuladora y Ejecutora en el contexto del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, en el marco de su competencia.

13. Ejecutar acciones en materia de evaluacion, supervision y fiscalizacion ambiental de su
competencia, conforme al marco legal y en coordinacion con la Subgerencia de Fiscalizacion,
Control Municipal y Transporte en lo que corresponda.

14. Ejecutar yfo difundir programas de saneamiento ambiental, inspeccion sanitaria, fumigacion,
desinfeccion y desratizacion en el &mbito de mercados, establecimientos publicos y privados, de ser
el coordinar con las entidades publicas encargadas de realizar dicha funcién.

15, Promover la cultura de la prevencién mediante la educacion para la preservacion del medio
ambiente.

16. Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y comercializacion de
alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito.

17. Inspeccionar vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y piensos
del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo humano.

18. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna a través de reglamentos, directivas,
manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de

Planeamiento Estratégico y Presupuesto, proponiendo a la mejora continua de su gestion.
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19. Elaborar informacion estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con informacion
relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

20. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno aplicables a su unidad
organica.

21. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad orgénica,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEi) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

22. Otras funciones delegadas por la Gerencia de Servicios Publicos, o que le sean dadas por las
normas sustantivas.

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 64° La Subgerencia de Seguridad Ciudadana, es un érgano de linea encargado de planificar, organizar, y
dirigir las acciones preventivas para preservar la tranquilidad y mantener el orden publico de acuerdo a
la politica formulada por el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. Esta a cargo de un personal de
confianza con categoria de Subgerente designado por Resolucién de Alcaldia y que depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Piblicos.

Articulo 65° Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana:

1. Organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades y acciones relacionadas a la
seguridad ciudadana conforme a sus competencias.

2. Elaborar y formular el Plan Local de Seguridad Ciudadana y proponer su aprobacion conforme a la
normatividad vigente.

3. Proponer y ejecutar proyectos de inversion de Seguridad Ciudadana, gestion de riesgo y desastres
entre otros en el marco de sus competencias funcionales.

4, Apoyar como Secretario Técnico en el Concejo de Seguridad Ciudadana del Distrito.

5, Asesorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad Ciudadana, Juntas Vecinales de

Seguridad Ciudadana y Organizaciones Sociales de base del Distrito.

. Dirigir y Supervisar las operaciones de seguridad ciudadana, a fin de garantizar la tranquilidad,

orden, seguridad y moralidad publica del vecindario en el marco de las atribuciones legales para el

4mbitode  su competencia.

. Organizar eventos de capacitacion de los efectivos de Serenazgo, miembros de las juntas vecinales

y otros ciudadanos integrados al sistema de seguridad ciudadana.

. Proponer y evaluar los programas de circulacion y educacion vial.

. Mantener permanente coordinacion con la Policia Nacional para la ejecucion de planes conjuntos,

patrullaje integrado y/u otras acciones en materia de Seguridad Ciudadana, segun lo estipulado por

la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana, su reglamento y directivas.

. Mantener y llevar al dia los registros de las actas y acuerdos del Comité Distrital de Seguridad

Ciudadana, efectuando las publicaciones correspondientes en la pagina web de la municipalidad y

realizar las citaciones a las sesiones del Comité por encargo del Alcalde.

. Coordinar con las municipalidades limitrofes las acciones de seguridad ciudadana.

. Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de seguridad vecinal y prestar auxilio

rapido.

. Realizar el patrullaje de Serenazgo y el patrullaje integrado en el distrito.

. Elaborar el actualizar el mapa del delito y riesgo en coordinacion con la PNP.

. Elaborar planes operativos y de prevencion en seguridad ciudadana.

. Administrar los vehiculos, equipos y maquinarias entre otros velando su correcto funcionamiento y

operacion.
. Realizar estudios y analisis de la informacion estadistica de faltas y actos delictivos por zonas.
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18. Ejercer las funciones de Unidad Formuladora y Ejecutora en el contexto del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, en el marco de su competencia.

19. Proponer a la Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria la estructura de costos del servicio
de Serenazgo para el calculo de los arbitrios.

20. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento Estratégicoy Presupuesto, proponiendo una mejora continua de su gestion.

21. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno aplicables a su unidad

organica.

22. Organizar los archivos digitales y documentacitn fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

23. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad organica,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrolio Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

24, Otras funciones delegadas por la Gerencia de Servicios Publicos, o que le sean dadas por las

~—~ normas sustantivas.

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION, CONTROL MUNICIPAL Y TRANSPORTE

Articulo 66° La Subgerencia de Fiscalizacion y Control Municipal, es un 6rgano de linea responsable de fiscalizar y
hacer cumplir las disposiciones municipales, asi como de iniciar y ejecutar el proceso sancionador de
forma oportuna y eficiente, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, asimismo velar por el
ordenamiento del transporte Pablico Local. Esté a cargo de un personal de confianza con categoria de
Subgerente designado por Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Servicios Publicos.

Articulo 67° Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién, Control Municipal y Transporte:

Elaborar las politicas y estrategias para la fiscalizacion, control municipal y transporte, de los
espacios Piblicos de las disposiciones municipales administrativas.

Organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades y acciones relacionadas con el
transporte publico de acuerdo a la normatividad vigente.

Proponer el Reglamento de Aplicacion de Sanciones (RAS), asi como el Cuadro Unico de
Infracciones y Sanciones (CUIS). de la Municipalidad Distrital de San Luis.

Realizar las acciones de fiscalizacion administrativa conforme al Régimen de Aplicacion de
Sanciones Administrativas a efectos de desarrollar el procedimiento administrativo sancionador
contra los responsables de las conductas infractoras previstas en el Cuadro Unico de Infracciones y
Sanciones Administrativas.

Realizar las acciones correspondientes por las omisiones y/o comision de infracciones detectadas en
la fiscalizacion o control municipal, cursando cartas inductivas, imponer notificacién de imputacion de
cargos, efectuar retenciones y decomisos, realizar clausuras, ordenar paralizaciones de obras,
elaborara el informe final de instruccion.

Imponer las sanciones y medidas complementarias conforme al Régimen de Aplicacion de
Sanciones Administrativas y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas.

Coordinar con las demas unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de San Luis y con otras
instituciones publicas, cuando se requiera su participacion en la realizacion de las acciones de
fiscalizacion y operativos que programe de acuerdo a sus competencias.

Fiscalizar las edificaciones de los predios urbanos en el distrito, verificando que sean ejecutadas
conforme a los proyectos y licencias otorgados, las normas del Reglamento Nacional de
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13.
14.

17.
18.
19.

10.

1.

Construccion y las normas municipales que regulan las actividades de control urbano, con asistencia
de la unidad organica competente.

Fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en materia de funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales y profesionales, publicidad exterior, comercio informal y
ambulatorio, espectaculos plblicos no deportivos, actividades sociales, trénsito y transporte de
vehiculos menores, ruidos molestos y control urbano a fin de salvaguardar el orden piblico.

Ejecutar las acciones y operativos destinados al control del cumplimiento de la normatividad
correspondiente al comercio, inocuidad alimentaria, control sanitario, defensa civil, transito
transporte, vialidad y parqueo, en coordinacion con las areas y entidades competentes.

Atender y dar cuenta de las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las disposiciones
municipales.

Realizar campaias educativas de las disposiciones municipales que establezcan prohibiciones u
obligaciones

Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion presentados por los administrados
contra las resoluciones de sancion, conforme a ley.

Disponer la ejecucion de medidas complementarias a las sanciones pecuniarias establecidas en el
Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones, en coordinacion con el Ejecutor Coactivo.

Determinar la exigibilidad coactiva de las sanciones municipales, remitiendo a la Subgerencia de
Ejecucion Coactiva, los expedientes e informes técnicos correspondientes para el inicio del proceso
de ejecucion coactiva.

Realizar inspecciones en los mercados, centros comerciales y ferias del distrito velando por el buen
uso de las vias plblicas y uso de instalaciones de ser el caso.

Coordinar con las entidades del Estado (Ministerio Publico, Ministerio del Ambiente, PNP, entre
otros) que por su naturaleza se requiera su participacion en operativos de fiscalizacion y control.
Organizar y programar las acciones de sefalizacion del transito, semaforizacion e instalaciones de
gibas; bajo la coordinacion estipulada por la normatividad vigente, con los drganos competentes.
Velar por la custodia de los vehiculos que se encuentran en calidad de sancionados en el deposito
Municipal, elevando previamente la propuesta de su reglamente interno, para su adecuado
funcionamiento.

. Proponer e implementar zonas rigidas o espacios publicos intangibles al transito vehicular.
. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades y acciones relacionadas con el transporte,

transito y seguridad vial en el Distrito, de acuerdo a la normatividad vigente.

. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna a través de reglamentos, directivas,

manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, proponiendo a la mejora continua de su gestion.

. Elaborar informacion estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con informacion

relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno aplicables a su unidad

organica.

. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad organica,

alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

. Otras funciones delegadas por la Gerencia de Servicios Piblicos, o que le sean dadas por las

normas sustantivas.
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GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL

Articulo 68° La Gerencia de Promocion Econoémica y Social es un ¢érgano de linea encargado de generar
mecanismos adecuados para el desarrollo social, educativo y deportivo en el distrito; supervisa los
programas de salud, asistencia alimentaria; asi como promover la igualdad de oportunidades a la
poblacién vulnerable (personas con discapacidad, adulto mayor, madres adolescentes, nifios
trabajadores. Est4 a cargo de un personal de confianza con categoria de Gerente designado por
Resolucién de Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

La Gerencia de Promocion Economica y Social, para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo
las unidades organicas siguientes:

o Subgerencia de Salud, Demuna y Programas Sociales
o  Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes.
e  Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Licencias

Articulo 70° Son funciones de la Gerencia de Promocién Econdmica y Social:

1. Planificar, dirigir la ejecucién de programas y actividades sociales dirigidos a mejorar la calidad social
de vida de nifios, jovenes, madres, adulto mayor promoviendo la participacion de la sociedad civil y
de los organismos publicos y privados.

2. Organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades y acciones relacionadas a los
programas alimentarios y programas sociales.

3. Planificar y dirigir la ejecucién de programas y actividades, educativas, culturales, turisticas,
deportivas y recreativas.

4. Promover, coordinar y concertar con organismos del sector publico y privado, la formulacién y
ejecucion de programas sociales.

5. Proponer, coordinar, ejecutar y controlar la generacion de espacios de participacion y concertacion
de las organizaciones vecinales en la gestion municipal.

6. Supervisar y monitorear las actividades de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad (OMAPED), asi como las acciones dirigidas a la integracion social de personas con
discapacidad en concordancia con las normas vigentes.

7. Supervisar y monitorear las actividades de las defensoria del nifio y del Adolescente (DEMUNA), y
del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM).

8. Formular y promover proyectos socio- economicos, a fin de implementar programas de promocion
social.

9. Coordinar y concertar con el sector publico y privado la formulacion y ejecucion de planes,
programas y proyectos orientados a promover el desarrollo econémico del distrito.

10. Gestionar, planificar y monitorear los planes y politicas locales en materia economica en
concordancia con las politicas y planes del gobierno provincial, regional y nacional, buscando la
generacion de inversiones en el distrito.

11. Disefiar y promover la creacion de sistemas de generacion de empleos y comercializacion
alternativos al comercio informal.

12. Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales; asimismo
apoyar la creacién de mecanismos de comercializacion y consumo de productos propios de la
localidad.

13. Proponer y gestionar la aprobacion del Plan de Desarrollo Economico distrital.

14. Promover y establecer politicas de formalizacion, productividad y competitividad del micro y pequefia
empresa para el desarrollo econdmico dentro de Ia jurisdiccion del distrito de San Luis

15. Establecer alianzas estratégicas con las Instituciones Publicas y/o Privadas para la implementacion

de Programas ylo Proyectos vinculados a la Salud Integral.
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16. Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacién, a fin de generar acuerdos
concertados y promover la vigilancia y el control ciudadano.

17. Supervisar actividades que promuevan el desarrollo humano en los ambitos de educacion, cultura,
deporte y recreacion.

18. Proponer y ejecutar proyectos sociales dirigidos a mejorar la calidad social de vida de nifios, jévenes,
madres, adulto mayor, salud y otros de acuerdo a sus competencias.

19. Supervisar las actividades de las Subgerencias a su cargo.

20. Emitir Resoluciones en segunda y Ultima instancia de los recursos administrativos que se
interpongan contra los actos administrativos emitidos en primera instancia por las Subgerencias bajo
su cargo.

21. Emitir resoluciones gerenciales conforme a sus competencias.

22. Proponer servicios no exclusivos de acuerdo a competencias, a la Gerencia de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto; para su incorporacion en el Texto Unico de Servicios no Exclusivos

TUSNE, y atenderlos previa aprobacion.
23. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna a través de reglamentos, directivas,

manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, proponiendo a la mejora continua de su gestion.

24. Elaborar informacion estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con informacion
relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

25, Programar, ejecutar y evaluar el control interno de la gerencia, implementando procedimientos que
permitan el correcto desarrollo y mejora continua de dichas actividades.

26, Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad organica,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econbmicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

27. Otras funciones delegadas por la Gerencia de Municipal, o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

SUBGERENCIA DE SALUD, DEMUNA Y PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 71° La Subgerencia de Salud, Demuna y Programas Sociales, es una unidad organica de linea encargada
de organizar, ejecutar y controlar los programas salud, asistencia alimentaria y apoyo social, para la
poblacion en situacion de pobreza y extrema pobreza, a través del Programa del Vaso de Leche (PVL) y
Programa de Complementacion Alimentaria (PCA); y otros que proponga y/o contemple la municipalidad.
Asimismo, es responsable de la gestion de los servicios de asistencia, prevencion, proteccion y apoyo a
las mujeres, nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo y vulnerabilidad Esta a cargo de un
personal de confianza con categoria de Subgerente designado por Resolucion de Alcaldia y que
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Promocion Economica y Social.

Son funciones de la Subgerencia de Salud, Demuna y Programas Sociales

1. Apoyar a la Subgerencia de Fiscalizacion, Control Municipal y Transporte, la vigilancia sanitaria,

aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas y

otros lugares publicos y privados en coordinacion con las entidades competentes.

2. Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de comercializacion de alimentos
agropecuarios primarios y piensos del distrito para cumplimiento del plan operativo anual.

3. Promover convenios de salud con las entidades competentes.

4. Liderar acciones de asistencia de salud a la poblacion, en situaciones de emergencia y/o desastres

naturales.

5. Desarrollar campafias de prevencion de plagas y enfermedades desarrolladas por las mascotas y

animales domésticos.
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20.

21.

22.

23.
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Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Defensoria Municipal del
Nifio y del Adolescente (DEMUNA).

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el Centro Integral del Adulto
Mayor (CIAM)

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Oficina Municipal de Atencion a la
Persona con Discapacidad (OMAPED).

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Unidad Local de Empadronamiento
(ULE) en el marco del sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).

. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de coordinacién y promocién para el

fortalecimiento de las Familias como niicleo protector y espacio relacional - estable y fortalecido para
el desarrollo de la sociedad, bajo principios de derechos valores, dignidad e integracion,
constituyéndose en el agente principal del desarrollo social.

Promover y crear programas de prevencion referente al consumo de drogas, alcoholismo, y de
conducta de riesgo, en el ambito local.

Promover campaiias con Instituciones Pablicas y/o Privadas para el fortalecimiento en materia de
Salud Piblica y Contaminacion Ambiental.

Programar, conducir y ejecutar jomadas y/o campaiias de salud preventiva y promocional.

Expedir constancia de manipulacion de alimentos y carnet de sanidad.

Organizar, coordinar charlas y talleres preventivos y promocionales en temas de salud con las
instituciones educativas particulares y nacionales.

Disefiar, formular, implementar y evaluar los programas de salud, desnutricion infantil, prevencion de
tuberculosis y anemia, en coordinacion con las entidades competentes.

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar programas itinerantes de servicio de ambulancias y primeros
auxilios, atencion y traslado de pacientes en emergencia.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion, regulacion y
control de la tenencia responsable de mascotas y otros animales domésticos.

Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales,
viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares publicos locales.

Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de monitoreo de
contaminantes. :
Coordinar con la Sub Gerencia de Fiscalizacién, Control Municipal y Transporte, a efectos de que
sancione a las personas naturales y juridicas de proveedores del comercio de alimentos
agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de Inocuidad
Alimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidores.

Mantener actualizado trimestralmente el padron de comerciantes de alimentos agropecuarios
primarios y piensos para cumplimiento de las normas de acceso a la informacion y transparencia.
Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de comercializacién de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para resolverios y brindar una mejor atencion a la poblacion.
Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de vigilancia y control
en el comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito, en coordinacién con
las autoridades competentes para la mejora en la cadena de suministro de estos alimentos y
piensos; asi como de los consumidores locales.

. Proponer servicios no exclusivos de acuerdo a competencias, a la Gerencia de Planeamiento

Estratégico y Presupuesto; para su incorporacion en el Texto Unico de Servicios no Exclusivos
TUSNE, y atenderlos previa aprobacion.

. Ejecutar programas de complementacion alimentaria y nutricional, en el marco de la reforma de la

administracion de los programas sociales (Vaso de Leche, Comedores Populares, Clubes de
Madres, Adultos en Riesgo, Hogares y Albergues, entre ofros).

. Monitorear las disposiciones establecidas por el comité de gestion de apoyo a las organizaciones

sociales, Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche y otras de similar naturaleza de
acuerdo a sus competencias.

WS
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28. Efectuar y mantener actualizado el empadronamiento de la poblacién beneficiaria de los programas
alimentarios, con criterios de focalizacion.

29, Proponer y elaborar la canasta de alimentos y realizar la programacion de alimentos para el
Programa de Complementacion Alimentaria (PCA).

30. Realizar el proceso de control de calidad y distribucion de alimentos para los programas de apoyo
alimentario.

31. Reportar semestralmente al INEl el resumen del empadronamiento distrital de beneficiarios del
Programa de Vaso de Leche.

32. Coordinar mensualmente con la Subgerencia de Contabilidad y Costos la remision del formato PVL
para la consolidacion trimestral y remision a la Contraloria General de la Repblica.

33. Difundir los valores minimos nutricionales para la racion alimentaria diaria que son fijados por el
CENAN del Instituto Nacional de Salud.

34. Elaborar y remitir la informacion de los recursos alimentarios a las instituciones
publicas correspondientes de acuerdo a Ley.

35. Coordinar con las organizaciones sociales de base, la determinacion de los requerimientos
alimenticios en concordancia con las normas vigentes.

36. Proponer mecanismos de control y monitoreo en la distribucion de los recursos alimenticios en las
diferentes organizaciones sociales.

37. Planificar, coordinar y ejecutar programas de capacitacion a los beneficiarios en materia de su
competencia.

38. Elaborar evaluacion de los programas PCA y Vaso de Leche dirigida a diferentes organismos
publicos.

39. Proponer y evaluar los recursos materiales, humanos, y financieros necesarios para la ejecucion y
control de los diversos programas de asistencia alimentaria y apoyo social.

40. Elaborar documentos de gestion de la subgerencia, tales como: Plan de Distribucién, Plan de
Supervision y otros necesarios en la ejecucion de los programas de apoyo alimentario.

41. Formular, actualizar y proponer la normatividad intema de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, proponiendo una mejora continua de su gestion.

42. Elaborar informacién estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con informacion
relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

43. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno aplicables a su unidad
organica.

44. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

45, Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad orgéanica,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEi) y el Plan de Desarrolio Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

46. Otras funciones delegadas por la Gerencia de Promocién Economica y Social, 0 que le sean dadas
por las normas sustantivas.

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUDES

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes, es el drgano de linea responsable de
formular, organizar, conducir, monitorear y evaluar los servicios de educacion, juventudes, cultura,
deporte y recreacion para alcanzar un desarrollo humano optimo y sostenible, dentro del marco de los
dispositivos legales aplicables. Esta a cargo de un personal de confianza con categoria de Subgerente
designado por Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
"Ry, Promocion Econémica y Social.
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Articulo 74°

Son funciones de la Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes:

10.
1.

12.

19.
20.

21.
22.
2,

Formular evaluar y ejecutar actividades, programas y proyectos que promuevan el desarrollo
humano en los ambitos de educacion, juventud, cultura, deporte y recreacion.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y
programas nacionales.

Promover la suscripcion de convenios con los centros educativos, institutos superiores, tecnolégicos
y universidades, y otras instituciones del estado y entidades privadas, para mejorar el nivel educativo
y emprendimiento de la poblacién escolar y juventud del Distrito.

Implementar y monitorear el funcionamiento del Concejo Participativo Local de Educacién, a fin de
generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y control ciudadano.

Promover la proteccion, defensa y conservacion del patrimonio cultural y artistico del distrito, en
coordinacion con las entidades competentes del Estado.

Fomentar la creacion y participacién de grupos culturales folcléricos, musicales y de arte, a través de
eventos, competencias, festivales y otras actividades afines.

Proponer, implementar y ejecutar la creacion, mantenimiento, organizacién y administracion de la
biblioteca municipal y fomentar la cultura.

Promover y gestionar la participacion de deportistas calificados y amateurs en competencias a nivel
nacional e internacional en representacion del distrito.

Promover y gestionar la celebracion de convenios para el desarrollo de la infraestructura deportiva y
diversos estimulos para deportistas calificados y amateurs.

Implementar las escuelas deportivas orientadas a la masificacion del deporte.

Promover y llevar a cabo concursos y tomeos inter escolares y barrios de diversas disciplinas
deportivas.

Proponer estrategias necesarias orientadas a la participacion juvenil y de la nifiez e incentivar
el liderazgo y protagonismo de los jovenes y de las organizaciones juveniles en los espacios
publicos.

. Promover la organizacion de los jévenes para el ejercicio de sus derechos y desarrollo integral en el

distrito.

. Administrar los espacios plblicos destinados a la practica del deporte, recreacion y esparcimiento.
. Reconocer y registrar a las organizaciones juveniles, ligas y clubes deportivos.
. Fortalecer y fomentar la participacion juvenil y de la nifiez en el distrito, para la promocién de planes,

proyectos y programas en materia de la nifiez y la juventud.

. Promover eventos de desarrollo en competencias juveniles deportivas, académicas, empresariales y

artisticas; asimismo brindar oportunidades en la promocion de los talentos més destacados.

. Promover, implementar, desarrollar y ejecutar planes, programas y proyectos de apoyo a los jévenes

en situacién de riesgo de conductas adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras
manifestaciones antisociales refiidas con la ley, que garanticen la prevencion y rehabilitacién de los
mismos, que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad, atendiendo su heterogeneidad, en el
marco de una cultura de paz, tolerancia y seguridad ciudadana.

Implementar, desarrollar y ejecutar planes, programas y proyectos de capacitacion para el trabajo,
liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras, que contribuyan la empleabilidad del distrito.
Proponer servicios no exclusivos de acuerdo a competencias, a la Gerencia de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto; para su incorporacion en el Texto Unico de Servicios no Exclusivos
TUSNE, y atenderlos previa aprobacion.

Elaborar informacion estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con informacion
relevante para la construccion y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno aplicables a su unidad
organica.

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad organica,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local
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Articulo 75°

Articulo 76°

Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

24. Otras funciones delegadas por la Gerencia de Promocion Econdmico y Social, 0 que le sean dadas
por las normas sustantivas.

SUBGERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y LICENCIAS

La Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Licencias, es la unidad organica responsable de ejecutar
acciones relacionadas con la promocion del desarrollo econémico local del distrito, en el marco de las
competencias y funciones que las normas le atribuyen para la promocion de la produccion local,
dinamizando la pequefia y micro empresa, orientados a la creacion de puestos de trabajo para la mejora
de la calidad de vida de la poblacion. Esta a cargo de un personal de confianza con categoria de
Subgerente designado por Resolucion de Alcaldia y que depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Promocion Economica y Social.

Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Licencias:

1. Elaborar politicas y estrategias relacionadas con la promocion del desarrollo econémico y comercial;

con sujecion al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito de San Luis

2. Elaborar y transmitir politicas piblicas y/o normas relacionadas con la promocion de la inversion y

desarrollo de actividades econémicas productivas, asf como su logro e impacto econdmico obtenido.

3. Proponer la simplificacion de tramites administrativos en el ambito de su competencia, aplicables a

favor del administrado de la jurisdiccion del distrito de San Luis

4. Proponer politicas de formalizacion del micro y pequefia empresa a través de la obtencion de la

licencia de funcionamiento para el desarrollo econémico dentro de la jurisdiccion del distrito de San
Luis

5. Concertar con instituciones del sector publico y privado de la localidad sobre la elaboracion y

ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico del distrito.

6. Promover Realizar programas de capacitacion con la finalidad de incentivar la creacion y

formalizacion del micro y pequefia empresa.

7. Elaborar, ejecutar y supervisar alianzas estratégicas con empresas, instituciones pUblicas y privadas,

entre ofros agentes econdmicos para promover la generacion de empleo y el fortalecimiento del

micro y pequefia empresa.

Promover y ejecutar procedimientos para la organizacion del comercio formal e informal.

Autorizar la ocupacion de espacios publicas y privados para actividades economicas.

0. Otorgar licencias y/o autorizaciones de funcionamiento para establecimientos comerciales, comercio
ambulatorio, actividades de espectaculos piblicos no deportivos, actividades sociales, ferias,
anuncios publicitarios, paneles monumentales, unipolares, entre otros relacionados.

_ Autorizar la realizacion de espectaculos publicos no deportivos y eventos similares, e informar a la

Subgerencia de Fiscalizacion, Control Municipal y Transporte, para el respectivo control.

. Autorizar, cambio ylo ampliacion de giro, cese yfo cierre a establecimientos comerciales,

profesionales e industriales, asi como para espectaculos publicos no deportivos con fines culturales

ylo artisticos.

. Elaborar y mantener actualizada la base de datos de las unidades economicas del distrito,

empresas, comerciantes de mercados, comercio formal, informal, ambulatorio, entre otros asi como

de los elementos de publicidad exterior autorizados y reportaria periddicamente con la Subgerencia
de fiscalizacion Tributaria y la Subgerencia de Fiscalizacion, Control Municipal y Transporte.

. Formular actividades que conlleven a la 6ptima administracion de los mercados de todo el distrito;

asi como también, talleres para su formalizacion ante la Municipalidad.

5. Emitir resoluciones de Subgerencia en el ambito de su competencia.
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16. Autorizar la ubicacion de avisos luminosos, publicidad, propaganda, anuncios, toldos, entre otros.

17. Elaborar y formular el Plan para el Desarrollo Economico Distrital.

18. Coordinar directamente con la Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres las inspecciones
técnicas de seguridad en edificaciones y demas asuntos dentro del &mbito de su competencia.

19. Planificar, organizar y promover la realizacion de eventos, ferias, campafas, entre otros que
permitan promocionar, difundir y generar mercados locales de productos alimenticios, agropecuarios,
artesanales, culturales, asi como apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion y consumo
de productos propios de la localidad.

20. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, proponiendo una mejora continua de su gestion.

21. Elaborar informacién estadistica de su competencia, permitiéndonos asi contar con informacion
relevante para la construccién y seguimiento de indicadores de gestion y desempefio.

22. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno aplicables a su unidad
organica.

23. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia

> de forma segura.

24. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente de su unidad orgénica,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y ejecutarlo disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados de su area correspondiente.

25. Otras funciones delegadas por la Gerencia de Promocion Econémica y Social,, 0 que le sean dadas
por las normas sustantivas.

CAPITULO VI ORGANOS CONSULTIVOS

COMISION DE REGIDORES

Articulo 77° Las comisiones de Regidores propuestas por el Alcalde y aprobadas por el Concejo Municipal se
formalizan mediante Acuerdo de Concejo, y se conforman en funcién a los émbitos de competencia
municipal; pueden ser permanentes o especiales, tienen la finalidad de efectuar estudios, formular
propuestas y proyectos de Ordenanzas y normas municipales pronunciandose mediante Dictamen en los
asuntos que sean sometidos a su consideracion. La organizacion, composicion, funcionamiento y el
namero de regidores seran propuestos por el Alcalde e igualmente aprobados por el Concejo Municipal.
Sus atribuciones y funcionamientos estan sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades. Se rige por
su propio reglamento.

CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL (CCLD)

El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el érgano de coordinacién y concertacion de la
Municipalidad, es presidido por el Alcalde e integrado por las organizaciones sociales de base, juntas
vecinales, asociaciones de carécter econémico, cultural, deportivo, efc., gremios empresariales,
instituciones publicas y Privadas con residencia en el distrito.

El Consejo de Coordinacién Local Distrital elabora su propio reglamento de organizacion y funciones,
siendo aprobado por Ordenanza. No ejerce funciones ni actos de gobierno.

Para la instalacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacion Local Distrital se requiere la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros. La ausencia de acuerdos por consenso no impide al concejo
municipal decidir lo pertinente. La asistencia del alcalde es obligatoria e indelegable. El Consejo de




.. Articulo 79°

Articulo 80°

Articulo 82°
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Coordinacion Local Distrital se retine ordinariamente dos veces al afio y en forma extraordinaria cuando
lo convoque el alcalde.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

La Junta de Delegados Vecinales es un érgano de coordinacion de la Municipalidad en su relacion con
los grupos urbanos del distrito organizados, principalmente, como Juntas Vecinales. Esté integrado por
los representantes de las organizaciones vecinales, comunales o de cualquier ofra organizacion social
de la jurisdiccion que promueva el desarrollo local y la participacion vecinal.

Los delegados vecinales deberan estar acreditados e inscritos en el registro municipal, podran ser
elegidos como parte de los representantes de la sociedad civil ante el Consejo de Coordinacion Local
Distrital.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es el 6rgano encargado de formular, supervisar y evaluar los
planes, programas, proyectos y directivas en materia de seguridad ciudadana para la jurisdiccion de San
Luis. Ejerce funciones que le confiere la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde e integrado por la autoridad
politica de mayor nivel de la localidad, el Comisario de la Policia Nacional a cuya jurisdiccion pertenece
el distrito, un representante del Poder Judicial y un representante de las Juntas Vecinales y de ser
necesarios, representantes de las instituciones civiles que consideren conveniente

PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

La Plataforma Distrital de Defensa Civil, es un espacio permanente de participacion, coordinacion y
convergencia de esfuerzos y de integracion, que constituyen elementos de apoyo para la preparacion,
respuesta y rehabilitacién ante los riesgos de desastres. Esta presidida por el Alcalde los integrantes se
designan mediante Ordenanza Municipal, y se renen al menos una vez por semestre.

La Plataforma Distrital de Gestion del Riesgo de Desastre cumple las funciones que se establecen en el
Reglamento de la Ley 29624, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres;
aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM

COMITE DISTRITAL DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche es un ¢rgano de coordinacion y
participacion integrado por el Alcalde, que lo preside, un funcionario municipal, un representante del
Ministerio de Salud y tres representantes de la organizacion del Programa, un representante de la
Asociacion de Productores Agropecuarios de la Region, sus funciones y atribuciones estan sefialadas en
la Ley N° 27470, su modificatoria N° 27712 y normatividad vigente. Su reglamento de organizacion y
funciones es aprobado por el propio comité y reconacido por el concejo municipal.
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COMITE DISTRITAL DE APOYO A LA JUVENTUD, DEPORTE Y CULTURA

Articulo 83° El Comité Distrital de Apoyo a la Juventud, Deporte y Cultura es un organo de coordinacion que tiene
como finalidad planear, dirigir, ejecutar y establecer las politicas y acciones del desarrollo integral de la
juventud del distrito, promoviendo y realizando actividades educativas, culturales, deportivas,
recreacionales, turisticas, cientificas, escolares pre universitarios, universitarios, laborales, etc.,
tendientes a una masiva participacion de los nifios y jovenes del distrito de San Luis a fin de fomentar el
desarrollo de las personas incentivando valores y principios en la nifiez y juventud del distrito.

COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y ADOLESCENTE

Articulo 84° El Comité Municipal por los Derechos del Nifio y Adolescente, COMUDENA, es un o6rgano de
coordinacién consultivo y de apoyo a la gestién municipal en la promocién, proteccion de la nifiez,
adolescencia y familia en la jurisdiccion del distrito. Es un mecanismo permanente de participacion
ciudadana y de coordinacion interinstitucional que posibilita la union de esfuerzos de la Municipalidad y

~ la Sociedad Civil en beneficio de la infancia de la localidad. Esté presidido por el Alcalde, quien la
presidira, e integrada por representantes de las instituciones publicas, privadas y organizaciones
vecinales registradas en la Municipalidad y cuya finalidad es apoyar y coordinar las acciones y
programas orientados a la infancia y familia. El responsable de la DEMUNA actiia como Secretario
Técnico. Su reglamento de organizacion funciones es elaborado por el propio Comité y aprobado por el
Alcalde mediante resolucion respectiva.

PO RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 85° La Municipalidad Distrital de San Luis mantiene relaciones de coordinacién con los organismos del
Sector Piblico que se requiera, para el cumplimiento de las funciones de la gestién municipal y el
cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Local Concertado. El Alcalde, como su
representante, ejerce la direccion y conduccion de las relaciones interinstitucionales.

La Municipalidad Distrital de San Luis, mantiene relacion funcional con la Municipalidad Metropolitana de
Lima y de las relaciones de coordinacion que se establezcan para la optimizacion de los servicios

publicos.

Articulo 87° La Municipalidad Distrital de San Luis mantiene relacién de coordinacion, de asociacion y cooperacion
con las demas Municipales Distritales, especialmente con los colindantes para la ejecucion de obras 0
prestacion de servicios de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades.

REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de San Luis, se sujetan al régimen laboral
general de la administracion plblica, Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado por Decreto -
Supremo N°005-90-PCM, asi como al Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°075-2008-PCM.

Los obreros que prestan servicios a la municipalidad son servidores publicos sujetos al régimen laboral
¢ la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.
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Articulo 89° El patrimonio de la Municipalidad Distrital de San Luis esta constituido por los bienes de propiedad
municipal sefialados en la Ley Orgénica de Municipalidades, las rentas municipales que le pertenecen
conforme a Ley Organica de Municipalidades, los derechos que cobra por la prestacion de
servicios conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y los legados y donaciones
que se hagan a su favor; asimismo cuenta con recursos economicos provenientes de las siguientes
fuentes:

o Las asignaciones y transferencias presupuéstales del Gobierno Nacional.
e Los tributos creados por Ley a su favor.
o Los ingresos propios constituidos por las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, derechos y
multas, creados por el Concejo Municipal.
Legados y donaciones que se hagan a su favor.
Los recursos asignados a la Municipalidad por el Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN)
y Canon y Sobre Canon, Regalias, Rentas de Adunas y Participaciones.
o Los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento oficial interno o externo, con arreglo a
Ley.
Venta o arrendamiento de los bienes de propiedad municipal. N
Los bienes, muebles e inmuebles que adquiera o que se le asignen.
Los activos provenientes de inversiones efectuadas con recursos propios.
Aquellas que cree o modifique la Municipalidad en uso de sus atribuciones.
Las demés que determine la Ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Forma parte integrante del Presente Reglamento el organigrama de la Estructura Organica de la
Municipalidad Distrital de San Luis

Faclltese a la Gerencia Municipal a adoptar las acciones pertinentes que conlleven a la implementacion
progresiva de lo dispuesto en el presente Reglamento a partir de su entrada en vigencia.

Los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad actualizaran sus Planes Operativos en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.
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Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Luis
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